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ວາລະສານເຜີຍແຜ, ແນະນໍາວງກງານຈັດຕັງ, ກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກງານ 


ຂອງຄະນະຈັດຕັ່ງສູນກາງພັກ 
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ຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະຊູມໃຫຍ່ ຜູ້ແທນທົ່ວປະເທດ ຄັງທີ 4! ຂອງພັກໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິ່ງ 


_ 


ກອງປະຊຸມວຽກງານການເມືອງ:ແນວຄິດ]ທ້ວປະເທດໂຄ້ງທີນ/ 


{ບນຮ! ,17-18 WEN 2022) 


[ສະບັບ 250) [ປະລໍາເດືອນ]ທັນວາໂ2022] 


ເພືອຍ້ອງຍໍ່ສັ້ນລະເສີນຄຸນງາມຄວາມດີແລະ ຈົດຈໍາບູນຄຸນ ຂອງບຸກຄົນທີມືຜົນງານດີເດັ່ນປະກອບສ່ວນ 


ເຂົ້າໃນພາລະກິດປົກປັກຮັກສາແລະພັດທະນາປະເທດຊາດ, ໃນວັ້ນທີ0ອທັນວາ 2022 ຄະນະຈັດຕັ່ງສູນກາງພັກ 
ໄດ້ຈັດພິທີຍ້ອງຍໍຜົນງານ ຣປີ (2016-2020) ໃນຂະບວນການແຂ່ງຂັນ“ຮັກຊາດແລະພັດທະນາ” ມີພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນ ໄດ້ຮັບການຍ້້ອງຍໍ່ທັງພົດ 178 ທ່ານ, ໃນນັ້ນ, ໄດ້ຮັບຫຼຽນໄຊແຮງງານ ຊັ້ນ ! ຈໍານວນ 10 ທ່ານ, 
ຍິງ2 ທ່ານ; ຫຼຽນໄຊແຮງງານ ຂັ້ນ !! ຈໍານວນ 32 ທ່ານ, ຍິງ6 ທ່ານ; ຫຼຽນໄຊແຮງງານ ຂັ້ນ !!! ຈໍານວນ 22 ທ່ານ, 
ຍິງ5 ທ່ານ; ຫຼຽນກາແຮງງານ ຈໍານວນ ຣຂ ທ່ານ, ຍິງ 21 ທ່ານ; ໃບຍ້ອງຍໍລັດຖະບານ ຈໍານວນ 41 ທ່ານ, ຍິງ 21 
ທ່ານ ແລະ ໃບຍ້ອງຍໍ ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ຈໍານວນ ຂາ ທ່ານ, ຍິງ 7 ທ່ານ, ພ້ອມກັນນັນ ຍັງໄດ້ສືບຕໍ 
ເປີດຂະບວນການຂະບວນການແຂ່ງຂັນ “ຮັກຊາດ ແລະ ພັດທະນາ” ແຕ່ປີ (2021-2025). 


ວັນທີ23ທັນວາ2022 ທ່ານນາງສີໃສລີເດດມຸນສອນກໍາມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ເລຂາທິການ 
ສູນກາງພັກ, ຫົວຫ້າຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ໄດ້ໃຫ້ກຽດຕ້ອນຮັບການເຂົ້າຢັຽມຂໍານັບ ຂອງທ່ານ ທາເກອິຊູນຊີ້ເກະ 
ຮອງລັດຖະມົນຕີຕ່າງປະເທດຍີ່ປຸ່ນຄົນໃຫ່ ພ້ອມດ້ວຍຄະນະ ເນື່ອງໃນໂອກາດທີ່ໄດ້ມາຢ້ຽມຢາມ ແລະ ເຮັດວຽກຢ 
ສປປ ລາວ. 


ວັນທີ 29 ພະຈິກ 2022 ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ ຈັດກອງປະຊຸມການສ້າງແຜນກໍານົດພະ 
ນັກງານນໍາພາ-ຄັ້ມຄອງ ຂັ້ນສູນກາງຄຸ້ມຄອງ ໂດຍການເປັນປະທານ ຂອງສະຫາຍ ຄໍາເຈນ ວົງໂພສີ ກໍາມະການ 
ສູນກາງພັກ, ເລຂາຄະນະບໍ່ລິຫານງານພັກ, ລັດຖະມົນຕິກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ, ມີຄະນະພັກກະຊວງ, 
ຄະນະຫນ່ວຍພັກຄະນະຫ້ອງການ,ຫົວຫ້າກົມ, ຮອງຫົວຫ້າກົມ, ຫົວຫ້າພະແນກ ແລະ ຕາງຫ້າຈາກຄະນະຈັດຕັ້ງ 


aS 
ສນກາງພກເຂາຮວມ. 


ວັນທີ 24 ພະຈິກ 2022 ກະຊວງສາທາລະນະສຸກ ໄດ້ຈັດກອງປະຊຸມເຜ໊ຍແຜ່, ເຊື່ອມຊຶມແລະປາຖະກະຖາ 


ວັນສໍາຄັນຂອງຊາດ-ຂອງພັກຈໍານວນຫຶ່ງທີ່ຫ້ອງປະຊຸມໃຫຍ່ ວິທະຍາເຂດດົງໂພສີ ມະຫາວິທະຍາໄລສຸຂະພາບ 
ໂດຍການເປັນປະທານຂອງ ສະຫາຍ ປອ. ດຣ ບຸນແຝງ ພູມມະໄລສິດ ກໍາມະການສູນກາງພັກ, ເລຂາຄະນະພັກ 


ກະຊວງ, ລັດຖະມົນຕືກະຊວງສາທາລະນະສຸກ, ມີຄະນະປະຈໍາພັກ, ຄະນະພັກກະຊວງ, ຄະນະພັກຮາກຖານ, 
ຄະນະຫ່ວຍພັກ, ຄະນະກົມ, ຮອງກົມ ແລະ ປະທານ 3 ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນອ້ອມຂ້າງກະຊວງເຂົາຮ່ວມ. 


ສາທາລ: 
ພັກປະຊາຍ 


ວັນທີ 23 ພະຈິກ 2022 ຄະນະຈັດຕັງສູນກາງພັກ ໄດ້ຈັດຕັ້ງພິທີເຜີຍແຜ່ເຊື່ອມຊົມມະຕິກອງປະຊຸມ 


ຄົບຄະນະບໍລິຫານງານພັກ ຄັ້ງທີ ຣຮ ສະໄຫທີ 1 ແລະ ດໍາລັດຂອງລັດຖະບານ ວ່າດ້ວຍລົດຂອງລັດ ໂດຍການ 
ເຂົ້າຮ່ວມ ແລະ ໃຫ້ກຽດເຜີຍແຜ່ເອກະສານຂອງທ່ານ ນາງ ບຸດສະດີ ທະນະເມືອງ ກໍາມະການສູນກາງພັກ, ຮອງ 
ເລຂາຄະນະພັກ, ຮອງຫົວຫ້າຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ແລະ ທ່ານ ທອງຈັນ ໂຂງພູມຄໍາ ຄະນະປະຈໍາພັກ, ຮອງ 
ຫົວຫ້າຄະນະຈັດຕັງສູນກາງພັກ, ມີຄະນະພັກ, ຄະນະກົມ ແລະ ພະນັກງານພາຍໃນເຂົາຮ່ວມຢ່າງພ້ອມພຽງ. 


fl 


ວັນທີ 22 ທັນວາ 2022 ກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ ໄດ້ຈັດກອງປະຊຸມຄົບຄະນະບໍລິຫານງານພັກ 
ກະຊວງ ເປີດກວ້າງ ຄັ້ງທີ 3 ສະໄຫທີ ໄ! ໂດຍການເປັນປະທານຂອງ ສະຫາຍ ປອ. ເພັດ ພົມພິພັກ ກໍາມະການ 
ສູນກາງພັກ,ເລຂາຄະນະພັກກະຊວງ,ລັດຖະມົນຕີກະຊວງກະສິກໍາແລະ ປ່າໄມ້, ມືຮອງເລຂາຄະນະພັກ, ຄະນະ 


ປະຈໍາພັກ, ກໍາມະການຄະນະພັກກະຊວງ, ຄະນະພັກຮາກຖານ, ຄະນະຫ່ວຍພັກ ເຂົາຮ່ວມ. 


ຄໍງສອນ 


ປະທານ ໄກສອນ ເີນຍິທານນ 
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ພວກເຮົາຮັບຮູ້ວ່າການມີ ເຄື່ອງມື, ພາຫະນະອືນທັນສະໄບນ ຈະຊ່ວຍ 
ໃຫ້ການດາໍເນີນວຮກງານການເມືອງ-ແນວຄຶດມີປະສິດທິພາບດີອຶ່ນ, 
ແຕ່ພ້ອນດຽວກັນນີ້ ກໍຕ້ອງເຫັນແຈ້ງວ່າ ສິ່ງຕັດສິນແທ້ໆນັ້ນແມ່ນຄົນ, 
ແມ່ນພະນັກງານ, ວິທີການທີສັກສຶດກວ່າຍຟູ່ຂອງການຕໍາເນີນວຽກງານ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດ ແມ່ນການສືສໍາພັນ ໂດຍກົງ, ການພົບປະໂອ້ລົມ, 
ການໂຄສະນາໂດຍກົງໃຫ້ປະຊາຂົນ. ສະນັ້ນຕ້ອງສໍ້າງຕ້ອງຝຶກອົບຮົນ 
ພະນັກງານທີເຮັດວຮກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ເອົາສະເພາະ ພະນັກ 


ນ 


ງານ-ສະມາອິກພັກທຸກຄົນ ເວົາລວມ ໃຫ້ກໍາສະພາບແນວຄິດຈິດໃຈ, ຮູ້ 
ໂຄສະນາຍົນຂວາຍປະຊາຊົ່ນຄືກັນກັບພວກເຮົາເຄີຍເຮັດມາຢູ່ເຂດ 
ປົດປ່ອຍ, ຖືອືນນີເປັນນາດຕະຖານອື່ນບນັ້ງສໍາລັບຕີລາຄາຄວາມສາມາດ 


ຂອງພະນັກງານ-ສະມາອຸກພັກທູກຊຸ່ນ, ຕາໍແຫນ່ງ. 


( ຄັດຈາກບົດໂອ້ລົນຕໍ່ກອງປະຊຸມຈັດຕັ່ງທົ່ວປະເທດ ຄັງທີ 7 ປີ 1991) 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 12/2022 


ວືນຊາດ ທີ 2 ທັນວາ 
ເປັນວັນແຫງບາດລ້ຽວປະຫວັດສາດຂອງຊາດລາວ 


ເນື່ອງໃນໂອກາດວັນຊາດ ຄົບຮອບ 47 ປີ (2.12.1975-2.12.2022) 


' dda ະ ະ 
ຊາດລາວ ແມນຊາດບນງທຶມປະຫວ໋ດສາດອນ 


uw a &_ 4 1 oo 
ຍາວນານຫຼາຍພັນປີ, ມມູນເຊອທສະຫງາອງອາດ 


1 
ov 


ແຫ່ງການຕໍ່ສຸ້ຕ້ານການຮູກຮານຂອງສັດຕຸຈາກພາຍ 
ນອກ ແລະ ສ້າງສາພັດທະນາ. ໂດຍສືບທອດມຸນ 
ເຊືອອົງອາດ,ກ້ໍາຫານຂອງບັນພະບູລຸດດັງກ່າວນັ້ນ, 
ປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາ ພາຍໃຕ້ການນໍາພາຂອງພັກ 
ປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວໄດ້ສາມັກຄີກັນຕໍ່ສູ້ຢ່າງພຶລະ 
ອາດຫານ ຕ້ານການຮູກຮານ ແລະ ຄອບຄອງຂອງພວກ 
ຈັກກະພັດລ່າເມືອງຂຶ້ນແບບເກົ່າ ແລະ ໃຫ່ ສາມາດ 
ປົດປ່ອຍປະເທດຊາດຢ່າງມີໄຊ, ສ້າງຕັ້ງສາທາລະນະ 
ລັດປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນລາວຂຶ້ນຢ່າງສະຫງ່າຜ່າ 
ເຜີຍ ໃນວັນທີ 2 ທັນວາ 1975. 

ວັນທີ 2 ທັນວາ ແມ່ນວັນທີ່ມີຄວາມຫນາຍ 
ສໍາຄັນໃນທົ່ວພັກ, ທົ່ວລັດ ແລະ ທົ່ວປວງຊົນລາວ: 
ແມ່ນວັນແຫ່ງສັນຕິພາບ, ວັນແຫ່ງການກ້າວສູ່ຍຸກ 
ສະໄຫໃຫ່ແຫ່ງການສ້າງປະເທດລາວ ສັນຕິພາບ 
ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະ 
ຖາວອນ; ວັນທີ 2 ທັນວາ ປີ 1975 ແມ່ນວັນແຫ່ງ 
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ໄຊຊະນະອັນຍິງໃຫຍ່ໃນປະຫວັດສາດແຫ່ງການຕໍ່ສຸ້ 


ໂດຍ: ວິໄລຮັກ 


4 1-3] ' ar ad ງ 
ເປັນພັນໆປີຂອງຊາດລາວເຮົາ; ແມ່ນວັນທີປະຊາຊົນ 
ລາວບັນດາເຜົາໄດ້ມີອິດສະຫະພາບ ແລະ ໄດ້ເປັນ 

a 1 vo me ar.ch 
ເຈາຂອງປະເທດຊາດຢາງແທ້ຈງ;ແມນວນທໍປະເທດ 
ລາວ ໄດ້ມີເອກະລາດຢ່າງສົມບູນແລະມີອະທິປະໄຕ 
1 na x adtu vu on a a 
ຢ່າງຄົບຖ້ວນ, ມີທີ່ຕັງອັນສົມກຽດແລະມີຖານະເທົ່າ 
w a a a 
ທຽມກັບປະເທດອື່ນໆ ໃນເວທີປະຊາຄົມໂລກ. 
a w 1 ນ ຜ ພ a 
ຫວນຄືນຫຼັງກ່ອນຫ້ານີ 47 ປີວັນຊາດ ທີ 2 


1 
ov 


ທັນວາ ພາຍຫຼັງທີ່ໄດ້ດໍາເນີນການຕໍ່ສູ້ດ້ວຍຄວາມ 
ລະອິດລະອ້ຽວເປັນເວລາຫຼາຍສິບປີ ຈົນສາມາດຕີ 
ຊະນະຜາບແພ້ຈັກກະພັດລ່າເມືອງຂຶ້ນທັງແບບເກົາ 
ແລະ ໃທ່ຢ່າງພິລະອາດຫານ ແລະ ໄຊຊະນະ ຫັງ 
ຫົດນັ້ນ ໄດ້ກາຍເປັນບາດລ້ຽວປະຫວັດສາດຂອງ 
ຊາດລາວເຮົາ, ປະຊາຊົນລາວທັງຊາດພາຍໃຕ້ການ 
ນໍາພາອັນປີຊາສາມາດ ແລະ ສະຫຼາດສ່ອງໃສຂອງ 
ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວໄດ້ລູກຮືຂຶ້ນຍຶດອໍານາດ 
ໃນທົ່ວປະເທດດ້ວຍສັນຕິ ແບບບົວບໍ່ຊໍາ, ນ້ໍາບໍ່ຂັນ; 
ພ້ອມທັງປະກາດລົບລ້າງລະບອບລາຊາທິປະໄຕ ປະ 
ຊາຊົນລາວຂຶ້ນ. ຈາກປະເທດລາວເຮົາກ່ອນຫ້ານີ 


1 a ‘s ພ w 
47 ປີຢູ່ໃນສະພາບເປັນເມືອງຂົນຂອງຈັກກະພັດ, 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຈາກສະພາບປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາດໍາລົງຊີວິດ 
ຢູແບບທຶນທຸກທໍລະມານ ໄດ້ກາຍເປັນປະເທດ ເອ 
ກະລາດ, ເປັນເຈົ້າຂອງປະເທດຊາດ, ເປັນເຈົ້າຂອງ 
ສັງຄົມດ້ວຍຄວາມເອກອ້າງ ແລະ ພາກພູມໃຈ. 
ຈາກມື້ນັ້ນ ມາຮອດມື້ນີ້ ຄືວັນທີ 2 ທັນວາ 
1975-2 ທັນວາ 2022 ນັບວ່າເປັນເວລາເກືອບ 
5 ທົດສະວັດນີ້ ຖ້ໍາຫາກທຽບກັບໄລຍະປະຫວັດ 
ສາດແຫ່ງການຕໍ່ສູ້, ກໍ່ຕັ້ງ, ການຄົງຕົວແລະ ການຂະ 
ຫຍາຍຕົວຂອງຊາດລາວເຮົາເປັນພັນໆປີກໍຖືວ່າເປັນ 
ເວລາສັ້ນໆ, ພາຍຫຼັງປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົ້າພວກ 
ເຮົາ ໄດ້ຜ່ານໄລຍະປະຫວັດສາດ ແຫ່ງການຕໍ່ສູ້ກັບ 
ຈັກກະພັດຕ່າງດ້າວ ແລະ ໄດ້ສ້າງວິລະກໍາ ອັນປະ 
ເສີດເລີດລໍາໃນຫ້າປະຫວັດສາດຂອງຊາດແລ້ວ 
ພວກເຮົາກໍໄດ້ສືບຕໍ່ມີຜົນງານແລະ ໄຊຊະນະອັນຍິງ 
ໃຫຍ່ໃນພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາ 
ສ້າງສາປະເທດຊາດຕາມແນວທາງປ່ຽນແປງໃຫມ່ຮອບ 
ດ້ານ, ມີຫຼັກການຂອງພັກຕະຫຼອດໄລຍະ47 ປີຜ່ານ 
ມາ,ທັງົດນັ້ນໄດ້ພິສຸດໃຫ້ເຫັນວ່າ, ບໍ່ພຽງແຕ່ແມ່ນ 
ຄວາມສາມາດໃນການປົກປັກຮັກສາຜນາກຜົນຂອງ 
ການປະຕິວັດ, ຄວາມເປັນເອກະລາດ, ອະທິປະໄຕ 
ແລະ ຜືນແຜ່ນດິນອັນຄົບຖ້ວນຂອງຊາດໄວ້ເທົ່ານັ້ນ, 
ແຕ່ຫາກຍັງໄດ້ສ້າງຕັ້ງແລະ ບຸລະນະລະບົບອໍານາດ 
ະທິປະໄຕປະຊາຊົນນັບແຕ່ຂັນທ້ອງຖິ່ນຮາກຖານ 
ຮອດສູນກາງທັງທົ່ວປະເທດ ຮັບປະກັນສະຖຽນລະ 
ພາບແລະຄວາມສະຫງບປອດໄພ, ພື້ນຖານໂຄງລ່າງ, 
ວັດຖຸເຕັກນິກທາງດ້ານເສດຖະກິດ,ວັດທະນະທໍາ- 
ສັງຄົມມືບາດກ້າວຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງຕໍ່ເນືອງ, ພັ້ນ 


ທ່ຽງ, ການສ້າງສາພັດທະນາເປັນຂະບວນພົດພື້ນແລະ 


ປະຈາໍເດືອນ 12/2022 


ກາຍເປັນຂະບວນການຂອງມະຫາຊົນ ບໍ່ວ່າໃນຕົວ 
ເມືອງ ແລະ ຊົນນະບົດໄດ້ມີການຫັນປ່ຽນຢ່າງຈະ 
ແຈ້ງ ແລະ ນັບມືນັບດີຂຶນເປັນກ້າວໆ. 

ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ໄດ້ຕີລາຄາ ວັນ 
ທີ2ທັນວາປີ 1975ດັງນີ້: ບໍ່ທັນມືເວລາໃດ ທີ່ປະ 
ຊາຊົນເຮົາເຊິ່ງເປັນຜູ້ສ້າງປະຫວັດສາດຂອງຊາດນັ້ນ 
ໄດ້ຍາດເອົາໄຊຊະນະສົມບຸນ, ເຖິງຖອງ ແລະ ບໍລິ 
ບຸນໄດ້ຢ່າງສະຫງ່າລາສີຄືແນວນີຈັກເທື່ອ ໄຊຊະນະ 
ນັ້ນ ບໍ່ສະເພາະແຕ່ໄດ້ຟື້ນຟູຄວາມເປັນເອກະລາດ 


a w 


UU o0_ 
ຂອງປະເທດເຮົາ, ຫາກຍັງເປັນຄັງທໍາອິດທີປະຊາ 


vy 2 oo oo 


ຊົນບັນດາເຜົ່າ ຜູ້ເຄີຍດໍາລົງຊີວິດເປັນທາດ ໄດ້ກາຍ 
ມາເປັນເຈົ້າຂອງແທ້ຈິງຂອງຊາດຫຶ່ງ ທີ່ມີເອກະລາດ, 
ມີອິດສະຫະພາບຢ່າງສົມບູນ ແລະ ພວມກ້າວຂຶ້ນ 
ສັງຄົມນິຍົມ, ເຮັດໃຫ້ຄວາມມູ່ງຫວັງອັນແຮງກ້າຂອງ 
ປວງຊົນລາວ ກໍຄືຂອງມວນມະນຸດປະກົດເປັນຈິງ 
ຢູ່ບົນຜືນແຜ່ນດິນອັນແສນຮັກຂອງພວກເຮົາ 
ໄລຍະ10ປີຕົ້ນແຫ່ງການປົກປັກຮັກສາແລະ 
ພັດທະນາປະເທດຊາດ (1975-1985) ປະເທດເຮົາ 
ໄດ້ປະເຊີນກັບຄວາມຫຍຸ້ງຍາກຫຼາຍປະການເຊັນ: 
ໄດ້ຮັບຜົນຮ້າຍອັ້ນຫັກຫ່່ວງຈາກສົງຄາມ,ຊາວກະ 
ສິກອນກວມເອົາກວ່າ90% ຂອງປະຊາກອນ, ລະດັບ 
ຄວາມຮູ້ຂອງປະຊາຊົນຕໍາ, ປະຊາຊົນກືກຫັງສືປະ 
ມານ90% ຂອງພົນລະເມືອງ, ບໍ່ທັນມີກົນໄກຄຸ້ມຄອງ 
ເສດຖະກິດທີ່ຄົບຊຸດແລະສອດຄ່ອງ;ສະພາບແວດ 
ລ້ອມຫຼາຍຢ່າງບໍ່ອໍານວຍ, ພວກອິດທິກໍາລັງປໍ່ລະປັກ 
ແລະ ພວກຄົນບໍ່ດີ ບໍ່ໄດ້ລົດລະໃນການທໍາລາຍມ້າງ 
ເພລະບອບໃບນ່ພວກເຮົາ; ແຕ່ຍ້ອນພວກເຮົາມືຄວາມ 


v Qo a x ‘ w 
ສາມັກຄືຕັດສິນໃຈບຸກປືນກ້າວຂົນຂອງພະນັກງານ, 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ະຫານ, ຕໍາຫຼວດແລະ ະຊາຊົນບັນດາເຜົາພາຍໃຕ້ 
ການນໍາພາຂອງພັກ ທີ່ມືແນວທາງຖືກຕ້ອງບວກກັບ 
ການຊ່ວຍເຫຼືອອັນລໍາຄ່າຂອງເພື່ອນມຶດແລະສາກົນ. 
ພວກເຮົາຈຶ່ງປົກປັກຮັກສາເອກກະລາດ, ອະທິປະ 
ໄຕ ແລະ ປົກປັກຮັກສາລະບອບໃທນ່ໄວ້ຢ່າງພັນຄົງ, 
ປະເທດຊາດມີຄວາມສະຫງຸບ, ມີຄວາມເປັນລະບຽບ 
ຮຽບຮ້ອຍເທື່ອລະກ້າວ. ສາມາດປະຕິບັດບັນດາຈຸດ 
ປນາຍຂອງແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 5 ປີ 
ແຫ່ງລັດຄັ້ງທີ!ສໍາເລັດໂດຍພື້ນຖານ,ອັນໄດ້ປະກອບ 
ສ່ວນສ້າງປະຖົມປັດໄຈແລະ ເງື່ອນໄຂສະດວກໃຫ້ 
ແກ່ການສືບຕໍ່ກ້າວຂຶ້ນຂອງປະເທດເຮົາ. ຕັ້ງ້າປູກ 

ະດົມຂະບວນການເຄື່ອນໄຫວຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິ 
ກອງປະຊູມໃຫຍ່ຂອງພັກ ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດ 

ະກິດ-ສັງຄົມ ຂອງລັດໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງເພື່ອ 


w 


ບັນລຸເປົ້ານາຍສະຫັດສະຫວັດດ້ານການພັດທະນາ. 
ສິ່ງສໍາຄັນຕ້ອງຮັບປະກັນໃຫ້ເສດຖະກິດມີການເຕີບ 
ໂຕຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງແລະ ເສດຖະກິດມະຫາພາກມີຄວາມ 
ບັນທ່ຽງ; ເພີ່ມທະວີຄວາມສັກສິດແຫ່ງການຄຸ້ມ 
ຄອງລັດຄຸ້ມຄອງສັງຄົມຕາມທິດພັກນໍາພາ, ລັດຄຸ້ມ 
ຄອງດ້ວຍກົດຫາຍ ແລະ ປະຊາຊົນເປັນເຈົ້າເຂົ້າ 
ຮ່ວມ; ເຮັດໃຫ້ສັງຄົມມີຄວາມສະຫງິບ, ສາມັກຄີ 
ປອງດອງ ແລະ ມືການພັດທະນາດ້ວຍຄວາມຫັກ 
ແບນັນຕໍ່ເນື່ອງ; ເອົາໃຈໃສ່ປະຕິບັດແນວທາງການຕ່າງ 

ະເທດສັນຕິພາບ,ເອກະລາດ, ມິດຕະພາບແລະ ການ 
ຮ່ວມມືຢ່າງສະເຫີດົນສະເພີປາຍ ໂດຍສະເພາະກັບ 
ບັນດາປະເທດເພື່ອນມິດຍຸດທະສາດ, ບັນດາປະເທດ 


ໃກ້ຄຽງກໍຄືບັນດາປະເທດໃນປະຊາຄົມອາຊຽນ, ອົງ 


ປະຈາໍເດືອນ 12/2022 


ການຈັດຕັ້ງສາກົນແລະປະເທດເພື່ອນມິດໃນໂລກ, 
ອັນນີ້ແມ່ນປັດໄຈອັນຈໍາເປັນ ແລະ ຂາດບໍ່ໄດ້ເພື່ອ 
ສ້າງເປັນກໍາລັງແຮງສັງລວມ ເຂົ້າໃນພາລະກິດປົກ 
ປັກຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາສ່າງສາປະເທດຊາດ. 
ບັນດາຜົນງານແລະ ໄຊຊະນະອັນໃຫຍ່ຫຼວງ 
ທີ່ພັກ-ລັດ ແລະ ປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາຍາດມາ 
ໄດ້ໃນ ໄລຍະ 47 ປີ. ທັງພົດເຫົານັ້ນ, ໄດ້ສະແດງ 
ເຖິງແນວທາງອັນຖືກຕ້ອງ ແລະ ການນໍາພາອັນສະ 
ຫຼາດສ່ອງໃສຂອງພັກ, ສະແດງເຖິງກໍາລັງແຮງງານແຫ່ງ 
ຄວາມສາມັກຄືອັນເປັນປຶກແຜ່ນຂອງປະຊາຊົນບັນ 
ດາເຜົ່າທີ່ໄດ້ຕັດສິນໃຈສູງປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນພາ 
ລະກິດແຫ່ງການປົກປັກຮັກສາແລະ ສ້າງສາພັດທະ 
ນາປະເທດຊາດຕາມແນວທາງປ່ຽນແປງໃຫນ່ຂອງ 
ພັກກໍານົດໄວ້ຢ່າງຫັກແຜນ້ນ. ດ້ວຍຄວາມເອກອ້າງ 
ຕໍ່ລິວັດທະນາການແຫ່ງບາດລ້ຽວປະ 
ຫວັດສາດ ທີ່ເຕັມໄປດ້ວຍຄວາມຮຸ່ງເຮືອງເຫືອງ 
ເຫຼື້ອມ ແລະ ຜົນງານໄຊຊະນະອັນໃຫຍ່ຫຼວງເປັນ 
ປະຫວັດສາດທີ່ຍາດມາໄດ້ໃນ 47 ປີ ທີ່ນໍາເອົາປະ 
ເທດຊາດຫຼຸດພົນອອກຈາກຄວາມດ້ອຍພັດທະນາ 
ໄປສູ່ຄວາມຈະເລີນກ້າວຍນ້ານັ້ນ ໃຫ້ເປັນການເພີ່ມ 
ພູນຄູນສ້າງນໍໍາໃຈປະຕິວັດ, ນ້ໍາໃຈຮັກຊາດ ເພື່ອສືບ 
ຕໍ່ເສີມຂະຫຍາຍມູນເຊື້ອຮັກຊາດ, ຈິດໃຈເອກະລາດ 
ເປັນເຈົ້າຕົນເອງ, ເພິ່ງຕົນເອງ ແລະ ສ້າງຄວາມເຂັມ 
ແຂງດ້ວຍຕົນເອງຢ່າງແຂງແຮງກວ່າເກົາ, ເພື່ອສ້າງປະ 
ເທດຊາດໃຫ້ມັ້ງຄັງເຂັ້ມແຂງ, ປະຊາຊົນຮັງມີຜາ 
ສຸກ, ສັງຄົມມືຄວາມສາມັກຄືປອງດອງ, ຍຸຕິທໍາ ແລະ 
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ເພື່ອຈດຕັງຜັນຂະຫຍາຍມະຕກອງປະຊຸມ 


ໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ “1! ຂອງພັກ ແລະ ຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍ 
ມະຕິກອງປະຊຸມວຽກງານຈັດຕັ້ງທົ່ວປະເທດ ຄັງ 
ທີ | ຂອງພັກ, ມະຕິກອງປະຊູມໃຫຍ່ ສະມາຊິກ 
ພັກຄັ້ງທີ<ອົງຄະນະພັກຄະນະຈັດຕັງສູນກາງພັກ, 
ເພື່ອສະຫຼຸບດີລາຄາ,ຜົນງານ,ຈຸດອ່ອນຂໍຄົງຄ້າງໃນ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຂອງຕົນໃນໄລຍະ1ປີ 
ຜ່ານມາຊຶ່ງສະແດງອອກໃນແຕ່ລະດ້ານເປັນຕົ້ນແມ່ນ: 

ດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ: ຄະນະພັກຄະ 
ນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ໄດ້ຖືສໍາຄັນ ແລະ ເອົາໃຈໃສ່ 
ສຶກສາອົບຮົມສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນເພື່ອສ້າງຄວາມເປັນເອກະພາບທາງດ້ານແນວ 


ໂດຍ: ແສງຄໍາ 
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ຄິດແລະການກະທໍາດ້ວຍການນໍາເອົາມະຕິ, ຄໍາສັ 
ແລະນິຕິກໍາຕ່າງໆຂອງພັກ-ລັດ ມາຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່, 
ເຊື່ອມຊົມຢ່າງເປັນປົກກະຕິ;ໄດ້ຈັດຕັ້ງປາຖະກະຖາ 
ເລົາມູນເຊື່ອວັນສໍາຄັນຕ່າງໆ ເຮັດໃຫ້ສະມາຊິກພັກ, 
ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນມືຄວາມຮັບຮູ້ເຂົ້າໃຈແລະ 
ເປັນເອກະພາບສູງຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, 
ເຊື່ອຫັ້ນຕໍ່ການນໍາພາ-ຊີນໍາຂອງພັກ,ເຮັດໃຫ້ສະມາ 
ຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ມີຄວາມອຸ່ນອຽນ 
ທຸ່ນທ່ຽງ, ມືຄວາມສາມັກຄື,ຫ້າວຫັນເປັນເຈົ້າການ 
ໃນການປະຕິບັດວຽກງານທີ່ໄດ້ຮັບມອບຫາຍມີ 
ຜົນສໍາເລັດເປັນຢ່າງດີ. 

ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ: ຄະນະພັກໄດ້ເອົາໃຈ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ໃສ່ນໍາພາ-ຊີນໍາປັບປຸງ, ກໍ່ສ້າງທາງດ້ານການຈັດຕັງ 
ດ້ວຍການກໍ່ສ້າງຫນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ,ຫັກ 
ແຫນັນ ຕາມບາດກ້າວຂັນຕອນທີ່ກໍານົດໄວ້ ໂດຍ 
ເລີ່ມຈາກແຜນການ, ການຕິດຕາມ, ຊູກຍູ້, ກວດກາ 
ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງແລະໃນປີ2021ທົວ 
ອົງຄະນະພັກຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ໄດ້ຮັບຮອງ 
ເປັນຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແຫນັນ ຫັງ 
ຫົດ8ຫ່ວຍກວມ100%,ມີສະມາຊິກພັກ 109ສະ 
ຫາຍ ກວມ 89,34% ຂອງສະມາຊິກພັກທັງຫົດ. 
ນໍາພາ-ຊີນໍາໃນການຈັດຕັ່ງຜັນຂະຫຍາຍ 
ມະຕິກອງປະຊູມໃຫຍ່ຄັ້ງທີXຂອງພັກ, ມະຕິກອງ 
ປະຊຸມວຽກງານຈັດດັງທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີ | ດ້ວຍ 
ການຄົ້ນຄວ້າສ້າງນິຕິກໍາໃບນ່ສໍາເລັດ 5 ສະບັບ; ໄດ້ 
ຕິດຕາມ, ຊູກຍັ້ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງຂອງອົງ 
ຄະນະພັກກະຊວງ-ອົງການແລະທ້ອງຖິ່ນ ໃນການ 
ະຫຍາຍພັກຕາມບາດກ້າວ-ຂັນຕອນທີ່ກໍານົດ ໂດຍ 
ການຖືເອົາຄຸນນະພາບເປັນກົກ; ປະຈຸບັນ ຈໍານວນ 
ສະມາຊິກພັກທົ່ວປະເທດ ມື 389.753 ສະຫາຍ, 
ຍິງ105.657ສະຫາຍ, ສະເພາະປີ 2022ມີສະມາ 
ອິກພັກເພີ່ມຂຶ້ນ 8.556 ສະຫາຍ, ຍິງ 4.989 ສະ 
ຫາຍ: ໄດ້ສົ່ງໃບຢັ້ງຢືນຫ່່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 
0ນັກແບນັນໃຫ້ພາກສ່ວນຕ່າງໆຈໍານວນ15.283ໃບ; 
ດໍ້ສົມທົບກັບຫ້ອງວ່າການສູນກາງພັກຄົ້ນຄວ້າປັບ 
ປຸງວິທີການຄຸ້ມຄອງເງິນຄັງຂອງພັກ; ເອົາໃຈໃສ່ຄຸ້ມ 
ຄອງສະມາຊິກພັກ ດ້ວຍການຄົ້ນຄວ້າສ້າງໂປຣແກຣມ 
ຄຸ້ມຄອງສະມາຊິກພັກແລະ ຝຶກອົບຮົມການນໍາໃຊ້ 
ຮ່າງສະຖິຕິພັກໃຫ່ໃຫ້ຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງຈໍານວນ 
ບຶງ, ໄດ້ອອກບັດໃຫ້ສະມາຊິກພັກສົມບູນ ຈໍານວນ 
14.361 ສະຫາຍ, ຍິ່ງ 5.638 ສະຫາຍ. 
ວຽກງານຂະຫຍາຍພັກ: ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ 
ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຕໍ່ວຽກງານຂະຫຍາຍພັກ ໂດຍໄດ້ຖື 
ເອົາຄຸນນະພາບເປັນສໍາຄັນເປັນຕົ້ນແມ່ນ: ຂອດຄົ້ນ 


— 
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ຄວ້າເປົ້າຫນາຍ,ການຮຽນສະຫັບສະຫນູນແລະຮຽນ 
ກົດລະບຽບພັກ; ໄດ້ຂະຫຍາຍມະຫາຊົນກ້າວຫນ້າ 
ເຂົ້າເປັນສະມາຊິກພັກ ຈໍານວນ 13 ສະຫາຍ, ຍິງ 
04 ສະຫາຍ; ອະນຸມັດອອກບັດໃຫ້ສະມາຊິກພັກ 
ສົມບູນ 11 ສະຫາຍ, ຍິງ 03 ສະຫາຍ; ບົງຕົວແຕ່ງ 
ຕັ້ງເລຂາຫ່ວຍພັກ 02 ສະຫາຍ, ຍິງ 01 ສະຫາຍ; 
ຮັບແລະຍົກຢ້າຍສະມາຊຶກພັກ12ສະຫາຍ; ປະຈຸບັນ 
ທົ່ວອົງຄະນະພັກຄະນະຈັດດັ້ງສຸນກາງພັກມືສະມາ 
ຊິກພັກທັງຫພົດ 181ສະຫາຍ, ຍິງ76ສະຫາຍກວມ 
75,5%, ໃນນີ, ສະມາຂິກພັກບໍານານ30ສະຫາຍ, 
ຍິງ09ສະຫາຍ;ສະມາຊິກພັກສໍາຮອງ25ສະຫາຍ, 
ຍິງ 11 ສະຫາຍ, ທຽບໃສ່ປີ 2021 ເພີ່ມຂຶ້ນ 7,73%. 

ວຽກງານພະນັກງານ: ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ 
ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ໂດຍມືກົນໄກການປະ 
ສານງານ, ຄົ້ນຄວ້າ, ຈັດວາງ-ສັບຊ້ອນພະນັກງານພາຍ 
ໃນຕາມລະບຽບການ-ຂັນຕອນຢ່າງເຂັ້ມງວດ, ພາ 
ວະວິໄສ ໂດຍເລີ່ມຈາກການຄົ້ນຄວ້າ, ສະເຫີ ຂອງ 
ບັນດາຫ່ວຍພັກ, ບັນດາກົມ; ໄດ້ຕໍາເນີນການສ້າງ 
ແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄັ້ມຄອງ ຂັ້ນສູນກາງ 
ຄັ້ມຄອງແລະຂັນຄະນະພັກຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ 
ຄຸ້ມຄອງສໍາເລັດ ໄດ້ຮັບຮອງຈາກຄະນະເລຂາທິການ 
ສູນກາງພັກ ແລະ ຄະນະປະຈໍາພັກຄະນະຈັດດັງສຸນ 
ກາງພັກ, ໄດ້ເປັນບ່ອນອີງເພື່ອສ້າງແຜນບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງ 
ພະນັກງານ, ແຜນສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງພະນັກງານ, ສະ 
ເພາະໃນປີ 2022 ໄດ້ສັບຊ້ອນຈັດວາງແລະ ເລື່ອນ 
ຕໍາແຫນງບໍ່ລິຫານພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທັງຫົດ 
27ສະຫາຍ, ຍິງ10ສະຫາຍ; ຈັດຕັງຝຶກອົບຮົມໃນ 
ຫົວຂໍ້ຕ່າງໆ ໃຫ້ພະນັກງານ 10 ຄັ້ງ, ຈັດຕັ້ງສະຫຼຸບ 
ການປະຕິບັດຂໍແຂ່ງຂັນຮັກຊາດ ແລະ ພັດທະນາ, 
ຕິດພັນກັບການຍ້ອງຍໍຜົນງານ 5 ປີ ມີພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນໄດ້ຮັບການຍ້ອງຍໍ່ທັງຫົດ178ສະຫາຍ. 

ຄົນຄວ້າສະເຫີກົມການເມືອງ, ຄະນະເລ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຂາທິການສູນກາງພັກແລະນາຍົກລັດຖະມົນຕີພິຈາ 
ລະນາອະນຸມັດ, ຄໍາສັງ, ມະຕິຕົກລົງ, ດໍາລັດວ່າດ້ວຍ 
ການແຕ່ງຕັ້ງ, ຍົກຍ້າຍ ພະນັກງານຂັນສຸນກາງຄຸ້ມ 
ຄອງມີ810 ສະຫາຍ, ຍິ່ງ54 ສະຫາຍ; ໄດ້ຕິດຕາມ 
ຊູກຍຸ້ການດໍາເນີນການສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານ 
ນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ສໍາເລັດ 18ແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ, 
27ກະຊວງ-ອົງການ, ຮັບຮອງແລ້ວ 17 ແຂວງ, 22 
ກະຊວງ-ອົງການ: ປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນທີ່ 
ກ່ຽວຂ້ອງນໍາສົ່ງພະນັກງານໄປກໍສ້າງ-ບໍາລຸງ ຢູ່ພາຍ 
ໃນແລະຕ່າງປະເທດ646ສະຫາຍ, ຍິງ124ສະຫາຍ 
ກວມ65,25%, ກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງຢູ່ພາຍໃນປະເທດມື 
422ສະຫາຍ, ຍິງ86 ສະຫາຍ; ຢູ່ສສຫວຽດນາມ 
224ສະຫາຍ,ຍິງ38ສະຫາຍທຽບລະດັບທຶດສະ 
ດີການເມືອງ ໃຫ້ພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງຈໍານວນ 
888 ສະຫາຍ, ຍິງ 177 ສະຫາຍ. 
ວຽກງານປັບປູງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ: ຄະນະ 
ພັກໄດ້ນໍໍາພາການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັງ ຕາມທິດ 
ກະທັດຮັດ, ສົມເຫດສົມຜົນແລະເຄື່ອນໄຫວມີປະ 
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ໄດ້ຍຸບກົມປ້ອງກັນພັກ-ພະນັກງານແລະ ໂຮມວຽກ 
ດັງກ່າວເປັນພະແນກຫຶ່ງຂຶນກັບກົມກໍ່ສ້າງພັກ:ສ້າງ 
ຕັ້ງສູນພັດທະນາວຽກງານຈັດຕັ້ງ; ກໍານົດຕໍາແຫນ່ງ 
ງານຂອງກົມ, ຫ້ອງການ, ສູນ ທີ່ມີການປັບປຸງ, ສ້າງ 
ໃ່, ຕິດພັນກັບການສັບຊ້ອນ-ຈັດວາງພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນ ຢ່າງເບນາະສົມ, ສອດຄ່ອງກັບຄວາມ 
ຮູ້ຄວາມສາມາດ ແລະ ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ 
ຂອງຫ້າທີ່ວຽກງານຕົວຈິງ.ປະຈຸບັນຄະນະຈັດຕັງ 
ສູນກາງພັກ ມີ 06 ກົມ, 01 ຫ້ອງການ, 01 ສູນ, ມີ 
31ພະແນກ,ມີພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທັງບົດ 200 
ສະຫາຍ, ຍິງ 87 ສະຫາຍ. 
ເປັນເສນາທິການໃຫ້ກົມການເມືອງສູນກາງ 
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ພັກ, ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ໃນການຄົ້ນ 
ຄວ້າ ແລະ ສະເຫີຂັ້ນເທິງພິຈາລະນາຮັບຮອງມະ 
ຕິຕົກລົງ ຮັບຮອງເອົາຄະນະບໍ່ລິຫານງານພັກ 08 
ອົງຄະນະພັກ:  ຄົ້ນຄວ້າສະເຫີຂັນເທິງໂອນຫ້ອງ 
ການສະພາທິດສະດີສູນກາງພັກ ຈາກຫ້ອງວ່າການ 
ສູນກາງພັກ ແລະ ຫັງສືພຶມປະຊາຊົນ ຈາກກະຊວງ 
ຖະແຫງຂ່າວ, ວັດທະນະທໍາແລະ ທ່ອງທ່ຽວ ໄປຂຶ້ນ 
ກັບຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມສູນກາງພັກ ແລະ ສ້າງ 
ຕັ້ງກົມກວດກາ ຂຶ້ນກັບຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມສຸນ 
ກາງພັກ; ໂອນອົງການກາແດງເປັນການຈັດຕັ້ງຮາກ 
ຖານພັກຫຶ່ງຂຶ້ນກັບອົງຄະນະພັກຫ້ອງວ່າການສໍາ 
ນັກງານນາຍົກລັດຖະມົນຕີ; ຄົ້ນຄວ້າ, ສະເຫີຂັ້ນ 
ເທິ່ງພິຈາລະນາມະຕິຕົກລົງວ່າດ້ວຍການຈັດຕັ້ງແລະ 
ການເຄື່ອນໄຫວຂອງ 06 ພາກສ່ວນ; ປັບປຸ່ງພາລະ 
ບົດບາດ, ກໍານົດຕໍາແທນ່ງງານຂອງຄະນະຈັດຕັງແຂວງ- 
ນະຄອນຫຼວງ ແລະ ຫຼຸດກົງຈັກການຈັດດັ້ງຂອງຄະ 
ນະຈັດຕັ້ງແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ ຈາກ 05 ຂະແຫນງ 
ມາເປັນ04ຂະແຫນງ: ຄົ້ນຄວ້າສ້າງຂໍ້ກໍານົດວ່າດ້ວຍ 
ຕາປະທັບຂອງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ, ອົງການຄະນະ 
ພັກ,ແນວລາວສ້າງຊາດ,ສະຫະພັນນັກຮົບເກົ່າແລະ 
ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ; ແຕ່ງຕັ້ງກອງເລຂາຊ່ວຍ 
ວຽກຄະນະຮັບຜິດຊອບປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ 
ະພາແຫ່ງຊາດ, ສານປະຊາຊົນສູງສຸດ, ອົງການໄອ 
ຍະການສານປະຊາຊົນສູງສຸດ, ບັນດາອົງການຂອງ 
ພັກ, ແນວລາວສ້າງຊາດ, ສະຫະພັນນັກຮົບເກົາ ແລະ 
ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ; ໄດ້ຄົ້ນຄວ້າຮູບແບບ ແລະ 
ຄວັດຕາປະທັບ ຈໍານວນ 190ພາກສ່ວນມີທັງຫົດ 
1.890 ຫ່ວຍ. 
ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດທີ່ກ່າວມານັ້ນ, ກໍຍັງ 
ມີດ້ານອ່ອນ, ຂໍ້ຄົງຄ້າງ ຈໍານວນຫຶ່ງທີ່ຈະຕ້ອງສືບt 
ຄົ້ນຄວ້າແກ້ໄຂເປັນຕົນແມ່ນ: ການຈັດຕັ້ງຜັນຂະ 
ຫຍາຍບັນດາມະຕິ, ຄໍາສັງຂອງພັກ ກ່ຽວກັບວຽກ 
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ງານກໍ່ສ້າງພັກ, ພະນັກງານ ແລະ ວຽກງານກົງຈັກ 
ການຈັດຕັ້ງ ເຊິ່ງການຄົ້ນຄວ້າບໍ່ທັນເລ໊ກເຊິ່ງ: ການ 
ຄົ້ນຄວ້າປັບປຸງ ແລະ ສ້າງນິຕິກໍາຈໍານວນຫຶ່ງ ກ່ຽວ 
ກັບວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ, ປັບປຸງກົງຈັກ 
ການຈັດຕັ້ງ ຍັງຊັກຊ້າ ບໍ່ທັນກັບສະພາບການ ແລະ 
ບາງນິຕິກໍາເນື້ອໃນບໍ່ຫັນສອດຄ່ອງກັບສະພາບປະ 
ຈຸບັນ; ຄວາມເປັນເຈົ້າການໃນການຄົ້ນຄວ້າສະເຫີ 
ຄໍາຄິດຄໍາເຫັນ ໃນການປະຕິບັດພາລະບົດບາດເປັນ 
ວິຊາການແລະ ເສນາທິການຊ່ວຍຄະນະຈັດຕັ່ງສຸນ 
ກາງພັກບາງດ້ານຍັງບໍ່ທັນເຮັດໄດ້ດີ,ບໍ່ເລີກເຊິງ:ການ 
ສະຫຼຸບດີລາຄາວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ ແລະ 
ວຽກງານກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ບາງດ້ານບໍ່ທັນແທດຕົວ 
ຈິງ, ເນື້ອໃນການສະຫຼຸບມີລັກສະນະລວມໆ;ສະມາ 
ຂິກພັກ,ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຈໍານວນຫຶງຍັງບໍ່ 
ທັນເອົາໃຈໃສ່ຄົ້ນຄວ້າຊອກຮູ້, ກໍາແບນັນຕໍ່ແນວທາງ 
ຂອງພັກ, ນະໂຍບາຍຂອງລັດ ແລະ ນິຕິກໍາກ່ຽວກັບ 
ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ; ການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດວຽກງານວິຊາສະເພາະຍັງບໍ່ທັນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ໄດ້ດີເທົ່າທີ່ຄວນ ຍັງມືວຽກງານຈໍານວນຫຶຶ່ງ ບໍ່ບັນ 
ລຸຕາມແຜນການທີ່ວາງໄວ້ ເນື່ອງຈາກມີປັດໄຈທັງພາຍ 
ນອກ ແລະ ພາຍໃນ. 
ເພື່ອສືບຕໍ່ແກ້ໄຂບັນດາຈຸດອ່ອນ, ຂໍ້ຄົງຄ້າງ 
ຄະນະພັກຕ້ອງສືບຕໍ່ເອົາໃຈໃສ່ເພີ່ມທະວີການຈັດ 
ຕັ້ງເຜີຍແຜ່ເຊື່ອມຊຶມແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍ ຂອງ 
ພັກໃຫ້ທັນເວລາກວ່າເກົ່າ, ດ້ວຍຫຼາຍວິທີການ ໃຫ້ 
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ທົ່ວເຖິງທຸກເປົ໋າຫາຍ; ສ້າງເງື່ອນໄຂ ເອື້ອອໍານວຍ 
ຄວາມສະດວກ ໃຫ້ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນ ໄດ້ຮັບຮູ້ ແລະ ກໍາແບນັນນິຕິກໍາຂອງພັກ 
ແລະ ນະໂຍບາຍ, ຄໍາສັງ ຂອງລັດຖະບານ ເພື່ອຈັດ 
ຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍເຂົ້າໃນວຽກພັກ-ພະນັກງານ ແລະ 
ວຽກງານກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໃຫ້ມືປະສິດທິພາບດີ 
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ກວ່າເກົາ. ເອົາໃຈໃສ່ສຶກສາອົບຮົມນໍາພາແນວຄິດສະ 
ມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນມີຄຸນນະພາບ 
ການເມືອງຫນັກແບນັນ, ມືຄວາມເຊື່ອຫັນເອກະພາບ 
ສູງຕໍ່ແນວທາງຂອງພັກ, ອຸ່ນອຽນຫຸ່ນທ່ຽງ,ພ້ອມກັນ 
ຜ່ານຜ່າຄວາມຫຍຸ້ງຍາກຕ່າງໆ ແລະ ມີຄວາມຕັດ 
ສິນໃຈສູງໃນການປະຕິບັດຫ້າທີ່ການເມືອງທີ່ໄດ້ 
ຮັບມອບຫນາຍ. 
ສືບຕໍ່ປັບປຸງ, ກໍ່ສ້າງພັກ ດ້ວຍການຜັນຂະ 
ຫຍາຍບັນດາມະຕິ, ຄໍາສັງຕ່າງໆ ກ່ຽວກັບວຽກງານ 
ກໍ່ສ້າງພັກ ມາເປັນອັນລະອຽດດ້ວຍການຄົ້ນຄວ້າ 
ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງນິຕິກໍາ ເພື່ອເປັນບ່ອນອີງໃນການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຕົວຈິງ: ສ້າງຫ່ວຍພັກໃຫ້ 
ປອດໃສ,ເຂັມແຂງ,ຫັກແຫນັນປະຈໍາປີ2022 ແລະ 
ເອົາໃຈໃສ່ແຜນສ້າງຫ່ວຍພັກ ປີ 2023 ສູ້ຊົນໃຫ້ 
ເປັນຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແຕນັນ ໃຫ້ 
ໄດ້ 100%; ການຂະຫຍາຍພັກໃຫ້ຮັບປະກັນຄຸນນະ 
ພາບ. ເອົາໃຈໃສ່ດໍາເມີນການປະເມີນຄືນແຜນກໍານົດ, 
ແຜນບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງແລະແຜນສັບຊ້ອນ-ຈັດວາງພະ 
ນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ພາຍໃນຄະນະຈັດຕັ້ງສຸນ 
ກາງພັກ; ກໍານົດກົນໄກ ລະບອບການປະສານງານ 
ໃນການແຕ່ງຕັ້ງ, ຍົກຍ້າຍ,ສັບຊ້ອນ,ຈັດວາງພະນັກ 
ງານ; ຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ແລະ ເກັບ 
ກໍາສະຖິຕິໃຫ້ຊັດເຈນ; ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງກົງຈັກການ 
ຈັດຕັ້ງໃຫ້້ມືຄວາມເຂັມແຂງ ໂດຍສຸມໃສ່ປັບປຸງພາ 
ລະບົດບາດຂອງບັນດາກົມ,ຫ້ອງການ, ສູນທີ່ມີການ 
ປັບປຸງ, ສືບຕໍ່ກໍານົດຕໍາແຫນ່ງງານໃຫ້ສໍາເລັດ; ເອົາໃຈ 
ໃສ່ສັບຊ້ອນ-ຈັດວາງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນໃຫ້ 
ເປນາະສົມກັບຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, ຕາມມາດ 
ະຖານກໍານົດຕໍາແຫນ່ງງານ ແລະ ແຜນກໍານົດພະນັກ 
ງານ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງເຄື່ອນໄຫວມີ 
ປະສິດທິພາບ...ຮູ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 12/2022 


ໂດຍ: ພິດສະໄຫນ 


ຄະນະພັກຮາກຖານ ບໍລິສັດ ລາວໂທລະຄົມ 
ມະນາຄົມມະຫາຊົນແມ່ນຫຶ່ງໃນບັນດາຮາກຖານ 
ພັກທີ່ຂຶ້ນກັບຄະນະພັກກະຊວງເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ 
ການສື່ສານ (ຕສ). ແມ່ນການຈັດຕັ້ງພັກ ທີ່ເປັນເສ 
ນາທິການຊ່ວຍວຽກໃຫ້ຄະນະພັກກະຊວງຕສແລະ 
ຢ່ພາຍໃຕ້ການນໍໍາພາ-ຊີນໍາໂດຍກົງຮອບດ້ານຈາກຄະ 
ນະພັກກະຊວງ ຕສ: ມືພາລະບົດບາດນໍາພາ-ຊີ້ນໍາ, 
ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ສະມາຊິກພັກ- 
ພະນັກງານ ເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ, ກົດຫມາຍຂອງລັດ, ກົດລະບຽບຂອງບໍລິສັດ, 
ມະຕິ, ຄໍາສັງແລະທິດຊີ້ນໍາຂອງຂັນເທິງໃນການປັບ 
ປຸງກໍ່ສ້າງພັກ, ພະນັກງານ, ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ 
ແນໃສ່ເສີມຂະຫຍາຍບົດບາດການນໍາພາຂອງພັກທີ 
ເປັນແກນນໍາ ເຊີດຊູຄວາມເປັນເຈົ້າການໃນການຄຸ້ມ 
ຄອງລັດ, ຄຸ້ມຄອງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ. ຄະນະພັກ 
ຮາກຖານບໍລິສັດລາວ ໂທລະຄົມມະນາຄົມ ມະຫາຊົນ 
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ພັກ 09 ສະຫາຍ, ມີສະມາຊິກພັກທັງພົດ 221 
ສະຫາຍ, ຍິງ 83 ສະຫາຍ, ສໍາຮອງ 10 ສະຫາຍ, 
ຍິງ 3 ສະຫາຍ. 

ຕະຫຼອດໄລຍະຜ່ານມາ ພາຍຫຼັງທີ່ສໍາເລັດ 
ກອງປະຊູມໃຫຍ່ຄັ້ງທີໄຂອງຄະນະພັກຮາກຖານ 
ບໍລິສັດລາວ ໂທລະຄົມມະນາຄົມມະຫາຊົນ,ຄະນະ 
ພັກ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ໃນການປະຕິບັດພາລະບົດບາດ, 
ສິດແລະຫ້າທີ່ຂອງຕົນຢ່າງດັ້ງຫ້າຖືເອົາການປັບປຸງ 
ກໍ່ສ້າງພັກປະຕິບັດຕາມ 5 ຫຼັກການ ແລະ 3 ທິດນໍາ 
ຢ່າງເຂັມງວດ ເຊິງຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດສາມາດ 
ຕີລາຄາຄືນຜົນສໍາເລັດການປະຕິບັດວຽກງານ ເປັນ 
ຕົ້ນແມ່ນ: 

ວຽກງານດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ: ຍາມໃດ 
ຄະນະພັກກໍ່ໄດ້ຖືເອົາວຽກງານສຶກສາອົບຮົມການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດເປັນວຽກງານທີ່ສໍາຄັນ, ສ້າງໃຫ້ສະ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ມາຊິກພັກ-ພະນັກງານມີຄວາມຮັບຮູ້ເຊື່ອມຊຶມ 
ແລະ ກໍາແຜັນແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດ, 
ມະຕິຄໍາສັງຂອງຂັນເທິງ ແລະ ຫ້າທີ່ການເມືອງ 
ຂອງບໍລິສັດຢ່າງເຄັງຄັດ;ເຊື່ອພັນຕໍ່ການນໍາພາຂອງ 
ພັກແລະຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ອຸດົມການຂອງພັກ,ຍຶດຍພັນ 
ຈຸດຫນາຍເສັ້ນທາງກ້າວຂຶ້ນສັງຄົມນິຍົມເທື່ອລະກ້າວ 
ຢ່າງປນັກແຜນ້ນ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ນໍາພາສຶກສາອົບຮົມສະ 
ມາຊິກພັກ-ພະນັກງານໃຫ້ເສີມຂະຫຍາຍຫົວຄິດ 
ປະດິດສ້າງໃນການພັດທະນາວຽກງານຂອງຕົນເອງ 
ຕິດພັ ຝຶກຝົນຫໍຫອມຄຸນສົມບັດສິນທໍາ 


wv 
ພ 


ຕິດພັນກັບການ 
ຕິວັດ, ມີນ້ໍາໃຈຮັກຊາດ, ມີຄວາມສາມັກຄີຊ່ວຍ 
ເຫຼືອເຊິງກັນ ແລະ ກັນ; ຕ້ານທັດສະນະ ແລະ ການ 
ທໍາທີ່ບໍ່ຖືກຕ້ອງເຊັນ:ແນວຄິດສວຍໂອກາດ,ບໍ 
ເຄົາລົບລະບຽບ, ກົດຫນາຍ ແລະ ການກະທໍາອື່ນໆ 
ທີ່ເປັນການຝ່າຝືນແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ. 
ຄຽງຄູ່ກັນນັ້ນ ຍັງໄດ້ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຕໍ່ 


ຫ້າທີ່ວຽກງານທີ່ໄດ້ຮັບມອບຫນາຍ ສຶ ສຶກສາອົບຮົມ 


wv 
wv 


wv 
ະ 


ການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ປັນດາສະມາຊິກພັກ-ພະນັກ 
ງານ ໃຫ້ມືສະຕິດື່ນຕົວທາງດ້ານການເມືອງ ແລະ 
ຕໍ່ກົນອຸບາຍຂອງສັດຕູ, ຕ້ານ ແລະ ສະກັດກັນບັນດາ 
ປະກົດການຫຍໍ່ທໍ່ຕ່າງໆໃນສັງຄົມທີ່ເກີດຂຶ້ນໃນແຕ່ 
ລະໄລຍະ ແລະ ມືມາດຕະການຊີ້ນໍາແກ້ໄຂເປັນປະ 


10 


ປະຈາໍເດືອນ 12/2022 


ຈໍາເພື່ອສ້າງຄວາມເຊື່ອຫພັນຕໍ່ແນວທາງປ່ຽນແປງ 
ໃຫ່ຂອງພັກ ກໍຄືຄະນະພັກ-ຄະນະນໍາຂອງບໍລິສັດ 
ລາວ ໂທລະຄົມມະນາຄົມ ມະຫາຊົນ. 
ດ້ານການຈັດຕັ້ງ: ຄະນະພັກເຮົາໃຈໃສ່ຍົກສູງ 
ສະຕິເຄົາລົບການຈັດຕັ້ງແລະ ປະຕິບັດກົດລະບຽບ 
ຂອງພັກ, ກົດຫາຍຂອງລັດກໍຄືລະບຽບການຕ່າງໆ 
ຂອງ ລລທ ຢ່າງເຂັ້ມງວດ. ເອົາໃຈໃສ່ການຕໍານິຕົນ 
ເອງ,ຕໍານິຕິຊົມກັນເພື່ອກໍ່ສ້າງຊ່ວຍເຫຼືອເຊິງກັນແລະ 
ກັນ, ມີຄວາມໂປ່ງໃສຫັກແທນັນ ເຂັ້ມແຂງທາງດ້ານ 
ການຈັດຕັ້ງ ໂດຍຕິດພັນກັບການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກ 
ປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ ແລະ ຫັກແຍນັນ. ນອກນັ້ນກໍ 
ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ການຕດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງພາຍໃນ 
ຫນ່ວຍພັກ, ຮັບປະກັນລັກສະນະນໍາພາ, ລັກສະນະ 
ສຶກສາອົບຮົມແລະລັກສະນະຕໍ່ສູ້; ຖືສໍາຄັນການຕໍາ 
ນິຕົນເອງ, ຕໍານິກໍ່ສ້າງຊ່ວຍເຫຼືອເຊິງກັນ ແລະ ກັນ 
ຖານເພື່ອນສະຫາຍທີ່ຮັກແພງແລະ ປະຕິບັດລະບອບ 
ປະຊຸມສ່ອງແສງລາຍງານເປັນປົກກະຕິ. 


ດ້ານວຽກງານຂະຫຍາຍພັກ: ຄະນະພັກໄດ້ 
ເອົາໃຈໃສ່ຕໍ່ວຽກງານຂະຫຍາຍພັກ ໂດຍຖືເອົາຄຸນ 
ນະພາບເປັນກົກ, ປະຕິບັດຕາມມາດຖານ, ເງື່ອນໄຂ 
ແລະຂັ້ນຕອນທີ່ກໍານົດໄວ້ໃນກົດລະບຽບພັກ.ປະ 
ຕິບັດລະບອບດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງຂອງຄະນະ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ພັກ,ເສຍເງິນບໍ່າລຸງພັກເປັນປົກກະຕິ,ປະຕິບັດຫຼັກ 
ການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕຢ່າງເຂັ້ມງວດ; ຮັກສາ 
ຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກກະພາບພາຍໃນພັກ ແລະ 
ຕ້ານທຸກປະກົດການຫຍໍທໍ່ທີ່ເຮັດໃຫ້ເຊື່ອມເສຍບົດ 
ບາດ, ອິດທິພົນຂອງພັກ, ປະສານສົມທົບຢ່າງກົມ 
ກຽວ ລະຫວ່າງການນໍາພາຂອງພັກກັບການປຸກລະ 
ດົມມະຫາຊົນເຂົາຮ່ວມຂະບວນການຕ່າງໆ ເພື່ອຊອກ 
ໃຫ້ເຫັນ ແລະ ຕິດຕາມ, ກໍ່ສ້າງມະຫາຊົນຜູ້ດີເດັນ 
ມີງື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນຂະຫຍາຍເຂົ້າເປັນສະມາຊິກພັກ 
ໃຫ່ ເຊິ່ງສະແດງອອກດັງນີ້: ໃນປີ 2013 ມີສະມາ 
ຊິກພັກທັງຫພົດ 183 ສະຫາຍ, ຍິງ 38 ສະຫາຍ, 
ມາຮອດປີ 2018 ສາມາດຂະຫຍາຍສະມາຊິກພັກ 
ສໍາຮອງແລະສົມບູນໄດ້ຕື່ມຈໍານວນ 112 ສະຫາຍ. 
ເຊິງໃນປີ 2022 ໄດ້ຮັບຮອງການນໍາສະເຫີເລື່ອນ 
ສະມາຊິກພັກສໍາຮອງ ຂຶ້ນເປັນສະມາຊິກພັກສົມບຸນ 
ຈໍານວນ 09 ສະຫາຍ, ຍິງ 03 ສະຫາຍ, ມະຫາ 
ຊົນກ້າວຫ້າ ຜ່ານການຮຽນເອກະສານສະຫັບສະ 
ບນູນ ຈໍານວນ 05 ຄົນ, ຍິງ 01 ຄົນ, ມະຫາຊົນ 
ກ້າວຫ້າຜ່ານການຮຽນເອກະສານກົດລະບຽບພັກ 
ຈໍານວນ 18 ຄົນ, ຍິງ 05 ຄົນ. 
ດ້ານແບບແຜນວິທີນໍາພາ: ຄະນະພັກ ແລະ 
ສະມາຊິກພັກໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ເຊີດຊຸບົດບາດໃນການນໍາ 
ພາ-ຊີນໍາເຄື່ອນໄຫວວຽກງານດໍາເນີນການທຸລະກິດ 
ແລະວຽກງານວິຊາສະເພາະໃນຂົງເຂດທີ່ຕົນຮັບຜິດ 
ຊອບ, ນໍາພາເປັນຫູ່ຄະນະ, ເວົ້າແລະປະຕິບັດຕາມ 
ມະຕິ,ສຽງສ່ວນຫ້ອຍຂຶ້ນກັບສຽງສ່ວນຫາຍ,ບຸກຄົນ 
ຂຶ້ນກັບການຈັດຕັ້ງ, ມີການແບ່ງຫ້າທີ່ຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບພາຍໃນຄະນະພັກ,ສະມາຊິກພັກຢ່າງຈະແຈ້ງ 
ຕິດພັນກັບວຽກງານຕົວຈິງຂອງແຕ່ລະສະຫາຍ, ເສີມ 
ຂະຫຍາຍປະຊາທິປະໄຕ ແລະ ຫົວຄິດປະດິດສ້າງ 
ຂອງຫູ່ຄະນະບົນພື້ນຖານກົດລະບຽບຂອງພັກເປັນ 
ປັດໃຈສໍາຄັນໃນການສ້າງຄວາມສາມັກຄືເປັນເອກະ 
ພາບພາຍໃນຫ່ວຍພັກ. ຄະນະພັກ ເຫັນໄດ້ຄວາມ 
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າຄັນໃນການນໍາພາສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ ເພື່ອ 
ກສູງຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ ໃນການຈັດຕັ້ງແຜນ 
ການເຄື່ອນໄຫວດໍາເນີນທຸລະກິດແຕ່ລະໄລຍະໃຫ້ມີ 
ປະສິດທິຜົນສູງ ໂດຍມີການປັບປຸງໂຄງຮ່າງການຈັດ 
ຕັ້ງ, ສັບຊ້ອນບັນຈຸບກຄະລາກອນໃຫ້ແທດເທມາະກັບ 
ຫ້າວຽກຕົວຈິງໃຫ້ຮັບປະກັນຄຸນນະພາບເຊິງສະແດງ 
ອອກດັງນີ້:ປະຈຸບັນມີ08ຝ່າຍ,ມື18ພະແນກ,03 
ຫ້ອງການແລະ 01 ຄະນະກໍາມະການທີ່ຂຶ້ນກັບຄະ 
ນະກວດສອບພາຍໃນ, 01 ຫ້ອງການພັກແລະ 17 
ລລທ ສາຂາແຂວງ. ໄດ້້ມືການປັບປຸງການຈັດຕັ້ງຂອງ 
ສາຂາແຂວງຈໍານວນຫຶ່ງ ໃຫ້ມືຄວາມເບນາະສົມ ແລະ 
ສອດຄ່ອງກັບສະພາບເງື່ອນໄຂຄວາມເປັນຈິງໃນແຕ່ 
ລະໄລຍະ, 

ດ້ານການນໍາພາວຽກວິຊາສະເພາະ: ຄະນະພັກ 
ແລະສະມາຊິກພັກ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ການນໍາພາຈັດຕັງ 
ປະຕິບັດວຽກງານວິຊາສະເພາະຂອງ ລລທ ແລະ 
ວຽກງານທີ່ໄດ້ຮັບມອບຫນາຍຈາກຂັນເທິງມີຜົນສໍາ 
ເລັດຫຼາຍດ້ານ, ຊືນໍາແລະ ຄັ້ມຄອງບໍລິຫານວຽກງານ 
ພາຍໃນບໍລິສັດໃຫ້ມືຄວາມຄ່ອງຕົວ; ເປັນເຈົ້າການ 
ນໍາພາ-ຊີນໍາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍ, ຂໍກໍານົດ, ກົດ 
ລະບຽບກ່ຽວກັບການຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ; ໄດ້ຖືເອົາ 
ປະສິດທິຜົນຂອງການດໍາເນີນທຸລະກິດເປັນຫຼັກໃນ 
ການນໍາພາ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນຕິດຕາມງິບໍປະມານ 
ລາຍຈ່າຍຢ່າງເຂັ້ມງວດ, ລວມສູນ ໂດຍໄດ້ກໍານົດຈຸດ 
ຄັ້ມຄອງລາຍຈ່າຍຕ່າງໆເປັນຈຸດດຽວເພື່ອສະດວກ 
ໃນການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ຄວບຄຸມການນໍາ 
ໃຊ້້ງບປະມານລາຍຈ່າຍໃຫ້ຢູ່ໃນເພດານຂອງແຜນ 
ການທີ່ຕັ້ງໄວ້; ຄະນະພັກໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ນໍໍາພາ-ຊີ້ນໍາ 
ໃນການຂຶ້ນແຜນຊອກລູກຄ້າ, ອອກໂປຣໂມຊັນ 
ຕ່າງໆ, ພັດທະນາ ແລະ ອອກບໍ່ລິການເສີມໃຫ່ໆ 
ຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງເພື່ອຮັກສາຖານລູກຄ້າໄວ້ແລະຂະຫຍາຍ 
ເຄືອຂ່າຍການໃຫ້ບໍລິການໃຫ້ກວ້າງອອກຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ 
ທຸກໆປີທັງນໍາເອົາເຕັກໂນໂລຊີອັນໃຫ່ໆແລະທັນສະ 


ສ 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ໄພເຂົາມາບໍລິການ ເພື່ອຮັບໃຊ້ສອງຫ້າທີ່ຍຸດທະ 
ສາດຂອງພັກຄື:ການພັດທະນາແລະສ້າງສາປະເທດ 
ຊາດແລະດໍາເນີນທຸລະກິດໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນ, ສ້າງ 
ຄວາມເຊື່ອພັນໃຫ້ກັບລູກຄ້າດ້ວຍຄຸນນະພາບ ໂດຍ 
ພື້ນຖານບໍລິການທັນໃຈ, ໂປ່ງໃສ ແລະ ທົ່ວເຖິງ. 
ຈາກຜົນສໍາເລັດທີ່ກ່າວມາຂ້າງເທິງນັ້ນ, ພວກ 
ເຮົາກໍ່ບໍ່ປາສະຈາກໄດ້ຈຸດອ່ອນ ແລະ ຂໍ້ຄົງຄ້າງຈໍາ 
ນວນຫຶງຊຶ່ງສະແດງອອກຄື: ການສຶກສາອົບຮົມການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານຢຍັງບໍ່ 
ທັນເລີກເຊິງແລະທົວເຖິງ:ການເຜີຍແຜ່ເອກະສານ 
ຂອງພັກຍັງປະຕິບັດບໍ່ທັນໄດ້ກວ້າງຂວາງ ແລະປົກ 
ກະຕິ, ມີສະມາຊິກພັກບາງສະຫາຍຂາດການຮ່ວມຊີ 
ວິດພັກບາງຄັງຄາວ, ຍັງບໍ່ທັນໄດ້ລົງເລີກການຕໍານິສົງ 
ຂ່າວເຊິງກັນ ແລະ ກັນ, ສະມາຊິກພັກຈໍານວນຫຶຶ່ງບໍ 
ທັນຮັກສາໄດ້ຄວາມເປັນແບບຢ່າງໃຫ້ແກ່ມະຫາຊົນ 
ໂດຍສະເພາະແມ່ນການປະຕິບັດລະບຽບສໍານັກງານ; 
ຂາດຄວາມເປັນເຈົ້າການໃນການປະຕິບັດວຽກງານ 
ວິຊາສະເພາະຍັງຊັກຊ້າ, ຄຸນນະພາບບໍ່ສູງເທົ່າທີ່ຄວນ; 
ະນະພັກຈໍານວນຫຶ່ງການຄົ້ນຄວ້າແລະ ເລືອກເຟັ້ນ 
ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກໄປກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງຍັງບໍ່ທັນ 
ປະຕິປັດຕາມແຜນກໍານົດພະນັກງານໄດ້ຢ່າງເຂັ້ມງວດ. 
ສະມາຊິກພັກບາງສະຫາຍຍັງມືແນວຄິດຈົງຈຽມ, 
ການຕໍານິສົ່ງຂ່າວຍັງມີລັກສະນະກວມລວມ,ຍັງບໍ່ມີ 
ຄວາມຕື່ນຕົວຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ:ຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ມະຕິ, ຄໍາສັງ, ກົດລະບຽບຂອງພັກ ແລະ ກົດຫນາຍ 
ຂອງລັດ, ບາງສະຫາຍຢຍັງບໍ່ທັນເຂົ້າໃຈເລີກເຊິງສ່ວນ 
ຫາຍໄປຕາມຂະບວນການ; ການແກ້ໄຂຂໍຄົງຄ້າງທີ່ 
ເປັນສາເຫດໃຫ້ມືຈຸດອ່ອນຍັງບໍ່ທັນລົງເລີກ ແລະ 
ເຂົ້າເຖິງບັນຫາດັງກ່າວ. 
ແຕ່ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມ, ຕໍ່ກັບດ້ານອ່ອນຂໍຄົງ 
ຄ້າງດັງກ່າວນັ້ນ ເພື່ອຮັກສາໄດ້ບົດບາດການນໍາພາ 
ຂອງພັກຕໍ່ກັບວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ, ຄະນະ 
ພັກ-ສະມາຊິກພັກຍັງໄດ້ວາງທິດທາງແລະຄາດບນາຍ 
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ສູ້ຊົນໃນການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, 
ຫນັກແບນັນ; ສຶກສາອົບຮົມດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ໃຫ້ແກ່ສະມາຊິກພັກຂອງຕົນແລະດໍາເນີນຊີວິດການ 
ເມືອງຢ່າງເປັນປົກກະຕິເພື່ອສະຫຼຸບການເຄື່ອນໄຫວ 
ແລະ ວາງແຜນການນໍາພາ-ຊິນໍາໃນແຕ່ລະໄລຍະ: 
ຕິດຕາມ-ຊູກຍູ້ການຮ່ວມຊີວິດການເມືອງຂອງ3ອົງ 
ການຈັດຕັງມະຫາຊົນ, ເອົາໃຈໃສ່ເຄື່ອນໄຫວປະຕິ 
ບັດຕາມສິດ, ຫນ້າທີ່ຮັບຜິດຊອບຕາມພາລະບົດບາດ 
ແລະ ຂໍແຂ່ງຂັນຂອງຕົນ; ເອົາໃຈໃສ່ວຽກງານປ້ອງ 
ກັນຄວາມສະຫງຶບ, ກໍາເນີນວຽກກໍ່ສ້າງພັກ, ວຽກ 
ງານປ້ອງກັນພັກ-ພະນັກງານໃຫ້ເຂັມງວດ, ຮັກສາ 
ໄດ້ຄຸນທາດການເມືອງຂອງພະນັກງານ ແລະ ຄວາມ 
ເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍພາຍໃນກົມກອງຂອງຕົນ; 
ເອົາໃຈໃສ່ຕໍ່ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍດ້ານຕ່າງໆຕໍ່ 
ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກຢ່າງທົ່ວເຖິງ:ປັບປຸງພາລະ 
ບົດບາດແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກຂອງບັນດາຜູ້ບໍ່ລິ 
ຫານ ບົນພື້ນຖານຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ 
ຢ່າງມືຫຼັກການຂອງພັກ, ປຶກສາຫາລືເປັນບູ່ຄະນະ 
ບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບ, ສຽງສ່ວນຫ້ອຍຂຶ້ນກັບສຽງ 
ສ່ວນຫຼາຍ ເພື່ອສາມາດຕອບສະຫອງຄວາມຮຽກ 
ຮ້ອງຕ້ອງການໃນໄລຍະໃນ່: ປັບປຸງການຈັດຕັງບັນ 
ດາຝ່າຍ, ຄະນະກໍາມະການ, ພະແນກການ, ຫ້ອງການ, 
ສາຂາແຂວງ,ພາກສ່ວນ, ສູນ, ຫ່່ວຍງານຕ່າງໆໃຫ້ມີ 
ປະສິດທິຜົນດີ; ຍົກສູງຄວາມ ອາດສາມາດໃນການ 
ດໍາເນີນທຸລະກິດ ໃນສະພາບການທີ່ມີການແກ້ງແຍ່ງ 
ແຂ່ງຂັນສູງໃຫ້ມີປະສິດທິພາບແລະມີປະສິດທິຜົນດີ 
ເພື່ອປະກອບສ່ວນສ້າງລາຍຮັບເຂົ້າງົບປະມານແຫ່ງ 
ອາດກໍ່ຄືຂອງບໍລິສັດໃຫ້ໄດ້ຕາມແຜນການ.ເຖິງແນວ 
ໃດກໍຕາມ, ຕໍ່ຫ້າສະພາບການດັງກ່າວ ມັນໄດ້ຮຽກ 
ຮ້ອງໃຫ້ພວກເຮົາຕ້ອງໄດ້ປັບປຸງຕົນເອງໃຫ້ມີຄວາມ 
ເຂັ້ມແຂງທຸກດ້ານ, ມີບຸກຄະລາກອນທີ່ມືຄຸນນະພາບ 
ເພື່ອຕອບສະບນອງຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງ 
ຫ້າທີ່ການເມືອງໃນສະພາບເງື່ອນໄຂໃຫ....ຍູ 
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ຮາກຄານພັກຢູ່ແຂວງຊຽງຂວາງ 


ພາລະກິດປ່ຽນແປງໃຫ່ຂອງການປະຕິວັດ, 
ມັນຮຽກຮ້ອງໃຫ້ທຸກການຈັດຕັ້ງໃນລະບົບການ 
ເມືອງຕ້ອງໄດ້ຮັບການປັບປຸງໃຫ້ສົມເຫດສົມຜົນ 
ແລະເຄື່ອນໄຫວຢ່າງມີຄຸນນະພາບ ສໍາລັບການຈັດ 
ຕັ້ງຮາກຖານພັກ ມີບົດບາດເປັນແກນນໍາທາງດ້ານ 
ການເມືອງຢູ່ຮາກຖານ, ເປັນບ່ອນສຶກສາອົບຮົມເອົາ 
ມະຫາຊົນເຂົ້າເປັນສະມາຊິກພັກ, ເປັນບ່ອນເຊື່ອມ 
ຊຶມ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ, ແຜນນະໂຍ 
ບາຍ, ມະຕິ, ຄໍາສັງຂອງພັກ, ກົດຫາຍຂອງລັດ ໃຫ້ 
ແທດເຫາະກັບຈຸດພິເສດຂອງທ້ອງຖິ່ນຮາກຖານ 
ເປັນບ່ອນສະກັດກັນບັນດາປະກົດການຫຍໍ່ທໍ່, ເປັນ 
ວິດ ແລະ ເປັນບ່ອນເຄື່ອນໄຫວປະຕິ 


ບ່ອນດໍາລົງຊີ້ 
1 4 1 4 ca 


ບັດຫ້າທີ່ຂອງສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ ແລະ ພົນ 


ລະເມືອງທັງເປັນບ່ອນຈັດຕັງ, ຜັນຂະຫຍາຍທຸກ 
ແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄໍາສັງຂອງພັກ 
ກໍຄືແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງລັດ 


ໃນແຕ່ລະໄລຍະໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ. ຍ້ອນເຫັນ 


ໄດ້ຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ຈໍາເປັນດັງກ່າວ ພັກເຮົາບໍວ່າ 


e 2 


ເວລາໃດກໍຖືສໍາຄັນ ແລະ ເອົາໃຈໃສ່ຢ່າງຈົດຈໍໃນ 
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ໂດຍ: ສົມໄຊຫຼາ ດວງມະນີ 


ວຽກງານກໍ່ສ້າງຮາກຖານການເມືອງ, ຖືເອົາຮາກ 
ຖານພັກເປັນບ່ອນເຕົ້າໂຮມກ້ອນກໍາລັງແຫ່ງຄວາມ 
ສາມັກຄີເປັນປຶກແຜນຂອງປະຊາຊົນ ແລະ ຊັ້ນຄົນ 
ພາຍໃຕ້້ຄັນທຸງຂອງພັກ. 
ເພື່ອເຮັດສໍາເລັດຫ້າທີ່ວຽກງານຂອງຕົນຄະ 
ນະພັກທຸກຂັນໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງກໍ່ສ້າງການຈັດ 
ຕັ້ງຮາກຖານພັກຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງຕະຫຼອດມາ ອັນໄດ້ 
ເຮັດໃຫ້ຫ່ວຍພັກ, ຄະນະພັກຮາກຖານ ກາຍເປັນ 
ແກນນໍາໃນການນໍາພາຮອບດ້ານ, ເປັນໃຈກາງການ 
ເດົາໂຮມກໍາລັງແຮງຕັ້ງຫ້າປະຕິບັດຫນ້າທີ່ການເມືອງ 
ຢູ່ຮາກຖານ ເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະເພາະ ຢູ່ແຂວງຊຽງ 
ຂວາງ. ອົງຄະນະພັກແຂວງ ເວລາໃດກໍໄດ້ເອົາໃຈ 
ໃສ່ນໍາພາ-ຊີ້ນໍາ ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກຂອງ 
ຕົນ ໂດຍປະຕິບັດຕາມຄໍາສັງຂອງກົມການເມືອງ 
ສູນກາງພັກສະບັບເລກທີ 01/ກມສພລົງວັນທີ 03 
ມັງກອນ2018ວ່າດ້ວຍການເພີ່ມທະວີການກໍ່ສ້າງ 


ຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນັນ ແລະ 


ະຈັດຕັ 


ບົດແນະນໍາຂອງຄະນ ງສຸນກາງພັກ ສະບັບ 


ເລກທີ 291/ຄຈສພ ລົງວັນທີ 26 ເມສາ 2018 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ວ່າດ້ວຍການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄໍາສັງຂອງກົມການ 
ເມືອງສູນກາງພັກ ວ່າດ້ວຍການເພີ່ມທະວີການກໍ່ສ້າງ 
ຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນັນ ໂດຍ 
ຫັນມາເປັນນິຕິກໍາອັນລະອຽດຂອງແຂວງ ແລະ ອອກ 
ມະຕິຕົກລົງຂອງຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ ສະບັບເລກ 
ທີ 147/ຄປພຂ ວ່າດ້ວຍແຕ່ງຕັ້ງຄະນະຊີ້ນໍາ ແລະ 
ຫ່ວຍງານປະເມີນຜົນການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດ 
ໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຫ້ນ ຂັ້ນແຂວງໃນການຊຸກຍູ້, 
ຕິດຕາມ, ກວດກາການສ້າງແຜນ ແລະ ປະເມີນຜົນ 


€3 


ດ 


Qs 


ຫັນ 
t 


° wv & ow ut © 84 dA 
ກາ, ນໍາພາຈັດຕັງປະຕິບັດຢ່າງເປັນປົກກະຕິ, ຕໍ່ເນື່ອງ 


ww 
ew 


ການຈັດຕັງປະຕິບັດວຽກງານດັງກ່າວ ຜ່ານການຈັດ 


ຕັ້ງປະຕິບັດເຫັນໄດ້ວ່າ ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນໄດ້ຖື 


e ar 


ຕໍາຄນ ແລ 


yn 


ດເອ 


4 
a 


າໃຈໃສ່ໃນການຕິດຕາມ, ກວດ 


ເຊິ່ງສະແດງອອກການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ ສ່ວນ 
ຫຼາຍແມ່ນໄດ້ຮັບການປັບປຸງໃຫ້ເຂົ້າສູ່ລະບຽບຫຼັກ 
ການ ແລະ ບົນພື້ນຖານ ສອດຄ່ອງກັບສະພາບຕົວ 
ຈິງຂອງຮາກຖານພັກຢູ່ແຕ່ລະຂົງເຂດ, ຫຼາຍບ່ອນ, 


ຫຼາຍຫນ່ວຍພັກ ປະຕິບັດລະບອບຄວບຕໍາແທນງ 


w 
a 


ນັບທັງຢູ່ການຈັດຕັງຮາກຖານບ້ານ ແລະ ການຈັດ 


e «w 


ຕັ້ງຮາກຖານພັກຢູ່ສໍານັກງານອົງການຂອງແຂວງ 


ແລະ ເມືອງ ມີການພົວພັນປະສານສົມທົບກັນຢ່າງ 


G2 Ww 


ຖືກຕ້ອງສອດຄ່ອງກັນລະຫວ່າງການນໍາພາຂອງພັກ 
ກັບການເຊີດຊູຄວາມສັກສິຶດໃນການຄຸ້ມຄອງລັດ, 
ຄຸ້ມຄອງສັງຄົມດ້ວຍກົດຫນາຍ ແລະ ການເສີມຂະ 


ຫຍາຍບົດບາດເປັນເຈົາການຂອງບັນດາອົງການຈັດ 


4 
4 


ຕັ້ງມະຫາຊົນຢູ່ໃນແຕ່ລະຮາກຖານບ້ານ ກາຍເປັນ 


ກໍາລັງແຮງສູ້ຮົບໃນການນໍາພາການຈັດຕັ່ງປະຕິບັດ 
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ປະຈາໍເດືອນ 12/2022 


ແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດລະບຽບ 
ຂອງພັກແລະກົດຫນາຍຂອງລັດ ໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນ 
o w ະ 1 da 
ຈິງ; ຫຼາຍຮາກຖານພັກໄຕ້ກາຍເປັນແບບຢ່າງທີ່ດີ 
© ງ 3 L 4 
ໃນການນໍາພາ-ຊີນໍາ ເປັນການປະກອບສ່ວນເຮັດ 
ໃຫ້ບົດບາດຂອງພັກ ກາຍເປັນແກນນໍາໃນການນໍາ 
ພາຢູ່ຂັ້ນຮາກຖານ, ເສີມຂະຫຍາຍຈິດໃຈຮັກຊາດ, 
ຮັກລະບອບໃທນ່, ຕັງຫ້າປະກອບສ່ວນເຂົາໃນການ 


vy 


ປະຕິບັດສອງຫ້າທີຍຸດທະສາດດັວຍຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບສູງ, ບຸກປືນຜ່ານຜ່າທຸກຄວາມຫຍຸ້ງຍາກສັບ 
ສົນ, ຍົກລະດັບຄວາມຮູ້ທາງດ້ານທຶດສະດີການ 
ເມືອງ ແລະ ຄວາມຮູ້ທາງດ້ານວິຊາສະເພາະ; ພ້ອມ 
ກັນຍົກສູງສະຕິຕື່ນຕົວໃນການປະຕິບັດສິດ, ພັນ 
ທະ ແລະ ຫ້າທີ່ຂອງພົນລະເມືອງຕາມລັດຖະທໍາ 
ມະນູນ, ກົດຫນາຍ; ສະມາຊິກພັກ, ພໍ່ແມ່ປະຊາຊົນ 
ປະກອບສ່ວນທຶນຮອນ, ກໍາລັງແຮງງານ, ສະຕິປັນ 
ຍາ ເພື່ອຊູກຍຸ້ສົ່ງເສີມໃຫ້ເກີດມີຫໍແຫງ ແລະ ປັດ 
ໄຈໃຫ່ໃນການຜະລິດເປັນສິນຄ້ໍາຕາມກົນໄກເສດ 
ຖະກິດຕະຫຼາດ, ສູມໃສ່ປັບປຸງກົນໄກຄຸ້ມຄອງເສດ 
ຖະກິດ, ສ້າງເມືອງເປັນຫົວທນ່ວຍເຂັ້ມແຂງຮອບ 
ດ້ານ ແລະ ສ້າງບ້້ານເປັນຫົວຫ່່ວຍພັດທະນາຕາມ 
ທິດສາມສ້າງ, ເພີ່ມທະວີບົດບາດການນໍາພາຂອງ 


ພັກ,ເຊີດຊູຄວາມສັກສິຶດໃນການຄຸ້ມຄອງລັດດ້ວຍ 


2 
4 


ກົດຕນາຍ ຄະນະພັກທຸກຂັນໄດ້ຍົກສູງບົດບາດ, 
ຄວາມສາມາດນໍາພາໃນລະບົບການເມືອງປະຊາທິ 
ປະໄຕປະຊາຊົນສຸມໃສ່ທູກກໍາລັງແຮງ ແລະ ຄວາມ 
ສາມາດນໍາພາເຂົ້າໃນການປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊູມ 


ໃຫຍ່ຂັ້ນຂອງຕົນວາງອອກ ຢ່າງມີຜົນສໍາເລັດ. 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


a 


ທົວແຂວງອົງຄະນ 


ar 


ພັກແຂວງ ມີການຈັດ 


w 
w 


ຕັ້ງຮາກຖານພັກທັງພົດ 1,151 ການຈັດຕັ້ງຮາກ 
ຖານພັກ; ໃນນັ້ນມີ 88 ຄະນະພັກຮາກຖານ, 1.063 
ຫ່ວຍພັກ,ທຽບໃສ່ປີ 2015ເພີ່ມຂຶ້ນ201ຫ່ວຍ, 
ມາຮອດປີ 2018 ສາມາດສ້າງຫ່ວຍພັກເຂັ້ມແຂງ- 
ໄດ້662ຫ່່ວຍ, ກວມ 64,39% 
ຂອງຫ່ວຍພັກທັງພົດ, ປີ 2019 ໄດ້ສືບຕໍ່ກໍ່ສ້າງ 


© 


ຮູ້ນໍາພາຮອດດ້ານ 
ຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຫນັນ ຕາມ 
ຄໍາສັງ ເລກທີ່ 01/ກມສພ ໄດ້ 732 ຫ່ວຍ, ກວມ 
69%; ປະຈຸບັນມີສະມາຊິກພັກທັງພົດ 17.945 
ສະຫາຍ, ຍິງ 5.197 ສະຫາຍ, ສະມາຊິກພັກສໍາ 
ຮອງ 1.029 ສະຫາຍ, ຍິ່ງ345 ສະຫາຍ, ທຽບໃສ່ 
ປີ 2015 ເພີ່ມຂຶ້ນ 4.562 ສະຫາຍ; ໃນນັ້ນມີສະ 
ມາຊິກພັກແຂງ8.679 ສະຫາຍ, ກວມ 48,37%, 
ກາງ 945 ສະຫາຍ, ກວມ 5,27%, ອ່ອນ 32 ສະ 
ຫາຍ,ກວມ0,18%, ບໍ່ໄດ້ແບ່ງປະເພດ8.283ສະ 
ຫາຍ, ກວມ46,16%.ມອບບັດໃຫ້ສະມາຊິກພັກ 
ສົມບຸນໄດ້ 16.333 ສະຫາຍ, ກວມ 96,55%, 
ລົບລ້າງປ້ານຂາວສະມາຊິກໄດ້ 100%. 


© q 


ຄຽງຄູ່ກັບດ້ານດີ ແລະ ຜົນສໍາເລັດ ໃນການ 


2 
ea cQ0m 


ປັບປຸງການຈັດຕັງຮາກຖານພັກ ກໍຍັງມືຂໍຄົງຄ້າງຈໍາ 
ed c ະ & ະ 

ນວນຫີຶງທີຈະຕ້ອງສືບຕໍ່ປັບປຸງແກ້ໄຂ ສະແດງອອກ 
cx 4 ຂ 1 4 1-3 & & 4 "4 
ມີການຈັດຕັງຮາກຖານພັກຈໍານວນຫງ ບໍ່ທັນໄດ້ 
ຮັບການປັບປຸງ, ລະດັບຄວາມຮັບຮູ້ຂອງຄະນະພັກ 
ແລະ ສະມາຊິກພັກຍັງບໍ່ທັນສູງ ໂດຍສະເພາະແມ່ນ 
a3 1 a 3 

ບົດຮຽນໃນການນໍາພາ-ຊີ້ນໍາ ບໍ່ັນແທດເທນາະກັບ 


ຕົວຈິງ, ບາງຫ່ວຍພັກສ້າງຕັ້ງຂຶ້ນໃຫ່ ບົດຮຽນໃນ 
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ການເຄື່ອນໄຫວບໍ່ທັນຫຼາຍ, ຄຸນນະພາບການນໍາພາບໍ່ 
ທັນສູງ; ການນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານສຶກສາ 
ອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ພະນັກງານ-ສະມາ 
ຊິກພັກຍັງບໍ່ທັນເປັນປົກກະຕິແລະບໍ່ທັນມືຫຼາຍຮູບ 
ການທີ່ແທດເຫນາະແຕ່ລະເປົ້າຫາຍ, ການຫັນປ່ຽນ 


ທາງດ້ານທັດສະນະແນວຄິດ ແລະ ພິດຕິກໍາມີການ 


oa co 


ປ່ຽນແປງຊ້າ; ແບບວິທີນໍາພາຂອງຮາກຖານພັກຈໍາ 
ນວນຫຶ່ງຍັງບໍ່ຫັນຫັນເຂົ້າສູ່ລະບຽບແບບແຜນທີ່ 
ແທ້ຈິງ, ເປັນຕົ້ນລະບອບການປະຊຸມປຶກສາຫາລື, 
ການປະຕິບັດລະບອບລວມສູນປະຊາທິປະໄຕພາຍ 


ໃນພັກຍັງບໍ່ທັນເຂັ້ມງວດ, ເຮັດແບບຊິນເຄີຍບໍ່ທັນ 
ໄດ້ຕັ້ງຫ້າເ 


ed 


ຄືອນໄຫວຕາມພາລະບົດບາດຂອງຕົນ. 


ການແບ່ງງານໃຫ້ຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກບໍ່ລະ 
ອຽດ, ການຊຸກຍູ້, ຕິດຕາມບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງມະ 
ຫາຊົນ, ອົງການສັງຄົມຕ່າງໆບໍ່ທັນປົກກະຕິ; ການ 
ນໍາພາເປັນບນູ່ຄະນະຍັງເຮັດໄດ້ຫ້ອຍ ແລະ ສະຕິ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບເປັນຫູ່ຄະນະຍັງບໍ່ທັນສູງ, ໃນ 
ເມື່ອມືຈຸດບົກພ່ອງມັກຈະຖິ່ມຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ໃຫ້ກັນ, ປາງຫ່ວຍພັກບ້ານຍັງມືສະພາບເຮັດວຽກ 
ແບບອາຍາສິດ, ອູ້ມວຽກ, ບາງກໍລະນີເຮັດແທນ 


ອົງການປົກຄອງ; ການຕິດຕາມ, ກວດກາການເອົາ 


° 


ໃຈໃສ່ກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານຍັງບໍ່ທັນມີແຜນກໍາ 


ນົດລະອຽດຈະແຈ້ງ; ການຄຸ້ມຄອງ-ປ້້ອງກັນພັກ, 


cx 


ປ້ອງກັນພະນັກງານ, ການດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງ 


ao 


ພາຍໃນພັກ, ການຕໍານິຕິຊົມຕົນເອງ, ຕໍານິຕິຊົມຫງຸ 


ຄະນະດ້ວຍກັນຍັງບໍທັ 


Qa 


ນເຮັດໄດ້ຢ່າງແຂງແຮງ 


w 
w 


ww 
w 


oe d w aw ນ 
ແລະ ເລກເຊງ, ຢງມລກສະນະລວມໆ ບກາເອາ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


2 
C3 a n 


ຄວາມຈິງ, ເຫັນແຕ່ຜົນງານ, ປິດບັ້ງຂໍຂາດຕົກບົ 
ພ່ອງ; ວຽກງານຂະຫຍາຍພັກບໍ່ຫັນໄດ້ດີ,ມີບາງບ່ອນ 
ເຮົາການຂະຫຍາຍພັກເປັນຈຸດຫັກ, ແຕ່ບໍ່ເຮົາໃຈໃສ່ 
ປັບປຸງກໍ່ສ້າງພັກ; ຫນາຍຄວາມວ່າ ເຮົາແຕ່ປະລິມານ 
ອັດຕະວິໄສ, ການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ທັກແຫ້ນຍັງບໍ່ຫັນໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຢ່າງຈິງຈັງຍິ່ງ 
ໄປກວ່ານັ້ນ ຄະນະພັກຈໍານວນຫຶ່ງ ບໍ່ທັນກໍາແບນັນ 
ເນື້ອໃນຈິດໃຈມະຕິ, ຄໍາສັງ ກ່ຽວກັບການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍ 
ພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ,ບນັກແບນັນສະແດງອອກມີື 


ຫຼາຍຫ່່ວຍພັກໄດ້ຮັບຮອງແຜນການກໍ່ສ້າງຫນ່ວຍ 


. 80 


ພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນັນແລ້ວ ແຕ່ບໍ່ມີ 

ການກວດກາປະເມີນຜົນກໍຍັງໄດ້ເປັນຫ່່ວຍພັກ 
ຂ 4 4 1 ch 22 2 

ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ,ຫັກແຫ້້ນ,ບ່ອນທີໄດ້ປະເມີນ 


[2 


& 4 1 b 4 3 4 4 4 
ຜົນຈໍານວນຫໍງໄດ້ແຕ່ຮູບການບໍ່ທັນຕິດພັນກັບຫນ້າ 
A 3 4 1 o 1 
ທີ່ການເມືອງ,ເຮັດແບບລວມໆແລ່ນນໍາແຕ່ຕົວເລກ 
ຄາດຫນາຍ, ແຕ່ປະສິດທິຜົນບໍ່ສູງ, ເຮັດໃຫ້ຫ່່ວຍ 


ພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຫນ້ນ ມີທ່າອ່ຽງຫຼຸດ 
ລົງ: ອືກຂອດຫຶ່ງ ຄະນະພັກຂັ້ນເທິງລົງໃກ້ຊິດຕິດ 
ແທດບໍ່ປົກກະຕິ, ການປະສານລະຫວ່າງທ່່ວຍພັກ 
ກັບຂັ້ນເທິງຍັງຊັກຊ້າບໍ່ທັນກັບສະພາບການ.ມີບາງ 
ຫ່ວຍພັກເຄືຍໄດ້ຮັບຮອງ ແລະ ຢັ້ງຢືນເປັນຫ່ວຍ 
ພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ,ຫັກແບນັນມາແລ້ວແຕ່ພັດ 
ບໍ່ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງໃຫ້ດີຂຶ້ນ. 
ເພື່ອເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກຢູ່ແຂວງ 
ຊຽງຂວາງ ໄດ້ຮັບການປັບປຸງໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ ແລະ 
ມີຄວາມຫນັກແຍນັນ, ເຂັ້ມແຂງ, ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ 


a] L 4 aw 1 cd 
ຄວນເອົາໃຈໃສ່ບາງດ້ານຄືດັງລຸ່ມນີ: 
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2 
a a 


1). ຄະນະພັກທຸກຂ໌ 


3 


ນ ຕ້ອງກໍາແບນັນພາລະ 
ບົດບາດຄວາມສໍາຄັນຂອງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ 
ແລະ ຄະນະພັກຮາກຖານ, ຄະນະຫ່ວຍພັກຮາກ 
ຖານຕ້ອງຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງຕໍ່ຄະນະພັກຂັ້ນເທິງ 
ກ່ຽວກັບວຽກງານປັບປຸງກໍ່ສ້າງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານ 
ຊົນ 
າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແຫນັນ ຄຽງ 


ກ. ສູ້ຊົນປະຕິບັດໃຫ້ໄດ້ຕາມຄາດຫນາຍການກໍ່ 
ກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ 
ທີ່ຫ່ວຍພັກຕົນໄດ້ວາງອອກ ໄປພ້ອມກັບການກໍາ 
ນົດເປັນແຜນການລະອຽດຈະແຈ້ງໃນແຕ່ລະປີ ເພື່ອ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ. 
2).ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນຕ້ອງຕໍາເນີນການກວດ 
ກາຕີລາຄາຢ່າງຖືກຕ້ອງພາວະວິໄສ ກັບສະພາບຄວາມ 
ເປັນຈິງຂອງແຕ່ລະປະເພດຫ່ວຍພັກ ເພື່ອປັບປຸງ 
ບູລະນະຫ່ວຍພັກ ໃຫ້ມີການຫັນປ່ຽນຢ່າງແຂງແຮງ, 
ເລີກເຊິ່ງແລະຮອບຕດ້ານ ໂດຍສະເພາະຕ້ອງເລັງໃສ່ 
ຈຸດທີ່ສໍາຄັນ ມີລັກສະນະຍຸດທະສາດ ແລະ ບັນດາ 
ຫ່ວຍພັກທີ່ອ່ອນກວ່າຫູ່ ແນໃສ່ລົບລ້າງຫ່ວຍພັກ 
ອ່ອນ ໃຫ້ໄດ້ເທື່ອລະກ້າວ, ເຮົາໃຈໃສ່ຊຸກຍູ້ຕິດຕາມ 
ຂື້ນໍາຢ່າງໃກ້ຊິດ ຕໍ່ບັນດາຫ່ວຍພັກທີ່ພວມມີປັດໄຈ 
ໃຫນ່, ສືບຕໍ່ສ້າງໃຫ້ກາຍເປັນຫ່ວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັ້ມແຂງ,ບນັກແຫ້ນເພື່ອຖອດຖອນບົດຮຽນແລະ 
ຂະຫຍາຍກວ້າງອອກໃນທົ່ວອົງຄະນະພັກຂອງຕົນ. 
3).ຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງ-ເມືອງ,ຄະ 
ນະບໍລິຫານງານພັກກອງບັ້ນຊາການປກຊ-ປກສ, 
ຄະນະພັກຮາກຖານ, ຄະນະຫນ່ວຍພັກຕ້ອງຄົ້ນຄວ້າ 


& © 4 2 24 A 4 
ເຊອມຊມ, ກາແບນນປນາທລວມຂອງຮາກຖານພກ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ທີ່ກໍານົດໄວ້ໃນກົດລະບຽບພັກ ແລະ ຫ້າທີ່ສະເພາະ 
ຂອງແຕ່ລະປະເພດທນ່ວຍພັກ, ກໍາແຜນັນບັນດາເງື່ອນ 
ໄຂມາດຖານສ້າງຫນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫນັກ 
ແຫ້ນບົນພື້ນຖານເພື່ອວາງທິດທາງແຜນການສູ້ຊົນ 
ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຫນັນ ໃຫ້ 
ແທດເຫາະສອດຄ່ອງກັບຈຸດພິເສດ ແລະ ຫາທີ່ 
ການເມືອງຂອງແຕ່ລະປະເພດຫນ່ວຍພັກ, ຕ້ອງກໍາ 
ນົດຕົວເລກຄາດຫນາຍສຸ້ຊົນໃນແຕ່ລະດ້ານໃຫ້ຈະ 


4 3 


ແຈ້ງ ແລະ ຖືກກັບສະພາບການຕົວຈິງ, ເຮັດຢ່າງ 


ca ca 


ມຈຸດສຸມ ມ 


2 3 


4. ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງວຽກງານກວດກາພັກ-ລັດ 


ການຈັດຕັງນໍໍາພາຢ່າງເຂັມງວດ. 


ຂັ້ນຂອງຕົນ ແນໃສ່ເຮັດໃຫ້ອົງການດັງກ່າວມືຄວາມ 
ສາມາດພຽງພໍ ເພື່ອປະຕິບັດບົດບາດໃນການຕິດ 
ຕາມ, ກວດກາ ໂດຍສະເພາະ ແມ່ນຕິດຕາມ, ກວດ 
ກາການກໍ່ສ້າງພັກໃຫ້ປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ບນັກແຫນັນ. 

5). ວຽກງານປັບປຸງກໍ່ສ້າງຮາກຖານພັກແມ່ນ 


y A ຄ 
ປນາທຂອງບນ 


ດທຸກພາກສ່ວນ, ເພາະສະນັ້ນຄະນະ 
ພັກຕ້ອງຊື້ນໍາປະສານສົມທົບກົມກຽວລະຫວ່າງຂະ 
ແບນງການ ແລະ ພາກສ່ວນຕ່າງໆ, ເອົາໃຈໃສ່ນໍາພາ 
4 0 ar ງ 3 ch " ້ 
ເຕົາໂຮມທຸກກໍາລັງທີຕົນມື ເພື່ອສຸມໃສ່ເຂົ້າໃນວຽກ 
ງານປັບປຸງກໍ່ສ້າງຮາກຖານພັກຢ່າງແຂງແຮງ ເປັນຂະ 


2 


ບວນ ໂດຍມືການຈັດຕັງບັນຊາ ເປັນເອກະພາບ 
ຂອງຄະນະພັກ ແລະ ມີແຜນການ, ໂຄງການຢ່າງ 


ຈະແຈ້ງ. 


ສັງລວມແລ້ວ, ເພື່ອປັບປຸງການຈັດຕັ້ງພັກ 
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ໃຫ້ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແທນັນ ກາຍ 
ເປັນແກນນໍາໃນລະບົບການເມືອງນໍາພາຈັດຕັ້ງຜັນ 
ຂະຫຍາຍແນວທາງຂອງພັກໃຫ້ບັ້ນລຸຄາດຫນາຍ 
ທີ່ກໍານົດໄວ້ນັ້ນ ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ, ສະມາຊິກ 
ພັກແຕ່ລະສະຫາຍ ຕ້ອງຍົກສູງຄວາມເປັນເຈົ້າການ 


Fy 


ແລະ ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ຮັກສາ 


a Qs 


ກນເຮ໌ 


4 
4 


ຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາຫ້າ, ຮັບປ ດໃຫ້ 
ການນໍາພາຂອງພັກ ຕອບສະຫນອງໄຕ້ກັບການເລັງ 
ທວງຂອງການພັດທະນາປະເທດຊາດໃນຕງື່ອນໄຂ 
ປະຈຸບັນ; ສະນັ້ນ ຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກແຕ່ລະ 
ສະຫາຍຕ້ອງເພີ່ມທະວີເອົາໃຈໃສ່ຄົ້ນຄວ້າ, ເຊື່ອມ 
ຊືມ ແລະ ກໍາແບນັນບັນດານິຕິກໍາ ໂດຍສະເພາະແມ່ນ 
ຄໍາສັງຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ສະບັບເລກ 
ທີ່ 01/ກມສພລົງວັນທີ 3 ມັງກອນ 2018ວ່າດ້ວຍ 
ການເພີ່ມທະວີການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ຫັກແບນັນ ແລະ ບົດແນະນໍາຂອງຄະນະຈັດ 
ຕັ້ງສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 291/ຄຈສພ ລົງວັນ 
ທີ 26ເມສາ 2018ວ່າດ້ວຍການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄໍາ 
ສັງຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ເລກທີ 0ນ/ກມສພ 
ວ່າການເພີ່ມທະວີການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັ້ມແຂງ, ບນັກແຫັນ ເພື່ອເປັນບ່ອນອື່ງໃນການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ຖືກຕ້ອງ, ສອດຄ່ອງ ແລະ ເລິກ 


[+ a 


ເຊິງ,ຫັນເປັນແຜນງານ, ໂຄງການ, ຄາດບນາຍສຸ້ຊົນ 


1 


ໃນການຈັດຕັງປະຕິບັດໃຫ້ມີຜົນສໍາເລັດຕາມທຶດ 


[> 


ທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້...Y 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 12/2022 


ໂດຍ: ສີພອນ ກອງຈໍາປາ 


ກໍາມະການພັກແຂວງ, ຫົວຫ້າຄະນະຄຸ້ມຄອງເຂດເສດຖະກິດພິເສດແຂວງຫຼວງນໍາທາ 


ຫ່່ວຍພັກຄະນະຄຸ້ມຄອງເຂດເສດຖະກິດພິ 


ເສດ ແຂວງຫຼວງນໍາທາ ເປັນຫຶ່ງໃນສາມທນ່ວຍພັກ 
ທີ່ຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຮາກຖານຄະນະຄຸ້ມຄອງເຂດ 
ເສດຖະກິດພິເສດ ແຂວງຫຼວງນ້ໍາທາ ເຊັນ: ຫ່ວຍ 
ພັກກອງບັນຊາການ ປກສ ເຂດ ແລະ ຫນ່ວຍພັກ 
ໂຮງງານຕົ້ມເກືອບໍ່ເຕ່ນ ເມືອງຫຼວງນ້ໍາທາ. ເຂດເສດ 
ຖະກິດພິເສດແຂວງຫຼວງນໍາທາ ເມືອກ່ອນເອິ່ນຊື 
ວ່າ: ເຂດສໍາປະທານບໍ່ເຕ່ນແດນຄໍາ ຖືກສ້າງຕັ້ງຂຶ້ນ 
ໃນປີ 2003 ຕໍ່ມາໄດ້ປ່ຽນຊື່ມາເປັນເຂດເສດຖະ 
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ກິດພິເສດບໍ່ເຕ່ນແດນຄໍາ ໃນປີ 2010ແລະຕໍ່ມາໄດ້ 
ປ່ຽນມາເປັນເຂດເສດຖະກິດສະເພາະບໍ່ເຕ່ນແດນ 
ງາມ ໃນປີ 2012 ແລະ ປີ 2018 ໄດ້ປ່ຽນຊື່ມາເປັນ 
ເຂດເສດຖະກິດພິເສດບໍ່ເຕ່ນແດນງາມ ມີອາຍສໍາ 
ປະທານ50ປີ, ມີເນື້ອທີ່ສໍາປະທານທັງຫົດ 1.640 
ເຮັກຕາ, ໄດ້ແບ່ງອອກເປັນ4ເຂດໃຫຍ່ຄື:ເຂດການ 
ຄ້າ-ການເງິນສາກົນ, ເຂດທ່ອງທ່ຽວສາກົນ, ເຂດ 
ການສຶກສາ-ການແພດສາກົນ, ເຂດອຸດສາຫະກໍາ 
ປຸງແຕ່ງ-ໂລຈິກສະຕິກ. ໃນ4ເຂດໃຫຍ່ນີ້ຍັງມີ11 
ກິດຈະການ ທີ່ສະພາປະຊາຊົນແຂວງໄດ້ຮັບຮອງ 
ຕາມແຜນແມ່ບົດການພັດທະນາເຂດເສດຖະກິດ 
ພິເສດບໍ່ເຕ່ນແດນງາມ. ເຂດເສດຖະກິດພິເສດ 
ແຂວງຫຼວງນໍໍາທານັບແຕ່ມື້ສ້າງດັ້ງຂຶນຈົນຮອດປະ 
ຈຸບັນ ໄດ້ລົງທຶນທັງພົດປະມານ 300 ລ້ານໂດລາ. 
ໄລຍະປີ 2009 ມີປະຊາກອນຊາວຄ້າຂາຍປະມານ 
10.000ຄົນ, ມາຮອດປະຈຸບັນເນື່ອງຈາກສະພາບ 
ໂຄວິດ 19 ແຜ່ລະບາດ ຈິ່ງມີປະຊາກອນ ປະມານ 
1.929ຄົນ,ຍິງ611ຄົນ, ໃນນີ່ຄົນລາວ 1.375ຄົນ, 
ຍິງ 547 ຄົນ; ຄົນຕ່າງປະເທດ 554 ຄົນ, ຍິງ 64 
ຄົນ; ຄົນຈີນ 533 ຄົນ, ຫວຽດນາມ 9 ຄົນ, ເກົາຫຼີ 
ເຫືອ 9 ຄົນ ແລະ ມຽນມາ 3 ຄົນ. 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຫ່ວຍພັກຄະນະຄຸ້ມຄອງເຂດເສດຖະກິດ 
ພິເສດແຂວງຫຼວງນໍໍາທາ ມີພາລະບົດບາດນໍາພາ- 
ຊື້ນໍາປົກຄອງ ແລະ ຄັ້ມຄອງຮອບດ້ານຕໍ່ການພັດ 
ທະນາເຂດເສດຖະກິດພິເສດແຂວງຫຼວງນ້ໍາທາ ມີ 


ສະມາຊິກພັກທັງພົດ 12 ສະຫາຍ, ຍິງ3 ສະຫາຍ, 


ພ 
wv 


ສໍາຮອງ 1 ສະຫາຍ: ເປັນຫນ່ວຍພັກທີ່ມືລັກສ 
ນະ ແລະ ຈຸດພິເສດແຕກຕ່າງກັບຫ່ວຍພັກອື່ນ ເນື່ອງ 
ຈາກປະກອບດ້ວຍ 2 ຂົງເຂດວຽກງານຂຶ້ນກັບ 
ການນໍໍາພາ-ຊີນໍໍາ ເປັນຕົ້ນ: ວຽກງານສົ່ງເສີມ ແລະ 


ນ o 


ຄຸ້ມຄອງເຂດເສດຖະກິ 
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ດພິເສດ, ວຽກງານບ່່ວຍ 
ບໍລິການຂອງ 2 ທະນາຄານ ມີ 3 ຫ່ວຍບໍລິການຄື: 
ທະນາຄານພັດທະນາລາວ, ທະນາຄານການຄ້າຕ່າງ 
ປະເທດລາວມະຫາຊົນມີ02ຫ່່ວຍທີ່ປະຈໍາຢູ່ເຂດ 
ແລະບ້ານບໍ່ເຕ່ນ. ອືກດ້ານຫຶ່ງຫ່ວຍພັກຄະນະຄຸ້ມ 
ຄອງເຂດເສດຖະກິດພິເສດແຂວງຫຼວງນໍາທາມີທີ່ 


vy 


Ww w ' 


ດ ກບດ 


a Q ¢ 


& &._o PI 
ຈນ ມີເງື່ອນ ໄຂເອື່ອອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ 


ງຕິດກັບດ່ານສາກົນບໍ່ເຕ່ນສປປລາວ-ບໍ່ຫານ ສປ 


ນັກລົງທຶນ ແລະ ຊາວຄ້າຂາຍ ໄປມາຫາສູ່ກັນໄດ້ 
ງ່າຍ. ຫນ່ວຍພັກໄດ້ເປັນໃຈກາງປະສານງານກັບຜູ້ 
ພັດທະນາໂດຍກົງ ນັບທັງການປະສານງານກັບສາຍ 
ຕັ້ງແລະ ສາຍຂວາງກໍຄືສູນກາງແລະ ທ້ອງຖິ່ນເພື່ອ 
ເຮັດໃຫ້ກິດຈະການຂອງຜູ້ພັດທະນາໄດ້ຮັບການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໄປຕາມຈຸດປະສົງ ແລະ ເປົ້າຫາຍທີ່ 
ວາງໄວ້ສອດຄ່ອງຕາມລະບຽບກົດຫນາຍຂອງ ສປປ 
ລາວ ທີ່ມີນະໂຍບາຍຕໍ່ເຂດເສດຖະກິດພິເສດແຂວງ 
ຫຼວງນ້ໍາທາ. 

ໄລຍະຜ່ານມາ ຄະນະຫ່ວຍພັກໄດ້ເປັນເຈົ້າ 
ການນໍາພາພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ເຊື່ອມຊຶມກົດ 
ລະບຽບພັກ ປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວສະໄທທີ X|, 
ມະຕິກອງປະຊູມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ ໄ!!! ຂອງອົງຄະນະ 
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ປະຈາໍເດືອນ 12/2022 


ພັກແຂວງຫຼວງນໍາທາ, ກົດຫນາຍວ່າດ້ວຍພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນ ແລະ ນິຕິກໍາຕ່າງໆຂອງພັກ-ລັດ 
ຢ່າງເປັນປົກກະຕິ ເພື່ອແນ່ໃສ່ເຮັດໃຫ້ພະນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກ ກໍາໄດ້ພະລະບົດບາດ, ສິດ ແລະ ຫ້າ 
ທີ່ຂອງຕົນ, ຮັ້ຈໍາແນກມິດ-ສັດຕູຢ່າງຈະແຈ້ງ, ຮູ້ພັດ 
ທະນາຕົນເອງ ຕາມ 5 ຫຼັກການ, 3 ທິດນໍາ,11 ຂໍ 
ຫ້າມ ທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດລະບຽບຂອງພັກ ແລະ 
8ຂໍຫ໌ 

ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ທີ່ດີເດັນຂອງພັກ-ລັດ: 


ot 


າມຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ໃຫ້ກາຍເປັນ 


ຕັ້ງຫ້າປະກອບສ່ວນເຮັດໃຫ້ເຂດເສດຖະກິດພິເສດ 
ແຂວງຫຼວງນໍາທາ ໄດ້ຮັບການພັດທະນາຢ່າງບໍ່ຢຸດ 
ຢັ້ງ ແລະ ກ້າວໄປເຖິງຄວາມຈະເລີນຮຸ່ງເຮືອງສີວິ 
ໄລໃນອະນາຄົດ. ຈະເຮັດໄດ້ຄືແນວນັ້ນ, ຄະນະ 
ຫ່ວຍພັກຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ເຜີຍແຜ່ແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ, ກົດຫາຍຂອງລັດ, ຂໍກໍານົດ, ບົດແນະ 
ນໍາ, ແຈ້ງການ ແລະ ເອກະສານອັ້ນສໍາຄັນຕ່າງໆຂອງ 
ຊາດ ໃຫ້ແກ່ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນ, ຜູ້ພັດທະນາ ແລະ ຜູ້ປະກອບການທີ່ຂຶ້ນກັບ 


wy 
xv 
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J 


ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຫນ່ວຍພັກ ໃຫ້ຮັບຮູ້ເຂົາໃຈ 
ແລະກໍາແບນັນໃນແຕ່ລະ ໄລຍະ. ພ້ອມກັນນັ້ນກໍໄດ້ 
ເອົາໃຈໃສ່ກໍ່ສ້າງສະມາຊິກພັກ ໃຫ້ມືຄຸນທາດການ 
ເມືອງຫັກແບນັນ, ມີຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີ 
ຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍອຸດົມການຂອງພັກ, ມີນ້ໍາໃຈ 


1 
a 


ສິງ. 
ຜ່ານການສຶກສາອົບຮົມຄືດັງກ່າວ ເຮັດໃຫ້ 


& & a ' 
ເສຍສະຫຼະເພ່ອຊາດ ເພ່ອປະຊາຊັນຢາງສູງ 


ຄະນະຫນ່ວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກທຸກສະຫາຍ ມີຄວາມ 
ອ່ນອຽນຫຸ່ນທ່ຽງຕໍ່ຫ້າທີ່ວຽກງານທີ່ໄດ້ຮັບມອບ 
ຫນາຍ ແລະ ມືຄວາມເປັນເອກະພາບສູງຕໍ່ແນວທາງ 
ປ່ຽນແປງໃຫ່ຂອງພັກ, ຍຶດຫັນຈຸດຫນາຍສັງຄົມນິ 
ຍົມຢ່າງສະເຫີດົນສະເພີປາຍ, ຮູ້ຈໍາແນກມິດ-ສັດ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ໄດ້ຢ່ 


ດໍ້ຢ່າງຈະແຈ້ງ, ບໍ່ຄອນແຄນຕໍ່ສະພາບການຕ່າງໆ 
ກີ 


ຣັ 4 1 8 4 a] 1 
ດຂນ, ເຄດດຽອຕຕານທຸກກນອຸບາຍຂອງກຸມ 
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ຄົນບໍດີທີ່ຫວັງມ້າງເພທໍາລາຍ, ຕ້ານປະກົດການ 
ຫຍໍ້ທໍ່ຕ່າງໆ ທີ່ເກີດຂຶ້ນໃນຫນ່ວຍພັກເປັນຕົນ: ຕ້ານ 
ແນວຄິດສວຍໂອກາດ, ສວຍໃຊ້ຫ້າທີ່ຕໍາແທນ່ງ, 
ແນວຄິດເອກກະຊົນ, ສໍລາດບັງຫຼວງ, ຕ້ານການ 


Ss © 5 v oOo 
ຫຼິ້ນກິນຟູມເຟືອຍ ແລະ ຂາດຄວາມຮັບຜິດຊອບ 


ປະຈາໍເດືອນ 12/2022 


ຕັ້ງບໍລິສັດ Bitcoin), ບໍລິສັດມາຈາກປະເທດກາ 
ນາດາ ມີ 1 ບໍລິສັດ, (ການນໍາເຂົ້າ-ສົ່ງອອກການຄ້້າ 
ເຄື່ອງອຸປະໂພກ-ບໍລິໂພກ), ບໍລິສັດມາຈາກປະເທດ 
ເກົາຫຼືເຫືອ ມີ 1 ບໍລິສັດ, (ການສໍ້າງ Softwere 
computercພອຂາຍ). ນອກນີ້, ຍັງໄດ້ຊູກຍັ້, ຕິດ 
ຕາມແລະຄຸ້ມຄອງການກໍ່ສ້າງສູນກາງການເງິນແລະ 
ການຄ້າສາກົນຂອງຜູ້ພັດທະນາ ໃຫ້ໄປຕາມແຜນ 


x 
ນ້າທີ່ວຽກງານທີ 


ດ້ານການບໍລິການ: ຄະນະຫນ່ວຍພັກ ໄດ້ຊຸກ 


ຍູ້ໃຫ້ຫ້ v ນ 
ຖະກິດພິເສດແຂວງຫຼວງນໍາທາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ການດຶງດູດການລົງທຶນ ແລະ ຄຸ້ມຄອງບັນດາຫົວ 


1 
° 


ຕຽນ ຕີ່ໄດ້ຮັບການມອບຫນາຍ. 


ຫ້ອງການປະຕູດຽວ ຄະນະຄຸ້ມຄອງເຂດເສດ 


cow 


ຫ່ວຍທຸລະກິດ. ປະຈຸບັນ ບໍລິສັດທີ່ເຂົ້າມາລົງຫຶນ 


cow 


ພາຍໃນເຂດ ມືທັງພົດ 248 ບໍລິສັດ ໃນນີ່ບໍລິສັດ 
ມາຈາກປະເທດຈີນ ມີ 233 ບໍລິສັດ; ບໍ່ລິສັດມາຈາກ 
ປະເທດລາວມີ 11ບໍລິສັດ, ບໍລິສັດມາຈາກປະເທດ 
ດ, ບໍລິສັດມາຈາກປະເທດສິງກະໂປ 


ບໍລິສັດ, (ຢ່ໃນຂັ້ນຕອນແລ່ນເອກະສານສ້າງ 
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ການທີ່ວາງໄວ້ ເຫັນໄດ້ຜົນສໍາເລັດການກໍ່ສ້າງຕຶກ 
B5-B6-B7;goufnN12,N16,N18-1,N22 
ກໍາລັງຕົບແຕ່ງພາຍໃນ-ພາຍນອກ, ຕຶກ N17 ໄດ້ 


ກໍ່ສ້າງຮອດຊັນທີ 32ແລະຕຶກ59ໄດ້ກໍ່ສ້າງຮອດ 
ຊັນທີ 24; ຜູ້ພັດທະນາກໍາລັງຈັດສັນ, ປັບປຸງຖະ 
ຫົນຫົນທາງທີ່ໄດ້ຕົກລົງກັບລັດຖະບານໃນການ 
ວາງແລວທາງ 13ເຫືອໃຫ່ຍ້າຍອອກໄປນອກເຂດ 
ຕິດກັບຊາຍແດນ ລາວ-ຈີນ, ສ່ວນເສັ້ນທາງພາຍໃນ 
ເຂດສໍາເລັດເປັນສ່ວນໃຫຍ່ແລ້ວ. ການເກັບລາຍ 
ຮັບ ປີ 2022 ໄດ້ມອບເຂົ້າງົບປະມານລັດ ນັບແຕ່ 
ເດືອນ 01-09/2022 ໄດ້ທັງຫົດ 4.635 ລ້ານກີບ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


& aa o ນ 
ເຊິງລາຍລະອຽດມີຄື: ອາກອນກໍາໄລ 3.410 ລ້ານ 
ກີບ; ອາກອນເງິນເດືອນ 262 ລ້ານກີບ; ອາກອນ 
1 © ນ a & 
ມູນຄາເພ່ມ67ລານກົບ;ອາກອນຈາກການຊ໌-ຂາຍ 


v 


ນ a & 
ຫ້ອງຊຸດ 642 ລານກົບ; ອາກອນຈາກການຊ-ຂາຍ 


do ນ a nv v 
ທຶດນ 213 ລານກຸບ; ອາກອນມອບເຫນ່າຫ້າງຮານ 


4 2 


39 ລ້ານກີບ; ຄ່າທໍານຽມ ແລະ ຄ່າບໍລິການ 2 ລ້ານ 
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ກີບ. ໄດ້ຕິດຕາມແລະຄັ້ມຄອງແຮງງານພາຍໃນແລະ 
ຕ່າງປະເທດ ທີ່ມາດໍາເນີນທຸລະກິດ, ອອກແຮງງານ 
ແລະ ອາໄສຢູ່ພາຍໃນເຂດ ໃຫ້ປະຕິບັດລະບຽບກົດ 
ປນາຍຂອງ ສປປ ລາວ ວາງອອກ. ປະຈຸບັນພວມດໍາ 
ເນີນຮ່ວມກັບຂະແທນງການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ເປັນຕົ້ນ: 
ະແນກແຮງງານແລະສະຫວັດດີການສັງຄົມແຂວງ, 
ກອງບັນຊາການ ປກສ ແຂວງ. 
ວຽກງານປໍ້ອງກັນຄວາມສະຫງຶບ: ທ່່ວຍພັກ 
ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ສຶກສາອົບຮົມໃຫ້ພະນັກງານ-ສະມາ 
ຊິກພັກຮັບຮູ້ ແລະ ຖືເອົາວຽກງານປ້ອງກັນຊາດ- 
ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງຶບເປັນຫ້າທີ່ຂອງທຸກສະຫາຍ, 
ໄດ້ຜັນຂະຫຍາຍຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມ 2 ວາລະແຫ່ງ 
ຊາດ. ຕິດຕາມການລັກລອບເຂົ້າ-ອອກເມືອງ, ປ້ອງ 
ກັນຄວາມສະຫງຸບ່ພາຍໃນເຂດ, ປະສານສົບທົບ 
ກັບຜູ້ພັດທະນາແລະ ປກສເຂດບໍ່ເຕ່ນປ້ອງກັນບັນ 
ຫາຢາເສບຕິດແລະ ການຄ້າຂາຍເຖື່ອນທຸກຮູບແບບ 
ເປັນວຽກງານສໍາຄັນ. ສູຸນພາກສະຫນາມເຂດບໍ່ເຕ່ນ 
ແຕ່ລະມື້ໄດ້ຈັດສົ່ງຄົນຈີນທີ່ຕົກຄ້າງຢູ່ບັນດາແຂວງ 
ໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ ກັບຄືນ ສປ ຈີນ. ນອກນີ 
ຫ່ວຍພັກຍັງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ນໍາພາ-ຊີ້ນໍາວຽກງານອຶ່ນໆ 
ທີ່ສໍາຄັນພາຍໃນເຂດ ແລະ ເຮັດຫ້າທີ່ ໃນການຄຸ້ມ 
ຄອງພົນລະເມືອງ ເຂົ້າ-ອອກເຂດ ໃນສູນກັກກັນ 
ແລະ ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ນັກທ່ອງທ່ຽວທີ່ 
ມາພັກອາໄສທັງຄົນລາວ ແລະ ຕ່າງປະເທດຢູ່ໃນເຂດ 
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4 ຕ້ ' & 4 & 4 4 
ໃຫ້ເຂົາສູ່ລະບຽບການເທື່ອລະກ້າວ ເພືອເຮັດໃຫ້ 
ເຂດມີຄວາມສະຫງຶບ, ປອດໄພແລະເປັນລະບຽບ 
ຮຽບຮ້ອຍດີ. 


© ao 1 


ແບບແຜນວິທີນໍາພາ: ຫ່ວຍພັກ ໄດ້ຖືເອົາ 5 
ຫຼັກການແລະ3ທິດນໍາຂອງພັກເຂົ້າໃນການນໍາພາ- 
ຊີ້ນໍາ ເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະເພາະ ແມ່ນເຮັດວຽກໄປຕາມ 
ແຜນການ ໂດຍຖືເອົາແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ, 
ສັນຍາ ແລະ ນິຕິກໍາທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກ່ຽວກັບການຄຸ້ມ 
ຄອງແລະ ພັດທະນາເຂດ. ແມ່ນປະຕິບັດຫຼັກການ 
ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ຕົກລົງເປັນບນູ່ຄະນະ, ແບ່ງ 
ຫ້າທີ່ໃຫ້ບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບ, ສຽງສ່ວນຫ້ອຍປະ 
ດຕາມສຽງສ່ວນຫາຍ. ບຸກຄົນຂຶ້ນກັບການຈັດ 
, ເຮັດວຽກມືຈຸດສຸມໄປຕາມແຜນການ, ແຜນ 
ງານໃນແຕ່ລະໄລຍະ, ປະຕິບັດລະບອບປະຊຸມປະ 
ຈໍາເດືອນ, ສ່ອງແສງລາຍງານໃຫ້ຂັ້ນເທິງເປັນປົກ 
ກະຕິ. ຊູກຢູ້ສົ່ງເສີມຫົວຄິດປະດິດສ້າງຂອງສະມາ 


vy & 


ຊິກພັກ, ພ້ອມກັນປະຕິບັດຫ້າທີວຽກງານຕາມການ 


o v 


ມອບບນາຍດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ; ຊູກຍູ້ 


ນ 7 


ຕິດ 
ຕາມ, ກວດກາການຈັດຕັ່ງປະຕິບັດວຽກງານ ແລະ 
ສະຫຼຸບຖອດຖອນບົດຮຽນລາຍງານໃຫ້ສາຍດັງ- 
ສາຍຂວາງຢ່າງເປັນປົກະຕິ. 
ຄຽງຄູ່ຜົນສໍາເລັດທີ່ກ່າວມານັ້ນ ກໍ່ຍັງຂໍຄົງຄ້າງ 
ບາງດ້ານ ເຊັນ: 
-ການເຜີຍແຜ່ແນວງທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ- 
ກົດຫາຍຂອງລັດ ຕໍ່ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານຍັງ 
ບໍ່ທັນເປັນຂະບວນການກວ້າງຂວາງ ແລະ ເລ໊ກເຂິງ. 
-ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກບາງສະຫາຍຍັງ 
ບໍ່ທັນກໍາແບນັນແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ 
ຍັ້ງບໍ່ທັນນໍໍາໃຊ້ຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາທີດົນຮຽນຈົບ 
ມາປະກອບສ່ວນເຂົາໃນວຽກງານຕົວຈິງໄດ້ເທົ່າ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ທີ່ຄວນ. 

- ບົດຮຽນໃນການຄຸ້ມຄອງເຂດເສດຖະກິດ 
ພິເສດຂອງຫ່ວຍພັກຍັງບໍ່ຫຼາຍເທົ່າທີ່ຄວນ, ບໍ່ທັນ 
ໄດ້ຖອດຖອນບົດຮຽນກັບຂົງເຂດທີ່ມືຈຸດພິເສດ 
ກັ 


9 


ນ. 
- ການເກັບກໍາ, ຕິດຕາມສະມາຊິກພັກ ແລະ 
ການປະເມີນລັດຖະກອນແມ່ນພົບຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ 
ຫຼາຍ ຍ້ອນມືການສັບປ່ຽນຫມູນວຽນພະນັກງານ-ສະ 
ມາຊິກພັກເປັນປະຈໍາ. 

ວິທີແກ້ໄຂ: ຕໍ່ກັບການຂະຫຍາຍພັກ ແມ່ນ 
ຈະໄດ້ສືບຕໍ່ຊຸກຍູ້ຕິດຕາມເອົາມະຫາຊົນກ້າວຫ້າ 
ເຂົ້າເປັນສະມາຊິກພັກສໍາຮອງ ແລະ ເລື່ອນສະມາ 
ຊິກພັກສໍາຮອງຂຶ້ນເປັນສະມາຊິກພັກສົມບູນໃຫ້ 
ໄດ້ຕາມຄາດບນາຍ ທັງຮັບປະກັນດ້ານປະລິມານ ແລະ 
ຄຸນນະພາບ, ຖືກຕ້ອງຕາມກົດລະບຽບພັກ; ເອົາ 
ໃຈໃສ່ຊຸກຍໍ້ສົ່ງເສີມພະນັກງານສະມາຊິກພັກໃຫ້ 
ໄດ້ຍົກລະດັບທາງດ້ານທິດສະດີການເມືອງ-ການ 
ປົກຄອງ,ພາສາຕ່າງປະເທດເພື່ອຮັບປະກັນຄຸນນະ 
ພາບຂອງພະນັກງານ ແລະ ເຮັດສໍາເລັດຫ້າທີ່ການ 
ເມືອງທີ່ໄດ້ຮັບມອບຫາຍ. 

ທິດທາງແຜນການໃນຕໍ່ຫ້າຄະນະຫ່ວຍພັກ 
ຍັງຈະຕ້ອງໄດ້ສຸມໃສ່ ແລະ ປັບປຸງແກ້ໄຂມີດັງນີ້: 
1. ສືບຕໍ່ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ 


wy 
wv 


(ຂ 


ໃຫ້ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ຮັບຮູ້ເຂົາໃຈຢ່າງເລິກ 
ເຊິງ ເປັນຕົ້ນມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ X| ຂອງ 
ພັກ, ມະຕິກອງປະຊູມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ ໄ!!! ຂອງອົງຄະ 
ນະພັກແຂວງ, ແຜນພັດທະນາຂອງເສດຖະກິດພິ 


ເສດບໍ່ເຕ່ນແດນງາມ, ບັນດາມະຕິ, ຂໍກໍານົດ ແລະ 
ກົດຫມາຍຂອງລັດ. 
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2. ສືບຕໍ່ເຮັດໃຫ້ເຂດເສດຖະກິດພິເສດແຂວງ 
ຫຼວງນໍໍາທາມີຄວາມສະຫງຶບ, ສັງຄົມເປັນລະບຽບ 
ຮຽບຮ້ອຍດີ. 

3. ສືບຕໍ່ຮັກສາມູນເຊື້ອການສ້າງຫ່ວຍພັກ 
ປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຫນັນ ໃຫ້ໄປຄຽງຄູ່ກັບ 
ການສ້າງເຂດເສດຖະກິດພິເສດບໍ່ເຕ່ນແດນງາມ, 
ຫັນເປັນຕົວເມືອງທັນສະໄຫນ, ເປັນຕົວເມືອງສີຂຽວ 
ແລະ ເປັນມິດຕໍ່ສິ່ງແວດລ້ອມ. 

4. ສຸມໃສ່ຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍວິໄສທັດຂອງ 
ເຂດເສດຖະກິດພິເສດ ແຂວງຫຼວງນໍາທາ ຮອດປີ 
2030 ໃຫ້ບັນລຸຕາມຄາດຫນາຍ. 


ພ 
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5. ສືບຕໍ່ຊຸກຢູ້ຜູ້ພັດທະນາດ້ານຕ່າງໆຢູ່ເຂດ 
ເສດຖະກິດພິເສດໃຫ້ມີການຂະຫຍາຍຕົວເທົ່າທີ່ 
ຈະເປັນໄປໄດ້ ເພື່ອສ້າງເປັນຖານລາຍຮັບທີ່ພັນຄົງ 
ໃຫ້ແກ່ແຂວງ. ທັງເປັນການປະກອບສ່ວນອັນສໍາ 
ຄັນຕໍ່ກັບແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງ 
ແຂວງແຕ່ລະໄລຍະ. 

ເວົ້າລວມແລ້ວ ການນໍາພາຂອງຫນ່ວຍພັກຄະ 
ນະຄຸ້ມຄອງເສດຖະກິດພິເສດແຂວງຫຼວງນໍາທາສາ 
ມາດຍາດໄດ້ຜົນສໍາເລັດທີ່ພົນເດັນຫາຍດ້ານ ກໍຍ້ອນ 
ການນໍໍາພາ-ຊີນໍາຂອງຄະນະພັກຂັ້ນເທິງຢ່າງໃກ້ຊິດ 
ຕິດແທດ, ສະເຫີຕົ້ນສະເຫີປາຍ ຊູກຍໍ້ສົ່ງເສີມຜູ້ພັດ 
ທະນາດ້ານຕ່າງໆຢູ່ເຂດເສດຖະກິດພິເສດໃຫ້ມີການ 
ພັດທະນາ ແລະ ມືຄວາມເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວ 
ຂຶ້ນເລື້ອຍໆ ເພື່ອສ້າງເປັນຖານລາຍຮັບທີ່ພັນຄົງ 
ໃຫ້ແກ່ແຂວງທັງເປັນການປະກອບສ່ວນອັນສໍາຄັນ 
ໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ຂອງແຂວງ 
ກໍຄືປະເທດຊາດແຕ່ລະໄລຍະໃຫ້ມີຄວາມຈະເລີນ 
ສີວິໄລເປັນກ້າວໆ...ະ 


ລ້ ນ 
ຄົນຄວ້າ-ແລກປໍງນ 


ຍົກສູງຄຸນນະພາບພະນັກງານນີາພາ-ຄຸ້ມຄອງ 
ຢູ່ສູນກາງຊາວທງຸ່ນປະຊາຊົ່ນປະຕິວັດລາວ 


ເພື່ອຕອບສະຫນອງໃຫ້ກັບຫນ້າທີ່ການເມືອງ 
ໃນໄລຍະໃຫເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະເພາະແມ່ນວຽກ 
ງານຍົກສູງຄຸນນະພາບພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ 
ແມ່ນວຽກງານຫຶ່ງທີ່ມີບົດບາດສໍາຄັນໃນວຽກງານ 
ພັກ-ພະນັກງານ, ທັງແມ່ນຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍ 
ກົງຂອງຄະນະພັກ,ຂອງບັນດາອົງການຈັດຕັງລັດແລະ 
ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນທຸກຂັ້ນ, ທຸກຂະແຫນງການ 
ນັບທັງຢູ່ອ້ອມຂ້າງແລະ ທ້ອງຖິ່ນ ໃນພາລະກິດແຫ່ງ 
ການປະຕິບັດສອງຫ້າທີ່ຍຸດທະສາດຄື: ປົກປັກຮັກ 
ສາ ແລະ ພັດທະນາສໍາງສາປະເທດ. 

ພັກເຮົາຍາມໃດກໍເອົາໃຈໃສ່ວຽກງານຈັດຕັ່ງ, 
ກໍສ້າງພັກ-ພະນັກງານ, ຖືວຽກນີ້ເປັນຂອດສໍາຄັນ 
ແລະ ກ່ຽວພັນກັບຄວາມຫນັກແຫ້ນຂອງພັກ, ເປັນ 
ຜູ້ນໍາພາປະຊາຊົນ,ເປັນຜູ້ຮັບໃຊັປະຊາຊົນເປັນຂົວ 
ຕໍ່ລະຫວ່າງພັກກັບປະຊາຊົນ, ພັກໄດ້ມີແນວທາງ 


ຜ 


ນະໂຍບາຍອັນຖືກຕ້ອງແລ້ວທຸກວຽກງານປະຕິວັດ 


a Qn 


ຂອງພັກຈະດີຫຼືຮ້າຍ, ຈະມີໄຊຫຼືປະລາໄຊກໍ່ລ້ວນ 
ແຕ່ແມ່ນພະນັກງານຂອງພັກເປັນຜູ້ຕັດສິນ. ດ້ວຍ 
ບົດບາດ ແລະ ຄວາມສໍາຄັນຂອງພະນັກງານ ເຊິງ 
ເປັນຂອດກຸນແຈ, ເປັນວຽກງານກົກຂອງພັກ ຖ້າ 
ຫາກກົງຈັກການຈັດຕັ້ງມືພະນັກງານທີ່ຂາດຄຸນນະ 
ພາບ, ມີຄຸນທາດການເມືອງບໍ່ຫັກແທນັນ, ຄວາມ 


ຮູ້, ຄວາມສາມາດຈໍາກັດ ຈະເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັງ 
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ໂດຍ: ສິນທະນູ ໂຄດປັນຍາ 


ປະຕິບັດແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກກໍ່ຈະ 


ບໍ່ມີປະສິດທິຜົນ ຍ້ອນແນວນັ້ນ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ 
& 

ຈຶ່ງຮຽກ 
1 4 2 4 vA 
ນກງານປະກອບດໍວຍຜູ໋ທ໌ 


0 


wv 
wv 


ຂອງການປະຕິວັດ ອງໃຫ້ມີຖັນແຖວພະ 


ຮັ 
ມີຄຸນທາດການເມືອງ, 


73 


ມີຄູນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ,ມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາ 

ມາດທາງດ້ານວິຊາສະເພາະ, ມີປະລິມານພຽງພໍ ເພື່ອ 
4 1-2] 1 Qa 4 [2 

ຕອບສະຫນອງຄວາມຕ້ອງການ ສົມຄູ່ກັບຫ້າທີການ 


ພ 
wv 


ເມືອງດ້ວຍເຫດນັ້ນ,ພັກເຮົາຍາມໃດກໍໄດ້ເພີ່ມທ 
ວີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ວຽກງານພະນັກງານ ແລະ 
ຖັນແຖວພະນັກງານ ນັບແຕ່ຂອດເອົາຄົນເຂົ້າ, ເອົາ 
ຄົນອອກ, ຂອດການເລືອກເຟັ້ນ, ຂອດກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງ 
ຕີລາຄາຈັດແບ່ງປະເພດ, ການຄຸ້ມຄອງ-ປ້ອງກັນ, 
ກວດກາ ແລະ ນໍາໃຊ້, ຕະຫຼອດເຖິງການປະຕິບັດ 
ນະໂຍບາຍຂອງພະນັກງານ ໂດຍເຫັນໄດ້ຄວາມສໍາ 
ຄັນຂອງວຽກງານດັງກ່າວ ຄະນະພັກສູນກາງຊາວ 
ຫນຸ່ມປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ເວລາໃດຖືເອົາການ 
ຍົກສູງຄຸນນະພາບພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງເປັນ 
ວຽກບູລິມະສິດຂອງຄະນະພັກ ໂດຍເລີ່ມຈາກຄວາມ 
ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງ, ຫ້າທີ່ວິ 
ຊາສະເພາະ ແລະ ການເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວຂອງ 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຕ່ລະໄລຍະ ເຮັດໃຫ້ຄຸນນະ 
ພາບຂອງພະນັກງານຕິດພັນກັບການນໍາໃຊ້ຢ່າງມີ 
ປະສິດທິພາບ. 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ສູນກາງຊາວຫຸ່ມປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ແມ່ນ 
ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນໃນລະບົບການເມືອງຂອງ 
ສປປ ລາວ; ມີພາລະບົດບາດເປັນເສນາທິການຮັບ 
ຜິດຊອບໂດຍກົງຕໍ່ກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ຄະ 
ນະເລຂາທິການສູນກາງພັກໃນການເຕົ້າໂຮມຄວາມ 
ສາມັກຄີ, ຈັດຕັ້ງນໍາພາ, ສຶກສາອົບຮົມ, ເປັນຕົວແທນ 
ໃນການປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບ 
ທໍາ, ກໍ່ສ້າງ, ບໍາລຸງຊາວບງຸ່ມ, ເຍົາວະຊົນ ແລະ ອະນຸ 
ຊົນທັນວາ ເພື່ອສ້າງເຂົາເຈົ້າກາຍເປັນກໍາລັງປະຈັນ 
ບານ ແລະ ກໍາລັງຫນູນ ທີ່ໄວ້ວາງໃຈຂອງພັກ, ກາຍ 
ເປັນຜູ້ສືບທອດພາລະກິດຂອງພັກ, ຂອງຊາດ. ສູນ 
ກາງຊາວບນຸ່ມປະກອບມືອົງການເສນາທິການທີ່ຂຶ້ນ 


w 


ກັບປະກອບມື 08 ກົມ 1. ຫ້ອງການ, 2. ກົມຈັດ 
ຕັ້ງ-ພະນັກງານ,3. ກົມກວດກາ, 4. ກົມອົບຮົມ 
ຊາວທຸຸ່ມ, 5. ກົມຂະບວນການຊາວຫງຸ່ມ, 6. ກົມ 
ເຍົາວະຊົນ, 7. ກົມພັດທະນາວິຊາຊີບຊາວຫຸ່ມ, 
8. ກົມສື່ມວນຊົນບນຸ່ມລາວ, 9. ກົມພົວພັນຮ່ວມ 
ມືກັບຕ່າງປະເທດ, 01 ສູນມິດຕະພາບຊາວຫຸ່ມ 
ລາວ-ຫວຽດນາມ, ມີລັດວິສາຫະກິດໂຮງພິມບງຸ່ມ 
ລາວ, ອໍງເ©ົາອະຊົນ ແລະ ຫໍມູນເຊື້ອຊາວຫງຸ່ມ ແລະ 
ສະມາຄົມນັກທຸລະກິດຫນຸ່ມແຫ່ງຊາດລາວ; ມີພະ 
ນັກງານ-ລັດຖະກອນທັງຫົດຈໍານວນ 196 ສະຫາຍ, 
ຍິງ 94 ສະຫາຍ, ການນໍາຂັ້ນສູງ 4 ສະຫາຍ, ຫົວ 
ຫາຫ້ອງການ 1 ສະຫາຍ, ຫົວຫ້າກົມ 9 ສະຫາຍ, 
ຍິງ 3 ສະຫາຍ, ຫົວຫ້າສູນ 1 ສະຫາຍ, ຮອງຫົວ 
ຫ້າຫ້ອງການ, ຮອງຫົວຫ້າກົມມີ 21 ສະຫາຍ, ຍິງ 
9 ສະຫາຍ, ຫົວຫນ້າພະແນກ 29 ສະຫາຍ, ຍິງ 15 
ສະຫາຍ, ຮອງຫົວຫ້າພະແນກ 25 ສະຫາຍ, ຍິງ 
15 ສະຫາຍ, ລະດັບວິຊາສະເພາະຂັນຕົນ 2 ສະ 
ຫາຍ, ຊັ້ນກາງມີ 7 ສະຫາຍ, ຍິງ4 ສະຫາຍ, ຊັນສູງ 
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ມີ 17 ສະຫາຍ, ຍິງ 9 ສະຫາຍ, ປະລິນຍາຕີ 129 
ສະຫາຍ, ຍິງ 62 ສະຫາຍ, ປະລິນຍາໂທ 35 ສະ 
ຫາຍ, ຍິງ 18 ສະຫາຍ. ອົງຄະນະພັກສູນກາງຊາວ 
ຫຸ່ມປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວປະກອບມື 11 ຫ່ວຍ 
ພັກ, ມີສະມາຊິກພັກທັງຫົດ 156 ສະຫາຍ, ຍິງ62 
ສະຫາຍ, ສໍາຮອງ28ສະຫາຍ.ຕະຫຼອດ ໄລຍະຜ່ານ 
ມາ; ອົງຄະນະພັກສູນກາງຊາວບປຸ່ມປະຊາຊົນປະ 
ຕິວັດລາວ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຢ່າງຕັ້ງຫ້າໃນການຍົກສູງ 
ຄຸນນະພາບພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງຢ່າງເປັນປົກ 
ກະຕິ, ຕໍ່ເນື່ອງ ໂດຍຖືເອົາບັນດາມະຕິ, ຄໍາສັງ, ບົດ 
ແນະນໍາກ່ຽວກັບວຽກງານພະນັກງານເປັນບ່ອນ 
ອີງໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເຊັນ:ມະຕິຂອງກົມການ 
ເມືອງສູນກາງພັກສະບັບເລກທີ 030/ກມສພ, ລົງ 
ວັນທີ 03 ມັງກອນ 2018 ວ່າດ້ວຍມາດຕະຖານ 
ຂອງພະນັກງານນໍາພາ-ຄັ້ມຄອງ, ມະຕິເລກທີ 031/ 
ກມສພ, ລົງວັນທີ 03 ມັງກອນ 2018 ວ່າດ້ວຍວຽກ 
ງານຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ, ມະຕິເລກທີ 032/ກມສພ, 
ລົງວັນທີ 03ມັງກອນ2018ວ່າດ້ວຍວຽກງານສ້າງ 
ແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາ-ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຄໍາແນະ 
ນໍາຂອງຄະນະຈັດຕັ່ງສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 292/ 
ຄຈສພ, ລົງວັນທີ 26 ເມສາ 2018 ວ່າດ້ວຍການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກົມການເມືອງສູນກາງພັກມາດ 
ຕະຖານຂອງພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ, ວຽກງານ 
ຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ ແລະ ວຽກງານສ້າງແຜນກໍານົດ 
ພະນັກງານນໍາ-ຄັ້ມຄອງເປັນບ່ອນອີ່ງໃນການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມລະບຽບ, ຫຼັກການ, ເຂົ້າ 
ລະບົບເທື່ອລະກ້າວ ພ້ອມກັບການສຶກສາອົບຮົມ 
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ການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ພະນັກງານຢ່າງເປັນປົກກະ 
ຕິ, ຕໍ່ເມືອງສະແດງອອກໃນໄລຍະຜ່ານມາການບໍາ 
ລ 


ງ-ກໍສ້າງພະນັກງານເປົາຫນາຍສືບທອດປ່ຽນແທນ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຕາມແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ເປັ້ນ 
ຕົນແມ່ນດ້ານບໍາລຸງທິດສະດີ 45 ວັນ ແລະ ຊັນຕົນ 
797 ສະຫາຍ, ຊັນກາງ 6 ສະຫາຍ ແລະ ຊັນສູງ 20 
ສະຫາຍ, ປະລິນຍາຕີ 7 ສະຫາຍ ແລະ ປະລິນຍາ 
ໂທ 7 ສະຫາຍ; ນໍາສົ່ງພະນັກງານການນໍາເຂົ້າບໍາລຸງ 
ວຽກງານ ປກຊ-ປກສ 5 ສະຫາຍ, ດ້ານວິຊາການ 
ບໍາລຸງ 7.734 ເທື່ອຄົນ, ຊັນສູງ 49 ຄົນ, ປະລິນຍາ 
ຕີ 112 ຄົນ, ປະລິນຍາໂທ 205 ຄົນ ແລະ ປະລິນ 
ຍາເອກ 4 ຄົນ; ໄປຄຽງຄູ່ກັບການຫັນເອົາພະນັກ 
ງານລົງຮາກຖານກໍ່ສ້າງຮາກຖານການເມືອງ, ພັດ 
ທະນາຊົນນະບົດຮອບດ້ານແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ 
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ຂອງປະຊາຊົນ, ປະຕິບັດຂໍແຂ່ງຂັນ"ຮັກຊາດແລະ 
ພັດທະນາ"ຕາມທິດນໍາ3ສ້າງຂອງພັກ ໄດ້ສົ່ງພະນັກ 
ງານຫຼັກແຫຼງຈໍານວນຫຶ່ງລົງຮາກຖານພາຍໃນນະ 
ຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແລະ ຕ່າງແຂວງເຊັນ:ເມືອງໄຊ 
ເສດຖາ, ເມືອງສັງທອງ ແລະ ສູນມິດຕະພາບຊາວ 
ຫຸ່ມລາວ-ຫວຽດນາມ, ເມືອງຄໍາເກີດແຂວງບໍລິຄໍາ 
ໄຊ, ຊູກຍູ້ການສ້າງກອງອາສາສະຫພັກຊາວບປຸ່ມຕະ 
ລຸມບອນຊ່ວຍເຫຼືອສັງຄົມ, ສ້າງຊາວຫຸ່ມຕົວແບບ 
ທາງດ້ານວຽກງານ ປກຊ-ປກສ. 
ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດດັ້ງກ່າວ ເມື່ອທຽບໃສ່ 
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ວ່າຍັ້ງມີຂໍຄົງຄ້າງຈໍານວນຫຶ່ງ ທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ປັບປຸງ 
ແກ້ໄຂ ຄື: 

1. ຄະນະພັກ, ອົງການເສນາທິການທີ່ເຮັດ 
ວຽກງານພະນັກງານ ຕ້ອງເພີ່ມທະວີການປະສານ 
ສົມທົບຢ່າງກົມກຽວລະຫວ່າງແຜນກໍານົດພະນັກ 
ງານແລະແຜນກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານບໍ່ຫັນສອດ 
ຄ່ອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຕົວຈິງ; ຄວາມ 
ຮູ້, ຄວາມສາມາດ, ຄຸນທາດການເມືອງ ແລະ ຄຸນ 
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ສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດຂອງພະນັກງານ ທີເຮັດວຽກ 


ງານຈັດຕັ້ງຢູ່ແຕ່ລະຂົງເຂດ, ແຕ່ລະຂະແຫນງການ 
ຍັ້ງປ 
ທີ່ໄດ້ຮັບການຄັດເລືອກໄປຮໍາຮຽນຢຍັງບໍ່ທັນສູງ, 


ທັ 


ທັນສູງ; ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງພະນັກງານ 
ນຕັ້ງຫ້າເຂົ້າໃສ່ການຮໍາຮຽນເທົ່າທີ່ຄວນ; ການ 
ເງື່ອນໄຂ ແລະ ປະກອບປັດໄຈອໍານວຍຄວາມ 
ະດວກແກ່ການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານດັງກ່າວ 
ງບໍ່ທັນພຽງພໍ່ກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຕົວ 
ຈິງ: ການຕິດຕາມ, ກວດກາການປະຕິບັດຕໍ່ການກໍ 
ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານບໍ່ທັນມືຄຸນນະພາບສູງ. 

2. ການຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະນັກງານໄດ້ດີ ແຕ່ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນກໍານົດກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງ, ການ 
ສັບຊ້ອນຈັດວາງບໍ່ໄປຕາມແຜນກໍານົດ, ການຂຶ້ນ 
ແຜນສືບທອດຕໍາແຫນ່ງນໍາພາ-ຄັ້ມຄອງແຕ່ລະຂັ້ນ, 
ຍັ້ງເປັນພຽງຮູບການ, ບໍ່ທັນຄົບຊູດ, ຜູ້ທີ່ຮໍາຮຽນກໍ 
ສ້າງມາແລ້ວ ຍັງຂາດການຕິດຕາມ, ຂາດການຕີລາ 
ຄາປະເມີນຜົນ, ຈໍານວນຫຶ່ງການສັບຊ້ອນຫ້າທີ່ບໍ 
ທັນແທດເຫນາະກັບລະດັບຄວາມຮູ້ທີ່ໄດ້ຮຽນມາ. 

3. ຄະນະພັກ, ຄະນະນ້ໍາບາງກົມຍັງຖືເບົ່າ 
ວຽກງານກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານ, ຍັງບໍ່ຫັນເຂົ້າໃຈ 
ເລີກເຊິງເຖິງຄວາມສໍາຄັນກ່ຽວກັບພະນັກງານ:ການ 
ນໍາພາ-ຊີນໍາ ຜັນຂະຫຍາຍເປັນແຜນການລະອຽດ 
ຍັ້ງເຮັດບໍ່ທັນໄດ້ດີ ຍັງບໍ່ທັນຖືເປັນຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບໂດຍກົງຂອງກົມກອງ. 

4. ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຈໍານວນຫຶຶ່ງ 
ບໍ່ທັນກໍາແບນັນ, ບໍ່ທັນເຊື່ອມຊຶມແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບ, ກົດຫາຍຂອງລັດ; ແບບ 
ແຜນວິທີນໍໍາພາ ແລະ ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ ບໍ່ທັນ 
ສອດຄ່ອງ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຫ້າທີ່ວຽກງານບໍ່ 
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ຄົນຄວ້ານໍາ 
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ສູງ, ຂາດຄວາມກະຕີລືລົນ ເຮັດໃຫ້ການ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ສະເຫີເປົ້າພາຍສືບທອດປ່ຽນແທນຕໍາແຫ່ງບໍ່ 
ທັນຊັດເຈນ, ບໍ່ຄົບຖ້ວນຕາມມາດຕະຖານເງື້ອນ 
ໄຂທີ່ກໍາໄວ້. 
ເພື່ອຍົກສູງຄຸນນະພາບພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມ 
ຄອງຢູ່ສຸນກາງຊາວທນຸ່ມໃນຕໍ່ນ້າໃຫ້ມີຄຸນນະພາບຖືກ 
ກັບທິດໃນເງື່ອນໄຂໃຫນ່ ຕາມທັດສະນະຜູ້ຂຽນແລ້ວ 
ຄວນມືວິທີການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບາງວຽກດັງນີ່: 
ຫືງ: ການສ້າງພະນັກງານຫຼັກແຫຼງ ແລະ ພະ 
ນັກງານສືບທອດ ກ່ອນອື່ນຕ້ອງມືແຜນກໍານົດພະ 
ນັກງານລະອຽດຈະແຈ້ງ, ກໍານົດເປົ້າຫາຍຊັດເຈນ, 
ຕ້ອງມືການເລືອກເຟັນຮັບປະກັນດ້ານມາດຕະຖານ 
ເງື່ອນໄຂ ບົນພື້ນຖານສະພາບຈຸດພິເສດຂອງຖັນ 
ແຖວພະນັກງານ ແລະ ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ 
ຕົວຈິງຂອງຫ້າທີການເມືອງໃນແຕ່ລະໄລຍະ, ຂັ້ນ 
ຕອນການຂຶ້ນແຜນການສ້າງພະນັກງານສືບທອດ 
ຕ້ອງດໍາເນີນການຕີລາຄາເລືອກເຟັ້ນແຕ່ຮາກຖານ 
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ນມາ. 

ສອງ: ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ຕ້ອງຖືວຽກງານ 
ນີ້ເປັນຫ້າທີ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງຂອງ 
ຕົນ, ບົນພື້ນຖານເຊື່ອມຊຶມກໍາແບນັນບັນດາທິດທາງ- 
ຄາດຫາຍລະອຽດໃນການບໍາລູງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານ 
ນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ. 

ສາມ: ພະນັກງານສືບທອດ ຜູ້ທີ່ມີເງື່ອນໄຂ 
ຄະນະພັກຕ້ອງຄົ້ນຄວ້າລົງກໍ່ສ້າງຮາກຖານໃນວຽກ 
ງານຕົວຈິງ ເພື່ອໃຫ້ເຂົາເຈົ້າໄດ້ຝືກຝົນຫໍຫອມຕົນ 
ເອງໃນການສ້າງເປັນພະນັກງານສືບທອດປ່ຽນແທນ 
ໃຫ້ມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດໃນພຶດຕິກໍາຕົວຈິງ. 

ສັງລວມແລ້ວ, ການຍົກສູງຄຸນນະພາບພະ 
ນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ແມ່ນວຽກງານຫຶ່ງ ທີ່ສໍາຄັນ 
ຂອງວຽກງານພະນັກງານຂອງພັກ ເພາະວ່າ: ພະນັກ 
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ປະຈາໍເດືອນ 12/2022 


ງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ຫນາຍເຖິງຜູ້ປະຕິບັດບົດບາດ 
ນໍາພາ-ຊີ້ນໍາລົງເລີກເຮັດວຽກງານຂອງພັກ ມີບົດ 
ປາດວາງແນວທາງນະໂຍບາຍແລະຫ້າທີ່ລວມແຕ່ 
ລະໄລຍະຕາມຂອບເຂດ, ສິດ, ຫ້າທີ່ ແລະ ຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບໃນແຕ່ລະຂັນ, ແມ່ນຜູ້ທີ່ເຮັດວຽກ ແລະ 
ດໍາລົງຕໍາແຫນ່ງເປັນຄະນະບໍລິຫານງານພັກຂັນຕ່າງໆ 
ນັບແຕ່ສູນກາງລົງຮອດທ້ອງຖິ່ນ ແລະ ຮາກຖານ, 
ຕໍາແຫ່ງບໍລິຫານ ເຊິງຄັ້ມຄອງການຈັດຕັງ, ການ 
ເຄື່ອນໄຫວວຽກງານ ແລະ ການຕໍາລົງຊີວິດຂອງພະ 
ນັກງານ-ລັດຖະກອນພາຍໃນອົງການຂອງຕົນ; ເປັນ 


73 a 


ຜູ້ທີ່ມືຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິ 
ວັດຫັກແບນັນ, ມີລະດັບຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ; 
ມີແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ; ເປັນແບບຢ່າງໃນການ 
ເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດກົດລະບຽບຂອງພັກ, ກົດ 
ປນາຍຂອງລັດ, ມີແບບແຜນຕໍາລົງຊິວິດຖືກຕ້ອງ 
ປອດໃສ, ໄດ້ຮັບຄວາມເຊື່ອຖື ໄວ້ວາງໃຈຈາກສະ 
ມາຊິກພັກ, ມະຫາຊົນ. ດ້ວຍຄວາມສໍາຄັນຄືດັງກ່າວ 
ນັ້ນ ຄະນະພັກສູນກາງຊາວບນຸ່ມປະຊາຊົນປະວັດ 
ລາວ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ນໍາພາ-ຊີ້ນໍາ ແລະ ສ້າງເງື່ອນໄຂ 
ທຸກຢ່າງໃຫ້ພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ, ລວມໄປເຖິງ 
ພະນັກງານສືບທອດປ່ຽນແທນໄດ້ຮັບການກໍ່ສ້າງ- 
ບໍາລຸງຢ່າງເປັນລະບົບ ຖ້ໍາເຮັດໄດ້ຄືແນວນັ້ນ ຈະເຮັດ 
ໃຫ້ພະນັກງານດັງກ່າວໄດ້ຮັບການຊູບຫໍໃຫ້ເຕີບໃຫຍ່ 
ເຂັ້ມແຂງຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ, ສາມາດສືບຕໍ່ແບກຫາບພາ 
ລະກໍາປະຫວັດສາດທີ່ຊາດ ແລະ ປະຊາຊົນມອບ 
ບນາຍໃຫ້ນັ້ນກໍຄືການສືບຕໍ່ສ້າງ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍ 
ລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນ ຕາມຈຸດຫນາຍ 
ສັງຄົມນິຍົມເຮັດໃຫ້ປະຊາຊົນຮັງມີ, ຜາສຸກ, ປະເທດ 
ອາດມັ້ງຄັງເຂັ້ມແຂງ ແລະ ສີວິໄລ...ຢູ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 12/2022 


ໃນພາລະກິດແຫ່ງການປົກປັກຮັກສາ ແລະ 
ສ້າງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ, ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ບັນ 
ດາການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກຢໍແຕ່ລະຂົງເຂດ, ເຮົາ 
ໃຈໃສ່ໃນການກໍ່ສ້າງ, ປັບປຸງຕົນເອງໃຫ້ມີຄວາມ 
ບນັກແບນັນ, ເຂັມແຂງທາງດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ, 
ການຈັດຕັ້ງແລະແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກຕາມຫຼັກ 
ການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບ, 
ມີຄວາມສາມັກຄືເປັນເອກະພາບຢ່າງຫັກແບນັນ ແນ 
ໃສ່ເຮັດໃຫ້ບົດບາດການນໍາພາຂອງພັກຢໍ່ຮາກຖານ 
ເດັນຂຶ້ນ. ການນໍາພາເປັນເອກະພາບ ນັບແຕ່ການ 
ວາງແນວທາງ, ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງແລະ 
ການກວດກາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິ, ຄໍາສັງໂດຍ 
ຜ່ານແນວທາງການເມືອງ, ການໂຄສະນາສຶກສາອົບ 
ຮົມ, ການປຸກລະດົມຂົນຂວາຍ ແລະ ຄວາມເປັນ 
ແບບຢ່າງນໍາຫ້າຂອງສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ. 
ການນໍາພາຂອງພັກຕໍ່ວຽກງານໄອຍະການປະຊາ 
ຂົນແມ່ນຄວາມຈໍາເປັນພາວະວິໄສ ເພື່ອຮັບປະກັນ 
ໃນການຍົກສູງປະສິດທິພາບໃນການຄຸ້ມຄອງລັດ, 
ຄຸ້ມຄອງສັງຄົມດ້ວຍກົດຫນາຍ ທັງເປັນການເສີມ 
ຂະຫຍາຍລັກສະນະນໍາຫ້າຂອງການຈັດຕັ້ງຮາກ 
ຖານພັກ ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ ແ ຂອງພັກປະຊາ 
ຊົນປະຕິວັດລາວ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ວ່າ: ສືບຕໍ່ປັບປຸງບຸ 
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ໂດຍ: ຄອນຄໍາ ພະ 


ລະນະການຈັດຕັງສານປະຊາຊົນ ແລະ ອົງການໄອ 


ຍະການປະຊາຊົນ ໃຫ້ເປັນລະບົບຄົບຊຸດ, ຫັກແບນັນ 


ະ da oo a 
ເຂັມແຂງເພື່ອບໍລິຫານສານ ແລະ ອົງການໄອຍະການ 
ປະຊາຊົນກໍ່ຄືບໍລິຫານຄະດີ ໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ ແລະ 
ມີປະສິດພາບສູງ, ສອດຄ່ອງກັບການພັດທະນາເສດ 

oe ະ ດ 1 & 
ຖະກິດ-ສັງຄົມ ໃນໄລຍະໃຫ່ ແລະ ເຊື່ອມໂຍງສາ 

a a ະ 1&0 
ກົນເທືອລະກ້າວ(1; ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ່ງທີ X| ຂອງ 
ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ກໍານົດອືກວ່າ: ເອົາໃຈ 
ໃສ່ປັບປຸງວຽກງານບໍລິການທາງດ້ານກົດບນາຍໃຫ້ 
ແກ່ພົນລະເມືອງ, ເປີດກວ້າງໃຫ້ປະຊາຊົນເຂົາຮ່ວມ 
ຕິດຕາມກວດກາການປະຕິບັດກົດຫນາຍຂອງເຈົາຫນ້າ 
dw 
ທີລດ0, 

1 ງ & [2 

ອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນເຄື່ອນໄຫວບົນ 
ພືນຖານນິຕິກໍາ ໂດຍສອດຄ່ອງກັບກົດບນາຍ ແຫ່ງ 
ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ, 
ຮັບປະກັນການປະຕິບັດກົດຜນາຍໃຫ້ຖືກຕ້ອງ ແລະ 
ເປັນເອກະພາບໂດຍສົມທົບກັບອົ່ງການປົກຄອງ 

4 d ao °o &d 4 
ທ້ອງຖິ່ນ, ວາງມາດຕະການທີຈໍາເປັນເພື່ອຊອກໃຫ້ 
ເຫັນການລະເມີດຕໍ່ກົດຫາຍບ້ານເມືອງ, ນອກຈາກ 
& ງ Qs 4s o [2 
ນຶ້ ໄອຍະການປະຊາຊົນຍັງໄດ້ພື້ນຟູສິດຂອງພົນລະ 

a dyva a o a ະ 
ເມືອງທີໄດ້ຖືກລະເມີດ ແລະ ດໍາເນີນການສັງຟ້ອງ 


ທ 
v oo _S & 
ຜູກະທາຜັດຂນສານ. ການເຄືອນໄຫວວຽກງານ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຂອງໄອຍະການປະຊາຊົນ ເປັນການປະກອບສ່ວນ 
ເຂົ້າໃນການສຶກສາອົບຮົມພະນັກງານແລະ ພົນລະ 
ເມືອງໃຫ້ມືຄວາມຕື່ນຕົວ, ມີສະຕິເຄົາລົບ ແລະ ປະ 
ຕິບັດຕາມກົດຫາຍ. 
ຫນ່ວຍພັກອົ່ງການໄອຍະການປະຊາຊົນແຂວງ 
ອັດຕະປືແມ່ນຫ່ວຍພັກຮາກຖານຂຶ້ນກັບການນໍາ 
ພາ-ຊີນໍາຂອງຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ, ເປັນແກນ 


ນໍາໃນລະບົບການເມືອງຢູ່ຮາກຖານ, ເປັນບ່ອນດໍາ 


ເມີນຊີວິດຂອງສະມາຊິກພັກ, ເປັນບ່ອນສຶກສາອົບ 
ຮົມ, ກໍ່ສ້າງແລະ ຮັບເອົາມະຫາຊົນກ້າວຫ້າເຂົ້າເປັນ 
ສະມາຊິກພັກ, ເປັນບ່ອນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ, 
ແຜນນະໂຍບາຍ, ກົດລະບຽບພັກແລະກົດຫນາຍ 
ຂອງລັດໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ. ອົງການໄອຍະການ 
ປະຊາຊົນແຂວງມີຈໍານວນພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ທັງຫົດ 47 ຄົນ, ຍິງ21 ຄົນໃນນັ້ນ; ສັງກັດຢູ່ໄອຍະ 
ການປະຊາຊົນເຂດ ຈໍານວນ 21 ທ່ານ, ຍິງ 8 ທ່ານ, 
ໃນນັ້ນ ພະນັກງານໄອຍະການຂັ້ນ | ມີ 1 ທ່ານ, ພະ 
ນັກງານໄອຍະການຂັ້ນ !| ມີ 3 ທ່ານ, ຍິງ 1 ທ່ານ; 
ະນັກງານໄອຍະການຂັ້ນ!!!ມີ6ທ່ານ,ຍິງ1ທ່ານ; 
ຜູ້ຊ່ວຍ ມີ 10 ທ່ານ, ຍິງ 4 ທ່ານ.% 
ເພື່ອຮັບປະກັນໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫ້າ 
ທີ່ການເມືອງທີ່ພັກ ແລະ ລັດມອບຫນາຍໃຫ້ບັນລຸ 
ຕາມຄາດຫພາຍ. ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາອົງການໄອ 
ຍະການປະຊາຊົນແຂວງອັດຕະປື ໄດ້ຖືສໍາຄັນການ 
ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ, ແນວຄິດໃຫ້ແກ່ສະມາ 
ຊິກພັກ-ພະນັກງານ, ເປັນແບບຢ່າງນໍາຫນ້າ, ຮັກສາ 
ໄດ້ຄຸນທາດການເມືອງ,ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, 
ເປັນເຈົ້າການໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານວິຊາ 
ສະເພາະດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບ; ທຸກການເຄື່ອນ 
ໄຫວ, ການນໍາພາ-ຊີນໍາແມ່ນປະຕິບັດຕາມຫຼັກການ 
ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ສຽງສ່ວນຫ້ອຍຂຶ້ນກັບ 
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ສຽງສ່ວນຫຼາຍ, ມີການແບ່ງງານ, ແບ່ງຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບ, ປຸກຄົນຂຶ້ນກັບການຈັດຕັ້ງ ຜ່ານການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດຫ້າທີ່ການເມືອງ ບົນພື້ນຖານການນໍາພາ- 
ຊີ້ນໍາ ຂອງຄະນະຫ່່ວຍພັກອົງການໄອຍະການປະ 
ຊາຊົນແຂວງອັດຕະປື ໃນການປະກອບສ່ວນຍົກ 
ສູງປະສິດທິພາບການຄຸ້ມຄອງລັດ, ຄຸ້ມຄອງສັງຄົມ 
ດ້ວຍກົດບນາຍ ສະແດງອອກໃນປະຕິບັດວຽກງານ 
ວິຊາສະເພາະດັງນີ້: 

ການຕຶດຕາມກວດກາທົ່ວໄປ: ໄດ້ຕິດຕາມ 
ກວດກາຄໍາຮ້ອງຟ້ອງ, ຮ້ອງທຸກຕໍ່ບຸກຄົນ ແລະ ການ 
ຈັດຕັ້ງມືດັ້ງນີ້: ຄໍາຮ້ອງທັງຫົດ 86 ສະບັບ, ໄດ້ແກ້ 
ໄຂແລ້ວ 86 ສະບັບ, ເທົ່າກັບ 100%; ໄດ້ເກັບກໍາ 
ສະຖິຕິການກໍອາຊະຍາກໍາ ແລະ ວິເຄາະອາຊະຍາ 
ກໍາມີ 259 ເລື່ອງ. 

ການຕິດຕາມກວດກາການປະຕິບັດກົດຫນາຍ 
ຂອງອົງການສືບສວນ-ສອບສວນ: ອອກຄໍາສັງຈັບ 
ຕົວ 110ສະບັບ; ອອກຄໍາສັງກັກຂັງພາງ283ສະບັບ: 
ອອກຄໍາສັງຕໍ່ການກັກຂັງພາງ 01 ສະບັບ; ອອກຄໍາ 
ສັງກວດຄົ້ນເຄຫະສະຖານ 06 ສະບັບ; ອອກຄໍາ 
ສັງຢຶດ-ອາຍັດຊັບ 02 ສະບັບ; ອອກຄໍາສັງປ່ອຍ 
ຕົວພາງ 77 ສະບັບ. ຜ່ານການຕິດຕາມກວດກາເຫັນ 


ແມ່ນໄດ້ຮັບການຈັດຕັງປະ 


B E 


ກຕ້ອງຕາມກົດບນາຍ ແລະ Sunn 
ດໄວ້. ໄດ້ຮັບຄະດີອາຍາ ຈາກເຈົ້າຫ້າທີ່ມາ 


HF So BI 
3: 


a ລວມ 270 ເລື່ອງ, ແກ້ໄຂແລ້ວ 


| 
ກ 


, ຍັ້ງສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ 05 ເລື່ອງ; ການກະ 
A ການຄ້າ-ຂາຍ 
ຢາເສບຕິດ, ການລັກຊັບ; 
ການຕິດຕາມກວດກາການປະຕິບັດກົດຫນາຍ 
ໃນການດໍາເນີນຄະດີຢູ່ສານ: ຄະດີອາຍາຂັນດົ້ນຄ້າງ 
ມາແຕ່ປີ 2020 ຈໍານວນ 06 ເລື່ອງ, ໄດ້ຮັບໃນປີ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


2021ຈໍານວນ264ເລື່ອງ,ລວມ270ເລື່ອງ, ທຽບ 
ໃສ່ປີ 2020 ຫຼຸດລົງ 80 ເລື່ອງ, ແກ້ໄຂແລ້ວ 265 
ເລື່ອງ, ຍັງຄົ້ນຄວ້າ 05ເລື່ອງ; ການກະທໍາຜິດທີ່ເກີດ 
ຂຶ້ນຫຼາຍກວາຫູ່ແມ່ນ: ການຄ້າ-ຂາຍຢາເສບຕິດ, 
ການລັກຊັບ;ເຂົ້າຮ່ວມປະຊຸມສານອາຍາຂັນຕົນ57 
ຄັງ,ຈໍານວນຄະດີທີ່ໄດ້ຖະແຫງທັງພົດ124ເລື່ອງ, 
ສານເອົາຕາມການຖະແຫຼງຂອງໄອຍະການ 123 
ເລື່ອງ, ເທົ່າກັບ 99.19% , ສະເຫນີຄັດຄ້ານຄໍາຕັດ 
ສິນຂອງສານ01ເລື່ອງ; ໄດ້ຮັບໃນປີ2021ຈໍານວນ 
31ເລື່ອງ, ທຽບໃສ່ປີ 2020ເພີ່ມຂຶນ 05 ເລື່ອງ, ໄດ້ 
ແກ້ໄຂຖະແຫຼງໃຫ້ຄໍາເຫັນຕໍ່ບົດສະຫຼຸບຄະດີແພ່ງ 
ສົ່ງໃຫ້ຄະນະສານແພ່ງ31ເລື່ອງ,ເຂົ້າຮ່ວມຖະແຫງ 
ໃນທີ່ປະຊຸມສານ 95 ເລື່ອງ, ໄດ້ຮັບໃນປີ 2021 ຈໍາ 
ນວນ 05 ເລື່ອງ, ລວມ 05 ເລື່ອງ, ແກ້ໄຂແລ້ວ 05 
ເລື່ອງ, ໃນນັ້ນ ໄດ້ຖະແຫງໄດ້ສົ່ງສານແພ່ງ04ເລື່ອງ, 
ສົ່ງໃຫ້ຄະນະສານແບ່ງເກັບກໍາຂໍ້ມູນຄືນ 01 ເລື່ອງ. 

ການຕິດຕາມກວດກາການປະຕິບັດກົດຫນາຍ 
ໃນສະຖານທີ່ກັກຕົວ, ສະຖານທີ່ກັກຂັງ, ສູນດັດ 
ສ້າງ, ຄ້າຍດັດສ້າງແລະ ສະຖານທີ່ປະຕິບັດມາດຕະ 
ການອື່ນຂອງສານ: ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຕິດຕາມກວດກາ 
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ການປະຕິບັດກົດຫນາຍຢູ່ຄ້າຍຄຸມຂັງ-ດັດສ້າງໂດຍ 
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ນັກໂທດ ປ 
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ອາທິດ, ປ 
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ຈໍາເດືອນ, ດ້ວຍການປະສານສົມທົບ 


wv 
wv 


ກັບເຈົາຫ້າທີ່ຄ້າຍຄຸມຂັງ ເພື່ອສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດຄໍາແນະນໍາຮ່ວມລະຫວ່າງ ອົງການໄອຍະການ 
ປະຊາຊົນສູງສຸດ, ກະຊວງຍຸຕິທໍາ, ກະຊວງປ້ອງກັນ 
ຄວາມສະຫງຶບ ສະບັບເລກທີ 015/ອອປສ.ກຍ. 
ປກສ, ລົງວັນທີ 9 ກັນຍາ 2012 ວ່າດ້ວຍການຫັນ 
າພະນັກງານໄອຍະການ ແລະ ພະນັກງານຈັດ 
ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ ປະຈໍາການຢູ່ຄ້າຍ 
ກຂັງຊົ່ວຄາວ, ໄດ້ກວດກາເກັບ 


Se 
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າສະຖິຕິຜູ້ຖືກຫາ ແລະ ນັກໂທດທັງຫົດມີ 564 
104 ຄົນ, ຕ່າງປະເທດ 15 ຄົນ, ຍິງ 01 


ມີຜູ້ຖືກຫາຈໍານວນ 173 ຄົນ, ຢິງ 24 


ນ, ຍິງ 
ຄົນ, ໃນນັ້ນ, 
ຄົນ, ຄົນຕ່າງປະເທດ 05 ຄົນ; ມີນັກໂທດຈໍານວນ 
391 ຄົນ, ຍິງ 80 ຄົນ, ຕ່າງປະເທດ 10 ຄົນ, ຍິງ 
01 ຄົນ, ນັກໂທດປະຫານຊີວິດ 03 ຄົນ, ເຈົ້າຫນ້າ 
ທີ່ໄດ້ອະນຸຍາດອອກໄປປືນປົ່ວ12ຄົນ, ຍິງ06ຄົນ, 
ໂຈະການປະຕິບັດໂທດມີ 08 ຄົນ, ຍິງ 02 ຄົນ, 
ນັກໂທດໂຕນຄ້າຍຄຸມຂັງ 04 ຄົນ, ນັກໂທດເສຍ 
ຊີວິດ09ຄົນ,ນັກໂທດປ່ອຍຕົວພົດໂທດ76ຄົນ; 
ນັກໂທດໄດ້ຮັບອະໄພຍະໂທດປ່ອຍຕົວ ຕາມລັດ 
ຖະດໍາລັດຂອງປະທານປະເທດ ສະບັບເລກທີ 213/ 
ປປທ, ລົງວັນ ທີ 18 ຕຸລາ 2021 ຈໍານວນ 16 ຄົນ, 
ຍິງ 01 ຄົນ; ໄດ້ສໍາເລັດການຈັດຕັ້ງພິທີປະກາດອະ 
ໄພຍະໂທດໃຫ້ແກ່ນັກໂທດທີ່ມີຜົນງານດີເດັນ ຄົບ 
ຕາມເງື່ອນໄຂມາດຕະຖານ ປະຈໍາປີ 2021 ຈໍານວນ 
51ຄົນ,ຍິງ13ຄົນ, ຕາມລັດຖະດໍາລັດຂອງປະທານ 
ປະເທດ ສະບັບເລກທີ 213/ປປທ, ລົງວັນທີ 19 
ພະຈິກ 2021.ຜ່ານການກວດກາຄ້າຍຄຸມຂັງ-ດັດ 
ສ້າງ ເຫັນວ່າສະພາບການກັກຂັງປົນເປກັນ ໄດ້ຮັບ 
ການແກ້ໄຂໃຫ້ຫຼຸດລົງເທື່ອລະກ້າວ ໂດຍສະເພາະ 


ow 


' ນ ຕ Qs PX 
ລະຫວ່າງຜູ້ຖືກຫາ, ນັກໂທດ ແລະ ຜູ້ທີ ໄປບໍາບັດ 


ປຄ້າຍຄຸມຂັງ. 
ການຕິດຕາມກວດກາການປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນ 

ຂອງສານ: ໄດ້ເພີ່ມທະວີໃນການຕິດຕາມກວດກາ 

ການປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ ໂດຍປະສານ 
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ສິນຂອງ 


° 


ຄາ 


ສົມທົບກັບຫ້ອງການຈັດຕັງປະຕິບັດ 


ພ 
ະ 


ສານ ເກັບກໍາຂໍມູນສະຖິຕິການຈັດຕັ່ງປະຕິບັດ 
4 o ad 4 £2 4 4 4 

ຕັດສິນຂອງສານທີ່ໃຊ້ ໄດ້ຢ່າງເດັດຂາດແລ້ວ, ພ້ອມ 
ທັງເກັບກໍາສະຖິຕິການຈັດຕັງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນ 


ຂອງສານສະແດງອອກເປັນຕົວເລກຄື:ຄະດີອາຍາ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ow 


ຕິບັດສໍາເລັດແລ້ 


i) 


ມີຫັງຫົດ869ເລື່ອງ, ຈັດຕັ້ງປະ 
31 ເລື່ອງ, ພວມຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 838 ເລື່ອງ, ບໍ່ສ 
ມາດປະຕິບັດໄດ້ 89 ເລື່ອງ; ຄະດີແພ່ງ ມີຫັງຜົດ 
164ເລື່ອງ, ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດສໍາເລັດ 12ເລື່ອງ, ພວມ 


| 


ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 152 ເລື່ອງ, ບໍ່ສາມາດປະຕິບັດໄດ້ 
16 ເລື່ອງ.% 

ຄຽງຄູ່ກັບຜົນງານ ທີ່ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາຮົງ 
ການໄອຍະການປະຊາຊົນແຂວງອັດຕະປື ຍາດມາ 
ໄດ້ນັ້ນ, ກໍ່ຍັງມີບັນຫາທີ່ຕັ້ງຂຶ້ນແລະ ຈະຕ້ອງໄດ້ສືບ 
ຕໍ່ປັບປຸງແກ້ໄຂເປັນຕົ້ນ: 

1). ດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ ໄລຍະຜ່ານມາ 
ເຖິງວ່າໄດ້ດໍາເບີນດ້ວຍຫາຍເນື້ອໃນ, ຫຼາຍຮູບການ 
ແລະ ວິທີການ, ແຕ່ຄວາມຮັບຮູ້, ເຂົ້າໃຈຂອງສະ 
ມາຊິກພັກຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກຍັງບໍ່ຫັນ 
ເລ໊ກເຊິງ, ບໍ່ທັນມືການຫັນປ່ຽນທີ່ຕັ້ງຫ້າທາງດ້ານ 
ແນວຄິດ ແລະ ຈິນຕະນາການ; 

2). ການຄົ້ນຄວ້າຫັນເອົາແນວທາງຂອງພັກ 
ເປັນແຜນງານ, ໂຄງການເພື່ອຈັດຕັ້ງຢູ່ຂັ້ນຂອງຕົນ 


ພ v w w w 


ຢງຊກຊາ;, ຈນຍາບນ, ຈ 


4 3 
ປນາທ ແລະ 


ນຍາທໍາ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຄວາມເປັນເຈົາໃນການ 


1 
a w oa 


ຊນຍງບທນສຸ່ງ; ຄຸນທາດການ 


° 


ທາປ 


wv 
v 


ຕໍ່ການປະຕິບັດ 
ບໍລິການຮັບໃຊ້ປະຊາ 


ເມືອງ,ຄຸນສົມບັດສິນ 


ພ 
v 


ຕິວັດ, ຄວາມເປັນແບບ 
ຢ່າງນໍາຫນ້າຂອງສະມາຊິກພັກຈໍານວນຫຶ່ງມືດ້ານ 
ເສື່ອມຖອຍ; 
3).ການຈັດຕັ້ງພັກເຖິງວ່າໄດ້ຮັບການປັບປຸງ 
ແຕ່ການນໍາພາບາງຄັ້ງບໍ່ທັນໄດ້ດີ, ບໍ່ທັນໄດ້ເຄື່ອນ 
ໄຫວຕາມພາລະບົດບາດຫ້າທີ່ຂອງຕົນທີ່ກໍານົດໄວ້ 
4). ແບບແຜນການນໍາພາທີ່ຕິດແທດຕົວຈິງ 
ຢັ້ງບໍ່ທັນເລິກເຊິງເຖິງຖອງ; ການປະຕິບັດຫຼັກການ 
ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕພາຍໃນພັກບາງຄັ້ງຍັງຖື 
ເບົາ, ບໍ່ທັນເຂັ້ມງວດເທົ່າທີ່ຄວນ, ການຕໍາເນີນຊີ 
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ວິດການເມືອງຂອງຫ່ວຍພັກບໍ່ທັນເປັນປົກກະຕິ, 
ການເສີມຂະຫຍາຍສິດປະຊາທິປະໄຕໃຫ້ໃນການ 
ຕໍານິຕິຊົມຕົນເອງ, ຕິຊົມກັນແລະກັນຍັງເຮັດບໍ່ທັນ 
ຕໍ້ດີ, ບໍ່ຫັນສະແດງອອກເຖິງກ້າກະທໍາ ແລະ ກ້າ 
ຮັບຜິດຊອ 
ເພື່ອສືບຕໍ່ເພີ່ມທະວີການນໍາພາບົດບາດການ 
ນໍາຂອງພັກ ຕໍ່ວຽກງານໄອຍະການປະຊາຊົນ ຢ່ 
ແຂວງອັດຕະປື ໃຫ້ມີຄວາມເຂັມແຂງ, ຖືກຕ້ອງ, 
ໂປ່ງໃສ, ໄປຕາມທຶດທີ່ກໍານົດໄວ້ ໃນຕໍ່ຫ້າຄວນ 
ເອົາໃຈໃສ່ບາງບັນຫາດັງລຸ່ມນີ້: 

ຫຶງ: 
ທາງດ້ານທິຶດສະດີການເມືອງ ໃຫ້ຖັນແຖວສະມາ 
ຊິກພັກ-ພະນັກງານ ເພື່ອປັບປຸງຫຼັກເັນການເມືອງ, 


a 23 a] 4 4 
ເພມທະອການຍກລະດບຄວາມຮູ 


wv 
Ww 


ທາດແທ້ຊົນຊັ້ນ, 


wv 


ຄວາມຈົງຮັກພັກດີ 
ນ ພ do 5 

ຕ້ານທັດສະນະທີຜິດເຂວຕໍ່ແນວທາງ, 
ວິໄສ, ຟ້າວຝັງ, ປ່ຽນ 


doa v ະບ & © uw 
ແປງທຶບມຫຼກການ; ຈດດງເຊອມຊມບປນດາແນວ 


ຄວາມສາມາດນ້ໍາພາຂອງພັກ, 
ພັກ, ຕໍອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມ; 


1 
° 


wv 
v 


wv 
v 


ນ ແກ້ໄຂທັດ 


a a w 


ສະນະຄໍາພີຕາຍຕົວ, ອັດຕະ 


ທາງນະໂຍບາຍ, ມະຕິຕ່າງໆຂອງພັກທີ່ກໍານົດອອກ 
ໃນແຕ່ລະໄລຍະໃຫ້ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານແຕ່ 
ລະປະເພດໃຫ້ເລີກເຊິງເຖິງຖອງ. 

ສອງ: ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາ ຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ 
ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ໃຫ້ສະມາຊິກ 
ພັກ, ພະນັກງານ ທົ່ວເຖິງແລະເລ໊ກເຊິງແນໃສ່ສ້າງ 
ທັດສະນະການເມືອງໃຫ້ຖືກຕ້ອງ, ມີຄວາມຮັບຮູ້ 
ເປັນເອກະພາບ, ມີຄວາມເຊື່ອພັນ ແລະ ຕື່ນຕົວ 
ປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດດ້ວຍ 
ຄວາມເປັນເຈົ້າການ; ຕ້ານການເຊື່ອມຖອຍດ້ານ 
ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ 
ແລະ ແບບແຜນດໍາລົງຊີວິດ; ຕ້ານແນວຄິດຫຼາຍ 
ເຄົ້າຫຼາຍພັກການເມືອງ, ແນວຄິດເອກະຊົນ, ສວຍ 
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ໂອກາດ, ສໍລາດບັງຫຼວງ,ແນວຄິດຈຸ້ມເຈື້ອເຊື້ອສາຍ, 
ກຸ່ມກ້ອນພັກພວກ, ອາດຍາສິດ, ຕ້ານແນວຄິດເສ 
ລີອະນາທິປະໄຕ, ລ່ວງລະເມີດສິດເປັນເຈົ້າຂອງປະ 
ອາຊົນ, ບໍ່ນັບຖືລະບຽບກົດຫນາຍ:; 
ສາມ:ຍົກສູງຄຸນນະພາບການຈັດຕັງພັກ, ຄະ 
ນະພັກ ຕ້ອງເພີ່ມທະວີການນໍາພາ-ຊີ້ນໍາຂອງພັກ ຕໍ່ 
ວຽກງານວິຊາສະເພາະ ໄປພ້ອມກັບການບໍາລູງຍົກ 
ະດັບຄວາມສາມາດນໍາພາຢ່າງຕໍ່ເນືອງ: ຖືເອົາການ 
ກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫນັກແຫນ້ນ ເປັນ 
ປັດໄຈຕົ້ນຕໍ: ໃນນັ້ນການຂະຫຍາຍພັກ ຕ້ອງປະຕິ 
ບັດຕາມກົດລະບຽບພັກຢ່າງເຂັ້ມງວດ, ຖືເອົາຄຸນນະ 
ພາບເປັນກົກ, ສ້າງ ແລະ ເລືອກເຟັ້ນເອົາມະຫາຊົນ 
ຜູ້ທີ່ດີເດັ້ນໃນຂະບວນການວຽກງານຕົວຈິງ, ມີມາດ 
ຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນ ເພື່ອຂະຫຍາຍເຂົາພັກ. 
ສີ່: ສືບຕໍ່ຍຶດພັນຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິ 
ປະໄຕ, ນໍໍາພາເປັນບນູ່ຄະນະ, ບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບ 
ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍແບບແຜນວິທີນໍາພາທີ່ເປັນມຸນ 
ເຊື້ອຂອງພັກເຮົາ, ເປັນຕົນແມ່ນການເຄື່ອນໄຫວ 
ນໍາພາ ໂດຍຜ່ານແນວທາງແລະ ການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ, 
ນໍາພາຕາມແນວທາງມະຫາຊົນຂອງພັກ, ເອົາການ 
ປູກລະດົມຂົນຂວາຍສົມທົບກັບການເຊີດຊຸຄວາມ 
ເປັນແບບຢ່າງນໍໍາຫ້າຂອງສະມາຊິກພັກ ແລະ ການ 
ຈັດຕັ້ງພັກ. ເສີມຂະຫຍາຍສິດປະຊາທິປະໄຕໃນ 
ຫູ່ຄະນະ, ຕົກລົງເປັນມະຕິແລະ ປະຕິບັດຕາມມະ 
ຕິ; ເຮັດວຽກມີແຜນການ, ມີການຕິດຕາມ, ຊຸກຍູ້, 
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ກວດກາການຈັດຕັ່ງປະຕິບັດຢ່າງໃກ້ຊິດ ແລະ ສະ 
ຫຼຸບຖອດຖອນບົດຮຽນເປັນແຕ່ລະໄລຍະ; ປະຕິ 
ບັດລະບອບຕໍານິຕົນເອງ ແລະ ຕິຊົມກັນຢ່າງແຂງ 
ແຮງ: ເປັນເຈົ້າການຕ້ານ ແລະ ສະກັດກັນພະຍາດ 
ອາດຍາສິດ, ການເຮັດວຽກແບບຜິວເຜີນ, ຫ່າງເຫີນ 
ມະຫາຊົນ, ຂາດຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ຕ້ານທັດສະ 
ນະແນວຄິດ ແລະ ການກະທໍາທີ່ບໍ່ເຄົາລົບກົດລະ 
ບຽບຂອງພັກ, ກົດຫາຍຂອງລັດຢ່າງເຂັ້ມງວດ. 
ສັງລວມແລ້ວ, ການເພີ່ມທະວີການນໍາພາຂອງ 
ພັກ ຕໍ່ວຽກງານໄອຍະການປະຊາຊົນຢູ່ແຂວງອັດ 
ຕະປື ແນໃສ່ຍົກສູງຄຸນນະພາບການນໍໍາພາຂອງຄະ 
ນະພັກ, ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານເພື່ອຮັບປະກັນ 
ບົດບາດການນໍາພາຮອບດ້ານຂອງພັກໃນຂົງເຂດຕຸ 


ຍັບ A ລ້ ນ | 
ລາການ. ດັງນັ້ນ ຈຶ່ງເວົາໄດ້ວ່າວຽກງານໄອຍະການ 


° 


ເປັນເຄື່ອງມືທີ່ສໍາຄັນຂອງພັກ ໃນການຍົກສູງປະສິດ 
ທິພາບການຄຸ້ມຄອງລັດ, ຄຸ້ມຄອງສັງຄົມດ້ວຍກົດ 
ຫາຍ; ສະນັ້ນ, ຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກທຸກສະ 
ຫາຍຕ້ອງເພີ່ມທະວີຄວາມເປັນເຈົ້າການເສີມຂະ 
ຫຍາຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງຂຶ້ນກວ່າເກົ່າ, ຕັ້ງຫ້າ 
ບຸກທະລຸດ້ານຈິນຕະນາການ, ປັບປຸງປ່ຽນແປງ 
ແບບແຜນວິທີນໍາພາ, ປັບປຸງແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ, 
ການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານລັດທີ່ມືວິຫະຍາສາດ, ຮັບ 


ນ a a 


ເຮັດໃຫ້ທກຄົນມີຄວາມ 
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ar 1 4 4 2 4 ໄ 
ປະກນເຮດລອນໆນາທ 


ສະເຫນີພາບ, ສັງຄົມມີຄວາມຍຸຕິທໍາ, ມີຄວາມສະ 
ຫງຸບັປອດໄພ ແລະ ເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ...ຍ 


1. ເອກະສານກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ ແ ຂອງພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ, ປີ 2016, ຫ້າ 49. 
2. ມະຕິກອງປະຊູມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ 1 ຂອງພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ, ປີ 2020. 
a ບົດສະຫຼຸບການການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານຮອບດ້ານ ປະຈໍາປີ 2021 ແລະທິດທາງແຜນການ ປີ 2022 ຂອງອົງການໄອ 


ຍະການປະຊາຊົນ ແຂວງອັດຕະປື, ຫ້າ 2. 


a & ນ o oe a 
4. ບົດສະຫຼຸບການການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານຮອບດ້ານ ປະຈໍາປີ 2021 ແລະທິດທາງແຜນການ ປີ 2022 ຂອງອົງການ 


ໄອຍະການປະຊາຊົນ ແຂວງອັດຕະປື, ຫ້າ 5. 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 12/2022 


ບົດບາດການນໍ້າພາຂອງບນ່ວຍພັກ 
ຢູ່ໂຣງຊຽນການເມື່ອງ ແລະ ການຢົກຄອງ 
ນະຄອນທຼງວງວຽງວັນໃນການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານ 


ການເພີ່ມທະວີກໍ່ສ້າງ, ບໍາລຸງຕິດສະດີການ 
ເມືອງແລະການປົກຄອງໃຫ້ພະນັກງານ ຢູ່ນະຄອນ 
ຫຼວງວຽງຈັນໃນໄລຍະໃຫນ່ ແມ່ນວຽກຫຶ່ງທີ່ສໍາຄັນ, 
ແມ່ນຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການອັນຈໍາເປັນພື້ນຖານ 
ແລະຮິບດ່ວນໃນການສືບຕໍ່ປະຕິບັດພາລະກິດປ່ຽນ 
ແປງໃຫ່ຮອບດ້ານຢ່າງມືຫຼັກການຂອງພັກ ກໍຄືໄລ 
ຢະສ້າງສາແລະບູລະນະລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະ 
ຊາຊົນ. ພັກເຮົາໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ແລະ ຖືສໍາຄັນຕໍ່ວຽກ 
ງານເພີ່ມທະວີກໍ່ສ້າງ,ບໍາລຸງທິດສະດີການເມືອງແລະ 
ການປົກຄອງໃຫ້ພະນັກງານຢູ່ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 
ໃນໄລຍະໃຫ່ ໂດຍຖືເອົາການຍົກສູງຄຸນທາດການ 
ເມືອງໃຫ້ຖັນແຖວພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ເພື່ອ 
ເປັນກໍາລັງຊູກດັນຕົ້ນຕໍ່ໃຫ້ແກ່ພາລະກິດປະຕິວັດ 
ແລະ ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມໃນແຕ່ລະ 
ໄລຍະກ້າວໄປສູ່ໄຊຊະນະແລະມີຜົນສໍາເລັດ.ດັງນັ້ນ 
ພະນັກງານຈຶ່ງເປັນປັດໄຈຕັດສິນຜົນໄດ້ຜົນເສຍຂອງ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ 
ໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ ແລະ ພະນັກງານແມ່ນຂໍກຸນ 
ແຈສໍາຄັນໃນຂະບວນວິວັດການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດນໍາ 
ພາຂອງພັກຕໍ່ພາລະກິດປະຕິວັດ. ປະທານໄກສອນ 
ພົມວິຫານ ໄດ້ເວົ້າ: ພະນັກງານແມ່ນທຶນຮອນອັນ 
ປະເສີດທີ່ສຸດຂອງພັກ, ເປັນຜູ້ນໍາພາປະຊາຊົນ, ເປັນ 
ຜູ້ຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນ, ເປັນຂົວຕໍ່ລະຫວ່າງພັກກັບມະຫາ 
ຊົນ, ໄດ້ວາງແນວທາງນະໂຍບາຍທີ່ຖືກຕ້ອງແລ້ວ, 
ທຸກວຽກງານຂອງພັກຈະດີຫຼືຮ້າຍຈະມີໄຊຫຼືປະລາໄຊ 
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ກໍລ້ວນແຕ່ແມ່ນພະນັກງານຂອງພັກເປັນຜູ້ຕັດສິນ 


32 


ໂດຍ: ບົວສອນ ສຸລິວົງ 


ເພື່ອເຮັດສໍາເລັດຫ້າທີ່ປະຕິວັດຢ່າງມືໄຊ, 
ພັກຕ້ອງກໍ່ສ້າງ,ບໍາລຸງພະນັກງານໃຫ້ມີຈໍານວນພຽງພໍ 
ແລະມີຄຸນນະພາບທາງດ້ານຄຸນທາດການເມືອງ,ຄຸນ 
ສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ແລະ ຄວາມຮູ້, ຄວາມສາ 
ມາດ, ມີຈິດໃຈເດັດດ່ຽວຕໍ່ການປະຕິວັດ, ກໍາແທນັນ 
ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ຍຶດຫັ້ນໃນຫຼັກການ 
ແລະທັດສະນະຂອງຊົນຊັນກໍາມະກອນ,ມືສະຕິຕໍ່ 
ການຈັດດັ້ງແລະ ມີລະບຽບວິໄນສູງ, ໃກ້ຊິດຕິດພັນ 
ຢ່າງສະຫັດແບນັນກັບມະຫາຊົນແລະເປັນແບບຢ່າງ 
ຕໍ່ມະຫາຊົນ, ແນ່ໃສ່ຮັບປະກັນສໍາເລັດທຸກຫ້າຂອງ 
ການປະຕິວັດທີ່ພັກໄດ້ມອບຫນາຍໃຫ້ຢ່າງມືປະ 
ສິດທິພາບ. 

ຕາມທິດສ້າງການຫັນປ່ຽນຢ່າງແຂງແຮງ, 
ເລ໊ກເຊິ່ງແລະ ຮອບດ້ານ ການກໍ່ສ້າງ, ບໍາລຸງພະນັກ 
ງານ-ສະມາຊິກພັກ, ຍົກສູງຄຸນນະພາບ ແລະ ປະ 
ສິດທິຜົນການຄົ້ນຄວ້າຮໍາຮຽນມະຕິ, ທິດສະດີການ 
ເມືອງ-ການປົກຄອງ, ດໍາເປີນໂຄງການຍົກລະດັບ 
ແລະ ສະຫນອງຄວາມຮູ້ໃຫ່ໃຫ້ພະນັກງານ-ສະມາ 
ຊິກພັກ ຕາມມະຕິກອງປະຊູມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ ໄ!!ຂອງ 
ອົງຄະນະພັກນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແລະ ມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ !!!ຂອງຫ່່ວຍພັກໂຮງຮຽນການ 
ເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ; 
ພາຍໃຕ້ການນໍາພາ-ຊີນໍາ ຂອງຄະນະປະຈໍາພັກ ນະ 
ຄອນຫຼວງວຽງຈັນແລະການຊີ້ນໍໍາດ້ານວິຊາການຈາກ 
ຄະນະນໍາສະຖາບັນການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງ 
ແຫ່ງຊາດ. ໂຮງຮຽນການເມືອງແລະ ການປົກຄອງ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ແມ່ນການຈັດຕັ້ງຫຶ່ງໃນລະບົບການເມືອງຂອງພັກ, 
ມີພາລະບົດບາດເປັນເສນາທິການໃຫ້ແກ່ຄະນະປະ 
ຈໍາພັກ, ອົງການປົກຄອງນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ໃນ 
ການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານສືບທອດປ່ຽນແທນ 
ຂັນຕ່າງໆ ຂອງອົງການຈັດຕັ້ງພັກ-ລັດ, ອົງການຈັດ 
ຕັ້ງມະຫາຊົນ, ວິສາຫະກິດ, ກໍາລັງປກສ-ປກຊ ຢ່ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ມີຖັນແຖວ 
ພະນັກງານທີ່ມີຄຸນທາດການເມືອງຫັກແຫນັນ, ມີ 
ຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ ເພື່ອສະຫນອງກັບຄວາມ 
ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງໃນແຕ່ລະ 
ໄລະ, 

ໂດຍເຫັນໄດ້ຄວາມຫນາຍແລະ ຄວາມສໍາຄັນ 
ຂອງວຽກງານດັງກ່າວ, ຕະຫຼອດໄລຍະຜ່ານມາ ໂຮງ 
ຮຽນການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງນະຄອນຫຼວງ 
ວຽງຈັນ ໄດ້ຖືເອົາວຽກງານກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານ 
ໃຫ້ແຕ່ລະຂົງເຂດວຽກງານ ຢູ່ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 
ໃຫ້ມີການເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວທາງດ້ານປະລິມານ 
ແລະ ຄຸນນະພາບ ພາຍໃຕ້ການນໍາພາ-ຊີ້ນໍາຂອງຄະ 
ນະປະຈໍາພັກນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນຄະນະຫ່ວຍພັກ- 
ຄະນະໂຮງຮຽນການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງ ໄດ້ 
ເອົາໃຈໃສ່ນໍາພາ-ຊີນໍາ, ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
ແນວຄິຶດໃຫ້ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກທາງດ້ານ 
ທິດສະດີການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງ ປີ 2019- 
2022 ສາມາດກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານທາງດ້ານ 
ທິດສະດີ ດ້ວຍຫຼາຍລະບົບຄື: ຊັ້ນອະນຸປະລິນຍາ 
ມີຈໍານວນ205 ຄົນ,ຍິງ40ຄົນ:ຊັນກາງມີຈໍານວນ 
18ຄົນ,ຍິງ06ຄົນ,ຊັນຕົນມື08ຫ້ອງຮຽນຄື:ພະແນກ 
ສຶກສາທິການແລະກິລາມີ48ຄົນ, ຍິງ16ຄົນ; ລັດ 
ວິສາຫະກິດນໍໍາປະປາ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ມື 37 
ຄົນ,ຍິງ13ຄົນ;ຊັນດົນເມືອງປາກງີ່ມມີ65ຄົນ, ຍິງ 
23ຄົນ;ຫ້ອງວ່າການນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນມີ27ຄົນ, 
ຍິງ10ຄົນ;ຂົງເຂດການເມືອງ, ສະພາປະຊາຊົນ, ຕລາ 
ການມີ 52 ຄົນ, ຍິງ26ຄົນ; ພະແນກໂຍທາທິການ 
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ແລະຂົນສົ່ງມີ44ຄົນ,ຍິງ07ຄົນ;ພະແນກແຮງງານ 
ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ ມີ 42 ຄົນ, ຍິງ 23 ຄົນ 
ແລະ ພະແນກສາທາລະນະສຸກນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 
ມີ46ຄົນ, ຍິງ 26 ຄົນ; ຝຶກອົບຮົມ 45 ວັນໃຫ້ແກ່ 
ທະນາຄານແຫ່ງສປປ ລາວລວມມີ 01ຫ້ອງມື46 
ຄົນ,ຍິງ16ຄົນ.ຊຸດປໍາລຸງທຶດສະດີການເມືອງ ແລະ 
ການປົກຄອງ ໄລຍະສັ້ນ10ວັນຂັ້ນບ້ານມີ03ຫ້ອງ 
ຮຽນຄື: ເມືອງນາຊາຍທອງມື61ຄົນ, ຍິງ 10 ຄົນ; 
ເມືອງສີໂຄດຕະບອງມີ56ຄົນ, ຍິງ25 ຄົນ; ເມືອງ 
ໄຊເຊດຖາ ມີ 63 ຄົນ, ຍິງ 17 ຄົນ; ສັງລວມແລ້ວ 
ສາມາດກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານ ທາງດ້ານທິດສະດີ 
ການເມືອງແລະການປົກຄອງຢູ່ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 
ທັງພົດ 810ຄົນ, ຍິງ258ຄົນສາມາດບັນຕາມແຜນ 
ການກໍສ້າງ, ບໍາລຸງທິດສະດີການເມືອງໄດ້ 100% 

ຜ່ານການກໍ່ສ້າງ-ລຸງພະນັກງານ ທາງດ້ານ 
ທິດສະດີການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງ ດັງກ່າວ 
ສາມາດຕີລາຄາໄດ້ວ່າ: ເພີ່ມທະວີການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງ 
ພະນັກງານທາງດ້ານສະດີການເມືອງຢູ່ນະຄອນຫຼວງ 
ວຽງຈັນ ໃນໄລຍະໃຫ່ແມ່ນໄດ້ເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍ 
ຕົວດ້ານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບນັບມືນັບສູງ 
ຂຶ້ນ, ສາມາດສ້າງພະນັກງານຫຼັກແຫຼງໃຫ້ແກ່ພັກ-ລັດ 
ຢ່ແຕ່ລະຂະແຫງການ, ກົມກອງທ້ອງຖິ່ນໃນການ 
ນໍາພາ-ຊີນໍາ, ຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບກົດຫນາຍຂອງລັດແລະແຜນ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ຂອງນະຄອນຫຼວງ 
ວຽງຈັນ ໃຫ້ມີຜົນສໍາເລັດເປັນກ້າວໆ. ຄຽງຄູ່ກັບບັນ 
ດາຜົນສໍາເລັດດັງກ່າວ, ຖ້ໍາທຽບໃສ່ຄວາມຮຽກຮ້ອງ 
ຕ້ອງການຂອງວຽກງານໃນໄລຍະໃທກໍ່ຄືຄວາມຕ້ອງ 
ການຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງໃນການພັດທະນານະ 
ຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແລ້ວເຫັນວ່າຍັງມີບາງບັນຫາທີ່ 
ຕ້ອງໄດ້ສືບຕໍ່ແກ້ໄຂດັງນີ້: 

1. ການນໍໍາພາ-ຊີນໍາ ຂອງຄະນະພັກບາງ 
ຂັນ, ບາງບ່ອນຕໍ່ການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານຍັງ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ບໍ່ທັນເອົາໃຈໃສ່ເທົ່າທີ່ຄວນ.ຄະນະພັກບາງຂະແຫນງ 
ການ ຍັງບໍ່ທັນເປັນເຈົ້າການໃນການນໍາພາ-ຊີນາໍຕໍ 
ການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານ ເປັນຕົ້ນແມ່ນການ 
ຄົນຄວ້າຄັດເລືອກເປົ໋າຫາຍເພື່ອສົ່ງໄປກໍ່ສ້າງ, ບໍາ 
ລູງຍັງມືລັກສະນະຈຸມເຈື້ອເຊື້ອສາຍ, ຄົນເຈົ້າ, ຄົນ 
ຂ້ອຍເຮັດໃຫ້ການກໍ່ສ້າງ, ບໍາລຸງພະນັກງານຢູ່ນະຄອນ 
ຫຼວງວຽງຈັນບໍ່ໄປຕາມແຜນທີ່ກໍານົດໄວ້. 

2. ການສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງພະນັກງານສືບ 
ທອດປ່ຽນແທນຍັງບໍ່ທັນເປັນລະບົບ;ການຄຸ້ມຄອງ 
ຈັດວາງ ແລະ ນໍາໃຊ້ພະນັກງານ ຍັງບໍ່ທັນລະອຽດ 
ຈະແຈ້ງ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບຄວາມຮູ້, ຄວາມສາ 
ມາດ ແລະ ພອນສະຫວັນຕົວຈິງ ເຮັດໃຫ້ພະນັກ 
ງານທີ່ດີເດັນຈໍານວນຫຶ່ງ ເກີດມືແນວຄິດທໍຖອຍ. 

3. ການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານທາງດ້ານ 
ທິດສະດີການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງຂອງບາງ 

ະແຜນງການຍັງຊັກຊ້າ,ບໍ່ເປັນລະບົບ,ຕໍ່ເນືອງ,ບໍ່ທັນ 
ຖືກມາດຕະຖານ, ການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານຍັງຈໍາ 
ກັດ, ບໍ່ທັນຕອບສະຫນອງໄດ້ກັບຫ້າທີ່ການເມືອງໃນ 
ໄລຍະໃຫ)່. 

4. ການປະຕິບັດລະບອບນະໂຍບາຍຕໍ່ພະ 
ນັກງານທີ່ສົ່ງໄປກໍ່ສ້າງ, ບໍາລຸງຍັງບໍ່ທັນເຫນາະສົມ, ການ 
ຄົນຄໍ້ວາ ແລະ ກໍານົດນະ ໂຍບາຍຕໍ່ຜູ້ທີ່ພວມສຶກສາ 
ຄົ້ນຄວ້າຮໍາຮຽນ ບໍ່ທັນແທດເຫນາະກັບເງື່ອນໄຂເສດ 

ກິດ-ສັງຄົມໃນໄລຍະປະຈຸບັນ. 
ເພື່ອເຮັດໃຫ້ວຽກງານເພີ່ມທະວີກໍ່ສ້າງ- 
ງທິຶດສະດີການເມືອງແລະ ການປົກຄອງໃຫ້ພະ 
ກງານ ຢູ່ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນໃນໄລຍະໃຫມ່ນັ້ບ 
ບມີຄຸນນະພາບແລະມີປະສິດທິຜົນສູງຂຶນ,ສາ 
ມາດຕອບສະຫນອງໄດ້ຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງ 
ການຂອງຫ້າທີການເມືອງໃນໄລຍະໃຫ່ກໍຄືໃນສະ 
ເພາະຫ້າແລະຍາວນານນັ້ນຕາມທັດສະນະຂອງຜູ້ 
ຂຽນຄວນເອົາໃຈໃສ່ດັງນີ້: 
ບງ: ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນຄວນເພີ່ມທ 
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ການຄຸ້ມຄອງແລະກໍາແບນັນພະນັກງານທີ່ຢ່ໃນການ 
ຄັ້ມຄອງຂອງຕົນ ເປັນຕົ້ນຕ້ອງກໍາໃຫ້ໄດ້ທາງດ້ານ 
ຄູນນະພາບ ແລະ ການເຄື່ອນໄຫວຂອງພະນັກງານ 
ເພື່ອເປັນບ່ອນອີງໃຫ້ແກ່ການຄົ້ນຄອ້າກ່ອນການ 
ແຕ່ງຕັ້ງ, ຍົກຍ້າຍ, ເລື່ອນຊັນ, ເລື່ອນຕໍາແທນ່ງໃຫ້ຖືກ 
ຕ້ອງ;ຄົ້ນຄວ້າ,ຕົກລົງບັນຫາພະນັກງານຕ້ອງເປັນບຸ 
ຄະນະແລະດໍາເນີນໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມລະບຽບການ 
ທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ຢ່າງເຂັ້ມງວດ. ໃນການຄົ້ນຄວ້າຄັດ 
ເລືອກເປົ້າພາຍເພື່ອສົ່ງໄປກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງໃຫ້ໄປ 
ຕາມແຜນທີ່ກໍານົດໄວ້ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ຫ້າທີ່ການ 
ເມືອງ, ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບແຜນນໍາພາຂອງພັກ 
ແຕ່ລະຂັ້ນມີຄວາມເຂັມແຂງ. 

ສອງ: ຄະນະພັກຄວນເອົາໃຈໃສ່ນໍໍາພາ-ຊີ້ນໍາ 
ການຂຶ້ນແຜນກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານ ໂດຍເລີ່ມ 
ຈາກຫ້າທີ່ການເມືອງ, ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ 
ຕົວຈິງຂອງຫ້າທີ່ວຽກງານ ແລະ ການຂະຫຍາຍຕົວ 
ຂອງຂະແບນງການຕ່າງໆ ຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງ 
ບ້າທີ່ການເມືອງທັງສະເພາະຫນ້າ ແລະ ຍາວນານ, 
ຮັບປະກັນໃຫ້ຖັ່ນແຖວພະນັກງານມີຄວາມຮູ້,ຄວາມ 
ສາມາດແລະຄຸນທາດການເມືອງທີ່ຫັກແຫນັນເພື່ອ 
ຮັບຜິດຊອບພາລະກິດປະຕິວັດ ແລະ ມີຄວາມສາ 
ມາດແປກຫາບວຽກງານໃນໄລຍະປະຈຸບັນແລະສ້າງ 
ໃຫ້ໄດ້ພະນັກງານທີ່ທຸ່ມແທນັນ, ສືບທອດປ່ຽນແທນ, 
ທັງຮັບປະກັນເປົ້າຫນາຍ ແລະ ມາດຕະຖານຂອງພະ 
ນັກງານໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມຂໍ້ກໍານົດທີ່ພວມນໍາໃຊ້ໃນ 
ປະຈຸບັນ. 

ສາມ:ເພີ່ມທະວີຄວາມເອົາໃຈໃສ່ຂອງຄະນະ 
ພັກແຕ່ລະຂັນໃນການສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງພະນັກງານ 
ໂດຍອີງໃສ່ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ 
ການເມືອງແລະຕໍາແທນງທີ່ມີຕົວຈິງໃນກົງຈັກການ 
ຈັດຕັ້ງແນໃສ່ເຮັດໃຫ້ສໍາເລັດຫ້າທີ່ການເມືອງຂອງ 
ແຕ່ລະຂັ້ນແລະແຕ່ລະຂະແຫງການ:ການສັບຊ້ອນ 
ແລະ ນໍາໃຊ້້ພະນັກງານຄວນອີ່ງໃສ່ຄຸນສົມບັດສິນ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ທໍາປະຕິວັດ, ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄວາມຮູ້, ຄວາມ 
ສາມາດ ແລະ ພອນສະຫວັນຂອງພະນັກງານເປັນ 
ຕົ້ນແມ່ນ ວິຊາການຕ້້ອງຫັນເຂົ້າສູ່ລຊາສະເພາະຕາມ 
ຂະແຫນງການ ສ້າງໃຫ້ເຂົາເຈົ້າໄດ້ຄົນຄວ້າ ແລະ ນໍາ 
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ໃຊ້ວິຊາສະເພາະທີ່ຮຽນມາເພື່ອກາຍເປັນພະນັກ 
ງານເກັງ ແລະ ຊໍານານງານ. ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ 
ຄວນເອົາໃຈໃສ່ປະຕິບັດຢ່າງເຂັ້ມງວດໃນການເລືອກ 
ເຟັນ, ສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງພະນັກງານມີຂື້ນ-ມີລົງ, ມີ 
ເຂົ້າ-ມືອອກໃຫ້ເປັນປົກກະຕິ. 
ສີ່: ໃນເງ_່ອນໄຂໃຫ່ນີ່, ພັກ ແລະ ລັດ ຍຶງ 
ເລັ້ງທວງໃຫ້ມີຖັນແຖວພະນັກງານ ທີ່ມີຄຸນສົມບັດ 
ສິນທໍາປະຕິວັດ,ມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, ມີທາດ 
ຫຼັກເັ້ນການເມືອງອັນຫັກແບນັນ,ມີຄວາມຈົງ 
ກດີຕໍ່ປະເທດຊາດ ແລະ ພາລະກິດຂອງພັກ, 
ຮັບໃຊ້ຊາດ, ຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນຢ່າງສຸດໃຈ, 
ຄວາມບຸກບືນສູ້ຊົນ, ຝຶກຝົນຫໍຫອມຕົນເອງ ແລະ 
ອອກແຮງຄົ້ນຄວ້າຮ້າຮຽນຍົກລະດັບທຸກດ້ານຢ່າງ 
ບໍ່ຢຸດຢັ້ງ; ມືສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງແລະ ລະບຽບວິໄນ, 
ເຄົາລົບລະບຽບ, ກົດຫນາຍຢ່າງເຂັມງວດ. ດັງນັ້ນ, 
ການກໍ່ສ້າງ, ບໍາລຸງພະນັກງານຄວນສົ່ງເສີມຄົນດີ, 
ຄົນເກັງແລະມີຄວາມຫັກແບນັນຄຸນທາດການເມືອງ, 
ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ,ສ້າງພະນັກງານໃຫ້ກໍາ 
ແບນັນທຶດສະດີມາກ-ເລນິນ, ແນວຄິດໄກສອນ ພົມ 
ວິຫານ; ສຶກສາອົບຮົມໃຫ້ພະນັກງານທຸກຄົນຕ້ອງ 
ຍຶດພັນອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມເພື່ອປະກອບສ່ວນ 
ເຂົ້າໃນພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສ້າງສາພັດ 
ທະນາປະເທດຊາດ ຕາມທຶດສັງຄົມນິຍົມ 
ຫ້າ:ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ, ຄວນເອົາໃຈໃສ່ 
ໃນການປັບປຸງລະບອບນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານທີ່ 
ຖືກສົ່ງໄປກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງ ເພື່ອເປັນການຊູກຍັ້ການສຶກ 
ສາໃຫ້ມີຄຸນະພາບ, ຕອບສະຫນອງໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບ 
ເງື່ອນໄຂສະພາບເສດຖະກິດໃນປະຈຸບັນ; ເອົາໃຈ 
ໃສ່ປະຕິບັດນະໂຍບາຍເຫນາະສົມຕໍ່ຜູ້ທີ່ໄປຍົກລະ 
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ດັບເພື່ອໃຫ້ເຂົາເຈົ້າເອົາໃຈໃສ່ຕໍ່ການຄົ້ນຄວ້າໃຫ້ 
ເລີກເຊິງ, ສອດຄ່ອງເພື່ອເປັນການເສີມຂະຫຍາຍ 
ສະຕິປັນຍາ, ຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ ແລະ ຍົກສູງ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງພະນັກງານແຕ່ລະຄົນ ແລະ 
ໃນຖັ່ນແຖວພະນັກງານເຮັດໃຫ້ເຂົາເຈົ້າສາມາດບັນ 
ລູຜົນໃນການຄົ້ນຄວ້າຮ້ໍາຮຽນຢ່າງມີຜົນສໍາເລັດສູງ. 
ເວົ້າລວມແລ້ວ, ການເພີ່ມທະວີກໍ່ສ້າງ-ບໍາ 
ລູງທິດສະດີການເມືອງ ໃຫ້ພະນັກງານ ຢູ່ໂຮງຮຽນ 
ການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງນະຄອນຫຼວງວຽງ 
ຈັນໃນໄລຍະໃຫ່ແມ່ນຫ້າທີ່ຍຸດທະສາດທັງມືຄວາມ 
ຈໍາເປັນ ແລະ ຮີບດ່ວນ, ເປັນວຽກທີ່ຕ້ອງເຮັດຢ່າງ 
ເນື່ອງນິດລຽນຕິດ, ເຮັດຢ່າງມືແຜນການ, ມີຈຸດປະ 
ສົງແລະ ເປົ້າຫາຍຈະແຈ້ງເຊິ່ງຄະນະພັກ ແລະ ອົງ 
ການປົກຄອງ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນແຕ່ລະຂັ້ນໄດ້ 
ເອົາໃຈໃສ່ເພີ່ມທະວີການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລູງພະນັກງານ 
ທາງດ້ານທິດສະດີການເມືອງແລະການປົກຄອງໂດຍ 
ຕິດພັນກັບແຜນກໍານົດພະນັກງານ ໃນແຕ່ລະຂະ 
ແທນງການຢ່າງເປັນລະບົບຄົບຊຸດແລະຕໍ່ເນື່ອງເພືອ 
ຮັບປະກັນໃຫ້ພະນັກງານມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, 
ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ,ມືຄວາມຊື່ສັດບໍລິສຸດ 
ຕໍ່ພັກ,ຕໍ່ຊາດ,ຕໍ່ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ,ດູຫັນຂະຫຍັນ 
ພຽນ, ອົດທົນ, ມືແບບແຜນດໍາລົງຊີວິດທີ່ປອດໃສ 
ຂາວສະອາດ,ມີຄວາມຮູ້,ຄວາມສາມາດເພື່ອປະກອບ 
ສ່ວນເຂົ້າໃນການພັດທະນາປະເທດຊາດໃຫ້ມີຄວາມ 
ະເລີນຮຸ່ງເຮື້ອງ.ດັ້ງນັ້ນ,ຈິ່ງຮຽກຮ້ອງໃຫ້ຄະນະພັກ, 
ການນໍາທູກຂັນ,ທຸກຂະແຫນງການເພີ່ມທະວີຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນໃນການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລູງພະນັກ 
ງານທາງດ້ານທິຶດສະດີການເມືອງແລະ ການປົກຄອງ 
ໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ, ຖືກຈຸດ, ຖືກເປົ໋າຫນາຍແລະເງື່ອນ 
ໄຂສະພາບແວດລ້ອມ ຂອງຂະແຫນງການວຽກງານ 
ຂອງຕົນປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນການພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມໃຫ້ນັບມື້ປະກົດຜົນເປັນຈິງຂຶ້ນ 
ເລື້ອຍໆ... 


ວຽກຕໍຄົນເດ໊ນ 


2 ກດໂດ 


ການເຮັດກະສິກໍາຢູ່ປະເທດເຮົາໃນເມືອກ່ອນ 
ສ່ວນໃຫຍ່ຍັງຂຶ້ນກັບທໍາມະຊາດ,ເຮັດແບບປະຖົມ 
ປະຖານ ບໍ່ມືແຜນການລະອຽດ, ບໍ່ມີຈຸດສຸມ, ຂາດ 
ເຕັກນິກວິທະຍາສາດ ແລະ ເຄື່ອງມືບໍ່ທັນສະໄຫ: 
ຍ້ອນເຫດນັ້ນ, ການຜະລິດກະສິກໍາຢູ່ປະເທດເຮົາ 
ຈຶ່ງເປັນການຜະລິດທີ່ຫາຫຼັງ ບໍ່ສາມາດຕອບສະຫນອງ 
ແລະ ກຸ້ມຕົນເອງທາງດ້ານທັນຍາຫານ ແລະ ອາຫານ; 
ການຜະລິດກະສິກໍາຮອບດ້ານເປັນສິນຄ້າຍັງເຮັດ 
ບໍ່ທັນໄດ້ດີເທົ່າທີ່ຄວນ; ການຫັນຈາກເສດຖະກິດ 
ທໍາມະຊາດ, ເຄິ່ງທໍາມະຊາດ ໄປສູ່ເສດຖະກິດສິນ 
ຄ້ໍາ ໂດຍເລີ່ມຈາກການຖືເອົາກະສິກໍາເປັນປັດໄຈ 
ຕົ້ນຕໍນັ້ນ ຍັງເຮັດໄດ້ຫ້ອຍ. ຕົວຈິງແລ້ວປະຊາຊົນ 
ສ່ວນໃຫຍ່ພັດມີມູນເຊື້ອເຮັດອາຊີບກະສິກໍາເປັນ 
ຫຼັກ ແຕ່ກໍ່ເຮັດແບບພໍ່ພຽງ ແບບກັມຕົນເອງ ບໍ່ສາ 
ມາດເປັນສິນຄ້າໄດ້; ຖ້ໍາມືການສົ່ງເສີມການຜະລິດ 
ກະສິກໍາຢ່າງເປັນລະບົບ, ມີແບບແຜນ ແລະ ມີຈຸດສຸມ 
ຖືກຕ້ອງຕາມເຕັກນິກວິທີການສະໄຫໃຫ່ ກໍຈະ 
ສາມາດສົ່ງເສີມຊາວກະສິກອນໄດ້ດີ ແລະ ເປັນການ 
ສ້າງວຽກເຮັດງານທໍາ, ສ້າງລາຍໄດ້ ເຮັດໃຫ້ເສດຖະ 
ກິດຄອບຄົວຂອງປະຊາຊົນ ແລະ ປະເທດຊາດເຂັມ 
ແຂງດີຂຶ້ນເປັນກ້າວໆ ໃນທີ່ສຸດກໍຈະສາມາດລຶບ 
ລ້າງຄວາມທຸກຍາກ ຕາມແນວທາງນະໂຍບາຍພັກ- 
ລັດຖະບານວາງອອກໄດ້. 


ໂດຍ: ສັນຕິບານ 


ການສົ່ງເສີມຊາວກະສຶກອນໃຫ້ຫັນມາຜະ 
ສິດເປັນສິນຄ້ໍາຫຼາຍຂຶນ ເປັນສິ່ງຈໍາເປັນ ແລະ ສໍາຄັນ 
ຫາຍ ເຊິ່ງພັກ-ລັດເຮົາກໍໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນ; ຈະເຮັດ 
ສໍາເລັດໄດ້ ກໍ່ຕ້ອງສ້າງເງື່ອນໄຂອັນສະດວກ, ເປີດ 
ໂອກາດໃຫ້ເຂົາເຈົ້າໄດ້ຮຽນຮູ້ ແລະ ນໍາໃຊ້ເຕັກນິກ 
ວິທະຍາສາດກະສິກໍາສະໄຫພໃຫ່, ຫັນເປັນກົນຈັກ 
ຢ່ໃນພື້ນທີ່ທີ່ມີງື່ອນໄຂ, ສະຫອງຂໍມູນຂ່າວສານ 
ໃຫ້ຊາວກະສຶກອນ ໄດ້ຫັນປ່ຽນວິທີການຜະລິດ 
ແບບຫາຫຼັງ, ນໍາໃຊ້ແນວພັນພືດ, ແນວພັນສັດ, ດິນ, 
ນ້ໍາ ແລະ ຝຸ່ນທີ່ມືຄຸນນະພາບ ເພື່ອເພີ່ມສະມັດ 
ຖະພາບ ແລະ ຜົນຜະລິດກະສິກໍາໃຫ້ງສູງຂຶນ. ຕໍ່ 
ກັບວຽກງານດັງກ່າວ ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ 
ໄດ້ໃຫ້ທັດສະນະໄວ້ວ່າ: "ການຖືເອົາກະສິກໍາເປັນ 
ສະຫນາມຮົບນັ້ນ ແມ່ນຖືກຕ້ອງ, ສອດຄ່ອງກັບທ່າ 
ແຮງ ແລະ ຄວາມສາມາດຕົວຈິງຂອງປະເທດເຮົາ; 
ໃນກົນໄກໃຫ່່ທາງດ້ານກະສິກໍາ ພວກເຮົາຕ້ອງກໍາ 
ແຫນັນ 3 ບັນຫາ ຄື: 1). ເລີ່ມຈາກຫົວຫ່ວຍຄອບ 
ຄົວ,ເອົາຄອບຄົວຊາວກະສິກອນເປັນຫຼັກ.2).ລັດ 
ວາງນະ ໂຍບາຍສົ່ງເສີມດ້ານຕ່າງໆ ເພື່ອຊູກຍັການ 
ຜະລິດກະສິກໍາໃຫ້ຂະຫຍາຍຕົວ, 3). ກະສິກກໍາ 
ໃຫ່ ແມ່ນກະສິກໍາຮອບດ້ານ, ມືການປຸກຝັງ-ລ້ຽງ 
ສັດ, ເອົາການຜະລິດ ຕິດພັນກັບການປຸງແຕ່ງ, ແຕ່ 
ຢາກຂະຫຍາຍກະສິກໍາຮອບດ້ານເປັນສິນຄ້າໄດ້ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ພວກເຮົາຕ້ອງເປີດກະເສດສຸມ, ເພີ່ມສະມັດຖະ 
ພາບຂຶ້ນ, ໃຊ້ແນວພັນໃຫນ, ເຕັກນິກ, ເຕັກໂນໂລຊີ 
ໃຫ່ໃນການຜະລິດ; ແຕ່ຄຽງຄູ່ກັບການສົ່ງເສີມການ 
ຜະລິດກະສິກໍາໃນຄອບຄົວຊາວກະສິກອນນັ້ນຕ້ອງ 
ມືນະໂຍບາຍສົງເສີມຫັດຖະກໍາ, ການຜະລິດໃນ 
ຂະແຫງການອື່ນໆ ເພື່ອເພີ່ມລາຍໄດ້ຂອງຄອບຄົວ 
ຊາວກະສິກອນໃຫ້ນັບມື້ສູງຂຶນ."(9 ພາຍຫຼັງພັກ-ລັດ 
ຖະບານໄດ້ວາງນະໂຍບາຍໃຫ່ ທາງດ້ານກະສິກໍາ 
ເຫັນວ່າການຜະລິດດ້ານກະສິກໍາຂອງແຕ່ລະຂົງເຂດ, 
ແຕ່ລະທ່ອງຖິ່ນ ມືການເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວເພີ່ມ 
ຂຶ້ນເປັນກ້າວໆ; ສະແດງໃຫ້ເຫັນມືຫຼາຍຫໍ່ແຫງສາ 
ມາດເປັນແບບຢ່າງ ແລະ ຖອດຖອນເປັນບົດຮຽນ 
ໄດ້ ເຊັນຄອບຄົວຂອງ ທ້າວ ນ້ອຍ ແພງບຸບຜາ ປະ 
ຊາຊົນຢູ່ບ້ານດົງ, ເມືອງບໍລິຄັນ, ແຂວງບໍລິຄໍາໄຊ ທີ່ 
ເປັນຕົວແບບໃນການປຸກຢາງພາລາສາມາດສ້າງລາຍ 
ຮັບໃຫ້ຄອບຄົວປີຫຶ່ງ 80 ກວ່າລ້ານກີບ. 


ທ້າວ ນ້ອຍ ແພງບຸບຜາ ສ້າງຄອບຄົວກັບນາງ 

ແອງ ໃນປີ 1988 ປະຈຸບັນມີລູກນໍາກັນ 4 ຄົນ. ໃນ 
ຄອບຄົວມີແຮງງານຕົນຕໍ່ 2 ຄົນ, ແຮງງານສໍາຮອງ 
ງ ງ 4 od 4 
2 ຄົນ, ອາຊີບເຮັດນາ ແລະ ປູກຢາງພາລາ. ເພີນໄດ້ 


SY 
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ເລົ່າສູ່ຟັງວ່າ: ກ່ອນຈະມາປູກຢາງພາລານັ້ນ ແມ່ນ 
ໄດ້ປຸກກ້ວຍມາກ່ອນ ແຕ່ການປູກກ້ວຍຜົນຜະລິດ 
ບໍ່ຄ່ອຍດີ, ລາຍຮັບຈາກການຂາຍກ້ວຍບໍ່ສາມາດ 
ຕອບສະຫນອງໄດ້ກັບຄວາມຕ້ອງການ ຈຶ່ງໄດ້ຫັນ 
ມາທົດລອງປູກຢາງພາລາທົດແທນ. ຊູດທໍາອິດຈໍາ 
ນວນ 700 ຕົນ ເຊິງນໍາແນວພັນຈາກປະເທດ ສປ 
ຈີນ ແລະ ປະເທດຣາຊະອານາຈັກໄທ: ຈາກນັ້ນກໍ 
ໄດ້ລົງມືປູກເລີ່ມແຕ່ປີ 2007ເປັນຕົ້ນມາກໍ່ໄດ້ເຮົາ 
ໃຈໃສ່ບົວລະບັດຮັກສາຕາມເຕັກນຶກມາເລື້ອຍໆ 
ຈົນມາຮອດປີ 2011 ເປັນໄລຍະເວລາ 5 ປີເຕັມ 
ຕົນຢາງຈິ່ງໃຫຍ່ສາມາດກີດຢາງ ແລະ ເລີ່ມໄດ້ຂາຍ 
ຢາງ.  ເມື່ອເຫັນວ່າມືລາຍຮັບເປັນຜົນຕອບແທນ 
ໄດ້ດີພໍສົມຄວນ ຈິໄດ້ຂະຫຍາຍເນື້ອທີ່ປູກເພີ່ມຕື່ມ 
2000 ກວ່າຕົນ ລວມເນື້ອທີ່ທັງພົດ 4 ເຮັກຕາ. 
ມາຮອດປະຈູບັນຜົນຜະລິດແລະ ລາຍຮັບຈາກການ 
ຂາຍຢາງພາລາ ເຫັນວ່າດີຂຶ້ນເລື່ອຍໆ ເຊິ່ງສະແດງ 
ອອກໃນແຕ່ລະເດືອນສາມາດສ້າງລາຍຮັບຈາກການ 


- ຂາຍຢາງພາລາ ບໍ່ຫຼຸດ 7,000,000 ກີບຕໍ່ເດືອນ 


4 & 4 4 a 
ສະເລ່ຍແລ້ວປີຫີສາມາດສ້າງລາຍຮັບເຂົາຄອບ 


| ຄົວປະມານ 80 ກວ່າລ້ານກີບ, ຂາຍໃນລາຄາກິໂລ 


ລະ 10,000 ກີບ. ທັງເົດນັ້ນ ເປັນລາຍຮັບທີ່ໄດ້ 
&d 1-3 od v 00 4 4 
ຈາກເຫືອແຮງຂອງຄອບຄົວເຊິງໄດ້ບໍ່ລິຫານຮັບໃຊ້ 


' a &_ o x 
ພາຍໃນຄອບຄົວ ເພອອານວຍຄວາມສະດວກຕຊ 


o ' ລຣ໌ v & o he 
ວິດການເປັນຢູ່ໃຫ້ດີຂຶນ; ພ້ອມນີ ກໍ່ສາມາດສົງເສີມ 


. ລູກທັງ 4 ຄົນໄດ້ຮຽນຫັງສື ທັງມືເງິນເກັບຈໍານວນ 
&s w 10Q w a 

. ປງ. ນັບແຕ່ມີລາຍຮັບຈາກສວນຢາງພາລາເປັນຕົນ 

o a w 1 Qs ພ Pix 

: ມາ ເສດຖະກິດຄອບຄົວເຫັນວ່າດີຂຶນ ເຮັດໃຫ້ຊີ 


ວິດການເປັນຢູ່ຂອງຄອບຄົວສະດວກສະບາຍຂຶ້ນ 
ກວ່າເກົ່າຫຼາຍ ເຖິງວ່າລາຍຮັບບໍ່ຫາຍແຕ່ກໍເປັນລາຍ 
ຮັບທີ່ເັ້ນຄົງຕໍ່ເນື່ອງເພາະທຸກໆ15ວັນຈະມີພໍ່ຄ້າ 
ມາຊີ່ຢູ່ກັບທີ່ ຈາກລາຍຮັບດັງກ່າວ ສາມາດເຮັດ ໃຫ້ 
ຄອບຄົວຂອງເພິນມືໃບຫ້າໃຫ່ ມາຮອດປະຈຸບັນ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ເຮືອນຢູ່ຖາວອນ 1 ຫຼັງ. 


ນ 


ນ 
a w 


ຜົນສໍາເລັດທັງຜົດນັ້ນ ກໍຍ້ອນແນວທາງນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດ ກໍຄືຄວາມເອົາໃຈໃສ່ຂອງຂັ້ນ 
ເທິງ ເພື່ອສົ່ງເສີມຊາວກະສິກອນໃຫ້ມີການຜະລິດ 
ກາຍເປັນສິນຄ້າ ດ້ວຍຄວາມເອົາໃຈໃສ່ຢ່າງໃກ້ຊິດ 
ຕິດແທດຕໍ່ຊາວກະສິກອນຂອງຂັນເທິງ ໂດຍສະ 
ເພາະແມ່ນຫ້ອງການກະສິກໍາເມືອງ ທີ່ໄດ້ລົງມານໍາ 
ພາ-ຊີນໍາ ແລະ ທ່າຍທອດດ້ານເຕັກນຶກ, ວິທີການ 
ໃນການປູຢາງພາລາ, ວິທີກີດຢາງ ຈິງເຮັດໃຫ້ຄອບ 
ຄົວຂອງເພີ່ນປະສົບຜົນສໍາເລັດ ແລະ ກາຍເປັນຄອບ 
ຄົວຕົວແບບ ໃນການປູກຢາງພາລາ; ອີກດ້ານຫຶງ 
ກໍ່ຍ້ອນຄວາມດູທັນ ແລະ ອົດທົນຂອງຜູ້ກ່ຽວທີ່ 
ຍາມໃດກໍເອົາໃຈໃສ່ສຶກສາຮຽນຮູ້ພ້ອມທັງປະຕິບັດ 
ຕົວຈິງແລະ ຖອດຖອນບົດຮຽນມາເລື່ອຍໆຈົນປະ 
ສົບຜົນສໍາເລັດ. ຍ້ອນເຫັນໄດ້ຜົນສໍາເລັດແລະຄວາມ 
ສາມາດໃນດ້ານຄວາມຮູ້, ວິຊາການຄືດັງກ່າວ ເພິນ 
ກໍໄດ້ຖືກແຕ່ງຕັ້ງໃຫ້ເປັນຫົວຫ້າກຸ່ມ ເພື່ອນໍາພາໃນ 
ການປູກຢາງພາລາເຊິງມີສະມາຊິກທັງພົດ30ຄອບ 
ຄົວພາຍໃນກຸ່ມ. 

ເມື່ອເວົ້າເຖິງເຕັກນິກ,ວິທີການປູກແລະບົວ 
ລະບັດ ເພິ່ນໄດ້ອະທິບາຍວ່າ ວີທີປູກຢາງພາລາ 
ແມ່ນປູກລຽນກັນເປັນແຖວ ໄລຍະຫ່າງລະຫວ່າງ 
ຕົນແມ່ນ 3ແມັດ ແລະ ໄລຍະຫ່າງຂອງແຖວ ແມ່ນ 
6-7ແມັດ ຕໍ່ແຖວ ເວລາກີດຢາງແມ່ນກີດເບື້ອງຊ້າຍ 
ຫາຂວາ ຈະໄດ້ນໍໍາຢາງຫຼາຍ ແລະ ຫຼັງຈາກກີດເກັບ 
ຢາງແລ້ວ ຕ້ອງທາປູນແດງໃສ່ລໍາຕົ້ນບ່ອນທີ່ຖືກ 
ກີດ ເພື່ອໃຫ້ເປືອກພື້ນຟູປົ່ງໄດ້ໄວ ແລະ ບໍ່ຕິດເຊື່ອ 
ລາ ເຮັດໃຫ້ຕົ້ນຢາງມືອາຍຸຍືນຍາວ ສາມາດກີດໄດ້ 
ຫາຍເທື່ອ. 

ເພື່ອຢັ້ງຢືນເຖິງຜົນງານ ແລະ ຄວາມສໍາເລັດ 
ຂອງຄອບຄົວທ້າວ ນ້ອຍ ແພງບຸບຜາ ຜູ້ຂຽນກໍ່ໄດ້ 


38 
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o ' ' 1 1 a Qs o 
ສາພາດ ທ່ານ ກາຢາປາລ໌ ພະນກງານບານານ ອະ 
ດີດຫົວຫ້າກົມໄປສະນີໂທລະຄົມ ກະຊວງຄົມມະ 
ນາຄົມຂົນສົ່ງໄປສະນີ ແລະ ກໍ່ສ້າງໃນເມືອກ່ອນ 
& dd ot xd d ະ... 
ເຊິງເພິນກໍ່ແມ່ນຜູ້ຫຶ່ງທີ່ເປັນຫຼັກແຫຼງອາວຸໂສຢູ່ໃນ 
4 1 4 vo a 4 
ບ້ານດົງ ທັງເປັນຜູ້ລິເລີ່ມໃນການປູກຢາງພາລາ ໄດ້ 
ເລົາເຖິງຄວາມເປັນມາວ່າ ໃນເມື່ອກ່ອນທ່ານເອງ 
a 1-3 & 8 4 °o & °o 
ເຄີຍລົງພື້ນຖານ ແລະ ໄດ້ຮັບການນໍາພາ-ຊ໊ນໍາຈາກ 
ຂັນເທິງໃຫ້ມີການຫັນປ່ຽນອາຊີບ ນອກຈາກເຮັດ 
4 4 4 & 4 4 ad 
ນາແລ້ວ ຈະເຮັດຫຍັງ ເພືອສ້າງແຫຼງລາຍຮັບເພີມ 
ະ ' o Go x ' & PE 
ໂດຍເນັນໃສ່ການຜະລິດເປັນສິນຄ້າ ທ່ານຈົງໄດ້ຂົນ 
ຂວາຍ ແລະ ໄປແລກປ່ຽນນໍາຫຼາຍບ່ອນ ນັບທັງທງຸ 
& 1 t &s vn ' 
ເພື່ອນຢູ່ຕ່າງປະເທດ ຈິງໄດ້ບົດຮຽນວ່າ ການປູກ 
od °o 4 d 4 o°o 
ຢາງພາລາ ເປັນສິ່ງສໍາຄັນ ເຊິງເປັນໄມ້ເສດຖະກິດ 
o & dovn oe ນ 5 
ຊະນິດຫັງງ ທີໃຫ້ຜົນຜະລິດໄດ້ຍາວນານ ແລະ ຕໍ່ 
ເນື່ອງ ໃຊ້ຕົນທຶນບໍ່ສູງ, ຂັ້ນຕອນການປູກ, ການບົວ 
ລະບັດ ກໍບໍ່ຫຍຸ່ງຍາກ ແລະ ເຫັນວ່າຢາງພາລາ ມີ 
ຄວາມຈໍາເປັນ ແລະ ສໍາຄັນຫຼາຍໃນອະນາຄົດ ມີ 
d ' x o 
ຫຼາຍສ່ງຫຼາຍຢາງທ້ຢາງພາລາສາມາດນາມາແປຮູບ 
ແລະ ຜະລິດທົດແທນໄດ້ທັງເປັນທີນິຍົມ, ຕ້ອງການ 
1 & oOo x ນ 
ສູງຂອງຕ່າງປະເທດເຊິງຈະເປັນສິນຄ້າສົ່ງອອກໄດ້ 
ຢ່າງຕໍ່ເນືອງ, ສາມາດສ້າງລາຍຮັບໃຫ້ແກ່ຜູ້ຜະລິດ 
4 4 ພັ t &d vo 2 
ໄດ້ຕະຫຼອດ. ດ້ວຍເຫດນັ້ນທ່ານຈົງໄດ້ລິເລີມຊອກ 
ຫາແນວພັນມາປຸກ ໃນໄລຍະນັ້ນເບັຍຢາງພາລາຍັງ 
° a &s a 
ຫາຍາກ ແລະ ລາຄາກແພງຕັນຫງ 7000 ກບ. 
ເບືອງຕົນແມ່ນໄປຊີຢູ່ແຂວງຫຼວງນໍາທາ ຈໍານວນ 
400 ຕົນມາປຸກ ແຕ່ບໍ່ໄດ້ຮັບຜົນ ຍ້ອນບໍ່ມີເຕັກນິກ 
ovo 5 & ນ &o 
ແລະ ບໍ່ຮູ້ວິທີການປູກ, ຕໍ່ມາຈິງໄດ້ໄປຊີອິີກ 800 
5 ນ a dao & 9 & 
ຕົນ ແລະ ຍ້ອນລູກຫຼານຫຼາຍຄົນບໍ່ມີທຶນຊີ ຕໍ່ມາຈິງ 
& 1 1 a o o 
ຊີແກ່ນຢາງພາລາຢູ່ປະເທດຈີນຈໍານວນ 700 ກິໂລ 
| 4 k o & vn t ‘sd 4 
ມາແບ່ງໃຫ້ລູກຫານປູກແຕ່ກໍບໍ່ໄດ້ຜົນ ທ່ານຈົງໄດ້ 
ຕິດຕໍ່ຫາບນູ່ຢູ່ຕ່າງປະເທດຊີປືມຄູ່ມືມາໃຫ້ ແລະ ກໍ 
ໄດ້ສຶກສາຄົນຄວ້ານັບແຕ່ນັ້ນມາກໍໄດ້ປູກແລະ ບົວ 


ະ 
ພ 


wv 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ລະບັດຕາມເຕັກນິກ ເຫັນວ່າຜົນໄດ້ຮັບເລີ່ມດີຂຶ້ນ 
ທ່ານຈຶ່ງໄດ້ຖ່າຍທອດ ແລະ ອະທິອາຍໃຫ້ລູກຫານ 
ແລະ ຊາວບ້ານ ດ້ວຍການຕັດເຮົາແມ່ພັນທີ່ໄດ້ປູກ 
ໄວ້ກ່ອນແລ້ວເອົາມາຕິດຕາສາມາດຂະຫຍາຍແນວ 
ພັນໄດ້ 40.000 ຕົ້ນ ໃນປີ 2006 ແລະ ກໍໄດ້ຕັດ 
ສິນໃຈປຸກມາເລື່ອຍໆ ຈົນມາຮອດປີ 2011 ຈິງໄດ້ 
ກີດຢາງຈໍານວນ 2000 ຕົນ ໄດ້ຢາງພຽງ 46 ກິໂລ 


dvoQ 


2 & 
ຍ້ອນປບໍ່ຮ້ວິທີກີດ ຕອນນັ້ນ, ກິໂລຫງຂາຍໃນລາຄາ 
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15 ວັນຈະມືພໍ່ຄ້າມາຊື້ຢາງບໍ່ຂາດ ເຊິ່ງສາມາດສ້າງ 
ລາຍຮັບເຂົ້າບ້ານບໍ່ຫຼຸດ 1-2 ຕື່ກີບຕໍ່ເດືອນ ໃນນີ້ 
ຄອບຄົວຂອງທ້າວ ນ້ອຍ ແພງບຸບຜາ ກໍເປັນຄອບ 
ຄົວຫຶງໃນບັນດາຄອບຄົວທີ່ປະສົບຜົນສໍາເລັດ 
ໃນການປູກຢາງພາລາ ເຊິງເປັນລູກຫານທີ່ໄດ້ຮຽນຮ່ 
ແລະ ຖອດຖອນບົດຮຽນຕົວຈິງຈາກທ່ານ ຜ່ານ 
ການລົງມືປະຕິບັດຕົວຈິງໃນໄລຍະຜ່ານມາເຫັນ 
ວ່າ ຄອບຄົວຂອງເພີນມືຄວາມດູຫັນ, ອົດທົນ ຫັງ 


cow 


me ເມືອງບໍລິຄັ ນ PT 


ດັ້ງກ່າວກໍ່ໄດ້ໄປຢາມສວນຕົວແບບຢາງພາລາ ທ່ານ ນ້ອຍ ແພງບຸບຜາ. 


16.000 ກີບ ຈາກນັ້ນມາລູກຫານ ແລະ ຊາວບ້ານ 
ເຫັນວ່າມືລາຍຮັບຈາກຜົນຜະລິດແທ້ ຈຶ່ງພາກັນ 
ປູກຢ່າງເປັນຂະບວນ ມາຮອດປະຈຸບັນທຸກຄອບ 
ຄົວໄດ້ຫັນມາປູກຢາງພາລາແລະ ເຫັນວ່າຊາວປ້ານ 
ມີຊີວິດການເປັນຢູ່ດີຂຶ້ນ ເສດຖະກິດຄອບຄົວກໍດີ 
ຂົນ ຫຼາຍຄອບຄົ່ວມືເຮືອນຢູ່ຖາວອນ, ມີລົດຈັກ, 


a 


' & 4 4 
ລົດໃຫຍ່ ແລະ ພາຫະນະອື່ນໆຮັບໃຊ້ ແລະ ທຸກໆ 


3 


ເປັນຄົນຊອກຮູ້ຮໍາຮຽນເລື່ອຍໆ ເຖິງວ່າຄອບຄົວ 
ຈະມີແຮງງານຫ້ອຍ  ຫຼືພົບຂໍ້ຫຍຸ້ງຍາກກໍອົດຫົນ 
ຜ່ານຜ່າໄດ້ຈົນກາຍເປັນຕົວແບບຢູ່ໃນບ້້ານ ມາເຖິງ 
ປະຈຸບັນກໍ່ເປັນຄອບຄົວຫຶ່ງທີ່ມືລາຍຮັບ ແລະ ມີ 
ເສດຖະກິດທີດີ ສາມາດເຮັດໃຫ້ຄອບຄົວພົ້ນທຸກ 
ພາຍຫຼັງມືຜົນສໍາເລັດໃນການເຮັດສວນປູກຢາງພາ 
ລາຂາຍເປັນສິນຄ້າ...ະຸ 


(1). ເດສອນພົມວິຫານ ແນວຄິດ ແລະ ທັດສະນະພືນຖານກ່ຽວກັບວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ-ລັດ ແລະ ນະໂຍບາຍ 


ເສດຖະກິດ, ຈັດພິມປີ 2011, ຫ້າ 81-82. 


ຄວານຣ໌ທົ່ວໄປ 
yg, 
ເນື້ອໃນ, ຮູບການ ແລະ ວິທີສະກັດກັນ 
ພະຍາດອາດຍາສິດ, ສໍ່ລາດບັ່ງຫຼວງ 


ພະຍາດອາຍາສິດ, ສໍລາດບັ້ງຫຼວງ ໂລບມາກ 
ໂລພາ ແມ່ນໄພອັ້ນຕະລາຍຮ້າຍແຮງ, ແມ່ນປະກົດ 


wv 
ະ 


ການຫຍທໍ່ຂອງໂລກ ເຊິງບໍ່ພຽງແຕ່ເກີດຂຶ້ນຢຸ່ປ 
ເທດໃດຫຶ່ງເທົ່ານັ້ນ, ແຕ່ຫາກເກີດຂຶ້ນຢຫາຍປະ 
ເທດໃນທົ່ວໂລກທີ່ແຕກຕ່າງກັນ, ການສໍລາດບັງ 
ຫຼວງ ມັ້ນໄດ້ສ້າງຄວາມເສຍຫາຍໃຫ້ແກ່ໂລກນີມາ 
ຫາຍພັນປີແລ້ວ. ປະກົດການສໍລາດບັງຫຼວງມັນໄດ້ 
ເຮັດໃຫ້ມະຫາຊົນມືຄວາມຕື່ນຕົວຢ່າງໄວວາຕໍ່ຄວາມ 
ເປັນອັນຕະລາຍ ເຊິ່ງການສໍລາດບັງຫຼວງບໍ່ແມ່ນວິ 
ຊາຮຽນທີ່ສອນຢູ່ໃນໂຮງຮຽນແຫ່ງໃດທັງນັ້ນ, ການ 
ສໍລາດບັງຫຼວງມັນໄດ້ເຈາະຈີ່ມເຂົ້າໃນໂຄງສ້າງຂອງ 
ລັດເຮັດໃຫ້ພື້ນຖານເສດຖະກິດຂອງຊາດຊູດໂຊມ 
ລົງ ເຊິງມັນໄດ້ສ້າງຜົນເສຍຫາຍທາງດ້ານຊັບສົມ 
ບັດ, ຊື່ສຽງ, ກຽດສັກສີ ໃຫ້ແກ່ປະເທດຊາດ ແລະ 
ລະບອບການເມືອງ. ພະຍາດອາດຍາສິດ, ສໍລາດ 
ບັງຫຼວງ ໂລບມາກໂລພາ ແມ່ນພະຍາດທີ່ຕິດແປດ 
ກັບຂະບວນວິວັດແຫ່ງການຄົງຕົວ ແລະ ການຂະ 
ຫຍາຍຕົວຂອງອໍານາດແຫ່ງລັດມັນໄດ້ກໍາເນີດຄົງ 
ຕົວແລະ ຂະຫຍາຍຕົວ ບົນພື້ນຖານແຫ່ງການເສື້ອມ 
ເສຍຄຸນທາດກ່ຽວກັບສິດອໍານາດຂອງພະນັກງານ 
ທີ່ຢູ່ໃນກົງຈັກລັດ. 

ປະທານ ໄກສອນພົມວິຫານ ຂຽນໄວ້ວ່າ: "ລັດ 


| ໂດຍ: ປະທຸມພອນ ເພັດວັນຄໍາ 


ທິເອກະຊົນເປັນແຫຼງກໍາເນີດແກ່ພະຍາດທີ່ເປັນ 
ໄພອັນຕະລາຍຮ້ອຍຢ່າງພັນແນວ: ອາດຍາສິດໃຊ້ແຕ່ 
ຄໍາສັງບົງການ, ພັກພວກ, ອັດຕະວິໄສ, ລັກໂລບ, 
ຟູມເຟືອຍ. ນັກປະຕິວັດຕ້ອງຕ້ານກັບສັດຕູດັ້ງກ່າວ, 
ຕ້ານແນວຄິດຖືຕົວເປັນອາດຍາເຈົ້ານາຍປະຕິວັດ 
ແລະ ແນວຄິດຖືວ່າ ຕົນເປັນເຈົ້ານາຍ ແລ້ວປຽບ 
ເພືອນຕົ້ນໂພຕົນໄຊກວມກຸມເອົາວົງຕະກຸນຈັ້ມ 
ເຈື້ອຂອງຕົນເອງ,ເອົາຂອງສ່ວນລວມມາເປັນຂອງ 
ສ່ວນຕົວ, ສ້າງອິດທິພົນໃຫ້ແກ່ຕົນ, ປຶກປ້ອງເອົາ 
ການກະທໍາຜິດຂອງຜູ້ທີ່ປະຈົບປະແຈງຕົນ. ຕ້ອງ 
ຝຶກຝົ່ນຫໍຫອມຕົນເອງຢ່າງັນຫນຽວຢູ່ທຸກມື້ ປຽບ 
ເພືອດັງເພັດແກ້ວ ຖ້າຫາກບໍ່ພັ້ນພັດຫັ້ນສີມັນ 
ຈະບໍ່ກ້ຽງບໍ່ໃສ. 

ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ຍາມໃດກໍ່ຢຶນຢັ້ນ 
ວ່າ: ວຽກງານກວດກາແມ່ນຫຶ່ງໃນພາລະບົດບາດ 
ແລະ ແບບແຜນການນໍາພາທີ່ສໍາຄັນຂອງພັກ ບໍ່ມີ 
ການກວດກາກໍ່ຫນາຍຄວາມວ່າບໍ່ມີການນໍາພາ.ພັກ 
ຄົ້ນຄວ້າວາງລະບອບ, ລະບຽບ, ກົນໄກການຕິດ 
ຕາມ, ກວດກາໃຫ້ຄົບຖ້ວນ ແລະ ຮັດກຸມ, ໃນນີ 
ລວມທັງກົນໄກໃຫ້ຂັ້ນລຸ່ມ, ແນວລາວສ້າງຊາດ ແລະ 
ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນໄດ້ຕິດຕາມ, ກວດກາບັນ 
ດາອົງການອໍານາດລັດໃນການປະຕິບັດກົດຫນາຍ, 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ລະບຽບການຕ່າງໆ ແລະ ການແກ້ໄຂປະກົດການ 
ຫຍໍ້ທໍ່, ການສໍລາດບັງຫຼວງທີ່ເກີດຂຶ້ນໃນກົງຈັກການ 
ຈັດຕັງ, ຖືເອົາການສະກັດກັນ ແລະ ແກ້ໄຂການ 
ສໍລາດບັງຫຼວງເປັນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງພັກ, 
ຂອງທຸກການຈັດຕັ້ງ, ສ້າງເງື່ອນໄຂໃຫ້ຊື່ມວນຊົນ 
ແລະ ປະຊາຊົນໄດ້ເຂົ້າຮ່ວມວຽກງານຕິດຕາມ, ກວດ 
ກາການເຄື່ອນໄຫວປະຕິບັດຫ້າທີ່ ແລະ ການດໍາ 
ລົງຊີວິດຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ, ຜັນຂະ 
ຫຍາຍແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ ກ່ຽວ 
ກັບການຕິດຕາມກວດກາດ້ວຍການກໍານົດລັດຖະ 
ທໍາມະນູນ ແລະ ກົດບນາຍຕ່າງໆ ກ່ຽວກັບການຈັດ 
ຕັ້ງ, ການຕິດຕາມກວດກາການເຄົາລົບລັດຖະທໍາ 
ມະນູນ ແລະ ກົດຫນາຍ ເພື່ອຄຸ້ມຄອງລັດ, ຄຸ້ມຄອງ 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມດ້ວຍກົດຫາຍ. ພະຍາດອາດ 
ຍາສິດ ສ້າງເງື່ອນໄຂເປັນຊ່ອງຫວ່າງ ພາໄປເຖິງເກີດ 
ມືການໂລບມາກໂລພາ, ສໍລາດບັ້ງຫຼວງ. ພ້ອມກັນ 
ນັ້ນ, ມັນກໍພົວພັນກັບການໂລບມາກໂລ, ພາສໍລາດ 


v ພ w 


ບັງຫຼວງ ໃນຕົວຈິງແທ້. ນັບທັງອາດຍາສິດກໍ່ຄືການ 


ow w 


ຕິດພັນກັບອັດຕະພາບ 


w a va 


ບັນດາກຸ່ມຄົນ, ຜູທີມ 


9 J 


ໂລບມາກໂລພາລ້ວນແຕ່ 
sd ' % oc 
ໃດຫຶງທີແນ່ນອນນັ້ນກໍຄື: 
ຖານະຕໍາແຫນ່ງ, ມີສິດ, ມີອໍານາດໃນລະດັບຕ່າງກັນ. 
ຍ້ອນແນວນັ້ນ, ມັ້ນຈະພາໄປເຖິງບັນດາຜົນຮ້າຍ 
ຕາມມາກໍຕ່າງກັນ. 
& d ນ wv co & 
ເງື່ອນໄຂ ແລະ ສິງແວດລ້ອມ ອັນທີເປັນພືນ 
ຖານຕົນຕໍ່ພາໃຫ້ເກີດມີປະກົດການອາຍາສິດ, ການ 
ສໍລາດບັ້ງຫຼວງ, ໄດ້ສະແດງອອກ ຄື: 1). ລະບອບ 
ການປົກຄອງ ແລະ ປັນດາການຈັດຕັງການເມືອງ 
ອ່ອນແອ, ບໍ່ທັນສົມບູນແບບ; 2). ລະດັບການສຶກ 
ad °o °o 4 °o 1 
ສາ. 3). ພວກທີ່ກໍາອໍານາດ, ຮັກສາອໍານາດ ຢູ່ໃນ 


w 


ກົງຈັກກໍາອໍານາດລັດ ມີແນວຄິດໂລບມາກໂລພາ, 
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ປະຈາໍເດືອນ 12/2022 


ເຫັນແກ່ຕົນເອງ, ຂາດຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ 
ຄວາມສາມາດຍັງຕໍາ; ຢ່ໃນກົງຈັກລັດໃດ ທີ່ຍັງບໍ່ທັນ 
ມີອົງປະກອບການຈັດຕັ້ງກວດກາ, ຄວບຄຸມອໍານາດ 
ຂອງຜູ້ທີ່ກໍາອໍານາດຂັນສູງສຸດ ຢ່າງມືຄວາມສັກສິດ- 
ທັນການ: ມະຫາຊົນ, ປະຊາຊົນ ຍັງບໍ່ສາມາດກວດ 
ກາ, ຄວບຄຸມໄດ້ອໍານາດລັດ ແລະ ຜູ້ທີ່ກໍາອໍານາດ 
ຢໃນກົງຈັກລັດຢ່າງແທ້ຈິງເທື່ອ; ລະດັບຂັ້ນຂອງ 
ແນວຄິດອາຍາສິດ, ການໂລບມາກໂລພາ-ສໍລາດ 
ບັງຫຼວງ ຍັງຂຶ້ນກັບທາດແທ້ຂອງຊົນຊັນ, ອໍານາດ 
ການປົກຄອງລັດ; ຍັງຂຶ້ນກັບລະດັບໃນການກວດ 
ກາ,ຄວບຄູມຮໍານາດຂອງລັດໂດຍປະຊາຊົນທີ່ແທ້ຈິງ. 


w 


ພະຍາດອາຍາສິດ, ການສໍລາດບັງຫຼວງ ມັ້ນ 


a 


ດພັນສະຫິດແບນັນກັບທາດແທ້ຂອງຊົນຊັນກົດ 


ຕິ 
ຂີຂດຮິດ.ແຕ່ວ່າ,ໃນເງື່ອນໄຂຂອງລັດທິສັງຄົມນິຍົມ 
ກໍມີຄວາມອາດສາມາດເກີດມີປະກົດການອາດຍາສິດ, 
ການສໍລາດບັງຫຼວງ ຍ້ອນບັນດາເຫດຜົນດັງນີ້: 
ຫຶງ: ສິ່ງທີ່ເສດເຫືອຄ້າງຂອງສັງຄົມເກົ່າ, ສິ່ງ 
ຫຍໍ້ທໍ່, ຄວາມອ່ອນແອຂອງການຈັດຕັ້ງປົກຄອງລັດ, 
ເສດ ແມ່ນຢູ່ໃນໄລຍະຂ້າມຜ່ານໃນເມື່ອການຈັດ 


Sze EI 


ງປົກຄອງລັດ ແລະ ລະບອບສັງຄົມ ເວົາລວມ ບໍ່ 


Se 


ນຫັນແກ່ນ-ເຂັມແຂງເທືອ. ບນາຍຄວາມວ່າກົງ 
ກອໍານາດລັດມີແລ້ວ ແຕ່ການເຄື່ອນໄຫວພິຶດຕິ 


dt 


° 


າບໍ່ໄດ້ຕາມພາລະບົດບາດ ຫື ບໍ່ເດັດບໍ່ຂາດ, ເຮັດ 


Ho 
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ຫ້ຜູ້ມີືແນວຄິດອາດຍາສິດ ບໍ່ຢ້ານກົວຕໍ່ກົງຈັກການ 


T3et Eze 


ຈັດຕັ້ງອໍານາດລັດ. 

ສອງ:ປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນບໍ່ທັນມືສິງຄໍາ 
ປະກັນ, ສິດປະຊາທິປະໄຕ ແລະ ສິດເປັນເຈົ້າຂອງ 
ປະຊາຊົນຖືກລ່ວງລະເມີດ ແລະ ບໍ່ທັນມືຮູບການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທີ່ມືຄວາມສັກສິດ (ມີປະສິດທິຜົນ). 
ເມຶ່ອສົມທຽບໃສ່ສປປລາວ ຂອງພວກເຮົາລັດຖະ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ທໍາມ 


ພ 
wv 


ພ 
wv 


ນຸນ ສ 
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ບັບປັບປຸງ ປີ 2015 ມາດຕາ 3 ໄດ້ 
ບຸໄວ້ວ່າ: ສິດເປັນເຈົ້າປະເທດຊາດຂອງປະຊາ 
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wv 


ອ 
ຊົນລາວບັນດາເຜົ່າ ໄດ້ຮັບການປະຕິບັດ ແລະ ຮັບ 
ປະກັນດ້ວຍການເຄື່ອນ ໄຫວຂອງລະບົບການເມືອງ 
ເຊິງມືພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວເປັນແກນນໍາ. ຖ້າ 
ປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາບໍ່ໄດ້ຮັບປະ ກັນສິດດັງກ່າວ 
ແນ່ນອນຕ້ອງມືຫໍແຫງພະຍາດອາຍາສິດປະກົດ 
ຂົນ. 
ສາມ; ສິດປະຊາທິປະໄຕໃນຫູ່ມະຫາຊົນ ບໍ່ 
ທັນເຕັມສ່ວນຍ້ອນລະດັບການສຶກສາແລະລະດັບ 
ດທະນະທໍາຂອງປະຊາຊົນຍັງຕໍາ. ສະນັ້ນລັດຖະ 
າມະນູນ, ກົດບນາຍ, ລະບຽບກາານຕ່າງໆ ມີແລ້ວ 
ຖ້າບໍ່ມີການໂຄສະນາ, ເຜີຍແຜ່ ສັງຄົມ, ປະຊາຊົນ 
ຈະບໍ່ສາມາດຮັບຮູ້ ແລະ ເຂົ້າໃຈນໍາ. 
ຖ້ໍາປະກົດການພະຍາດອາຍາສິດ, ການສໍ້ລາດ 
ບັງຫຼວງ ຍັງແຜ່ລາມ ກໍ່ກ້າວໄປເຖິງວິກຶດການພາຍ 
ໃນການຈັດຕັ້ງການເມືອງ-ສັງຄົມ ເຮັດໃຫ້ຜູ້ທີ່ກໍາ 
ອໍານາດເຊື່ອມທາດຂາດຄູນ, ປ່ຽນທາດແທ້ຄວາມ 
ເຫຼື້ອມໃສ, ກໍ່ໃຫ້ເກີດເສຍຄວາມສາມັກຄືພາຍໃນ 
ຂອງອົງການນໍໍາກໍາອໍານາດດ້ວຍກັນ. ພາໄປເຖິງບ່ອນ 
ຂາດສະຖຽນລະພາບ, ເຮັດໃຫ້ປະຊາຊົນຂາດຄວາມ 
ເຊື່ອພັນໄວ້ວາງໃຈມີຄວາມຄັດຄ້ານຕ້ານຄືນຕໍ່ກັບ 
ລັດແລະ ຜູ້ກໍາອໍານາດ, ປະຊາຊົນມີຄວາມລະແວງ 
ສົງໃສ ຕໍ່ກັບການເຄື່ອນໄຫວຂອງລັດ. 
ທິດທາງແກ້ໄຂພະຍາດອາຍາສິດ, ການສໍລາດ 
ບັງຫຼວງ, ໂລບມາກໂລພາ ຄວນເອົາໃຈໃສ່ ຄື: 
1).ປົກປັກຮັກສາ,ເສີມຂະຫຍາຍປັດໄຈຕັ້ງ 
ຫ້າ, ສະກັດກັ້ນ ແລະ ຕ້ານພາກສ່ວນເປັນກໍາລັງຫຍໍ່ 
ທໍ່ ໃຫ້ຫຼຸດຫ້ອຍຖອຍລົງເປັນແຕ່ລະກ້າວ; ປັບປຸງ 


1 
w ° 


cb a 
ປົວແປງສະພາວະການທີ່ບໍ່ເດັດບໍ່ຂາດ, ທະເຢທະ 
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ຍານ, ຫຼົບຫືກໃນບນູ່ມະຫາຊົນຕໍ່ກັບໄພອັນຕະລາຍ 
ອາດຍາສິດ, ສໍລາດບັງຫຼວງ. 

2).ເດັດດ່ຽວຈໍາກັດແກ້ໄຂທັງມີຄວາມເດັດ 
ຂາດຕໍ່ກັບພວກທີ່ສວຍໂອກາດອາຍາສິດ, ສໍລາດ 
ບັງຫຼວງ, ໂລບມາກໂລພາ ຢູ່ໃນກົງຈັກກໍາອໍານາດ, 
ແຕ່ຕ້ອງຮັບປະກັນຄວາມທັນທ່ຽງແລະການເຄື່ອນ 
ໄຫວວຽກງານເປັນປົກກະຕິຂອງບັນດາອົ່ງການອໍາ 
ນາດລັດ, ສະກັດກັນການຕ້ານຄືນ, ທໍາລາຍມ້າງເພ 
ຂອງພວກທີ່ຖືກສອບສວນແກ້ໄຂ; ສະນັ້ນ, ຂັ້ນ 
ຕອນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ຕ້ອງໃຊ້ຫຼາຍຮູບແບບ, 
ຫຼາຍວິທີການ. 

3). ຟື້ນຟູຄວາມເຊື່ອຫັ້ນ, ໄວ້ວາງໃຈຂອງ 
ມະຫາຊົນ, ປະຊາຊົນເຂົາໃຈຕໍ່ການເຄື່ອນໄຫວຂອງ 
ອົງການອໍານາດລັດຂັ້ນຕ່າງໆ ໃຫ້ນັບມື້ນັບດີ ແລະ 
ສູງຂຶ້ນ. 

ຖ້ໍາຢາກແກ້ໄຂຢ່າງເດັດຂາດ ຕໍ່ກັບພະຍາດ 
ອາດຍາສິດ, ສໍລາດບັງຫຼວງ, ໂລບມາກໂລພາທີ່ແກ່ຍາວ 
ຊໍາເຮື້ອຢູ່ໃນການຈັດຕັ້ງປົກຄອງລັດ ກໍຄືຢູ່ໃນສັງ 
ຄົມຍາມໃດກໍ່ຕ້ອງອາໃສປະຊາຊົນ, ມະຫາຊົນເປັນ 
ຢ່າງດີ, ເສີມຂະຫຍາຍໄດ້ການປະກອບສ່ວນຢ່າງ 
ຕັ້ງຫ້າຂອງມະຫາຊົນ, ປະຊາຊົນ ໃນສົງຄາມຕ້ານ 
ແນວຄິດການກະທໍາແບບອາຍາສິດ, ໂລບມາກໂລ 
ພາ, ການສໍລາດບັງຫຼວງເພື່ອປົກປັກຮັກສາລະບອບ 
ງຄົມໃຫ່. ຕ້ອງຕໍາເນີນການຕໍ່ສູ້ຕ້ານພະຍາດອາຍາ 
ດ, ສໍລາດບັງຫຼວງຢ່າງເປັນປົກກະຕິ, ເດັດຂາດ, 
ບຖືປະຕິບັດຄວາມເປັນເອກະພາບ ແລະ ບັນດາ 


ນ 


ດທາງທີ່ຍົກມາຂ້າງເທິງນັ້ນ. 


sh ະ eo ະ 
ເພອສະກດກນຸ  ຕຖອຍພະຍາດດງກາວ 
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ຄວນມິວິທີການແກ້ເຂພະຍາດອາຍາສິດ, ການສ 


x a ' & ະ 
ລາດບັງຫຼວງ ເອົາໃຈໃສ່ບາງເນື່ອໃນດັງນີ: 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


° 


1. ເອົາໃຈໃສ່ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ, ນໍໍາ 
ພາແນວຄິດພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກໃຫ້ມີສະຕິ 
ຕື່ນຕົວ, ເຊື່ອມຊຶມຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ຈິງ 
ໃຈຮັບໃຊ້ຊາດ ແລະ ປະຊາຊົນ. 

2. ຕ້ອງຄົ້ນຄວ້າພິຈາລະນາ, ຊອກຫາສາ 
ເຫດ ແລະ ລະດັບຂອງປະກົດການພະຍາດອາຍາສິດ, 
ສໍລາດບັງຫຼວງ, ໂລບມາກໂລພາ, ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ 
ກົດຫນາຍແລະເພີ່ມທະວີການຕິດຕາມກວດກາການ 
ເຄົາລົບແລະ ປະຕິບັດກົດຫາຍຂອງບັນດາອົງການ 
ອໍານາດລັດ; ປັບປຸງກົງຈັກລັດໃຫ້ດີຂຶ້ນຕາມທິດ 
ລັດແຫ່ງກົດຫນາຍຂອງປະຊາຊົນ, ໂດຍປະຊາຊົນ 
ແລະ ເພື່ອປະຊາຊົນ: ດໍາເນີນການເລືອກເຟັນ ແລະ 
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ຄດຈອນຖນແຖວພະນ 
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ກງານ ຢູ່ໃນບັນດາກົງຈັກ 
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ລັດຢ່າງຖືກຕ້ອງຕາມມາດຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂທີໄດ້ກໍາ 
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ນດ 
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ວ. 
3. ພັກ ແລະ ລັດ ຈໍາເປັນຕ້ອງມີຍຸດທະສາດ, 
ຍຸດໂທບາຍ ຕໍ່ການຕ້ານ ແລະ ສະກັດກັນພະຍາດ 


° 


o & ນ ~ 
ອາຍາສດ ເພື່ອຍາດໄດ້ໄຊຊະນະຂອງພວກເຮົາຈໍາ 


a 


ເປັນຕ້ອງກໍາແບ້ັນແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ເດີນ 
ຖືກຕ້ອງຕາມແນວທາງມະຫາຊົນ, ອື່ງໃສ່ກໍາລັງແຮງ 
ຂອງມະຫາຊົນ, ຮັບຟັງຄໍາຄິດຄໍາເຫັນຂອງມະຫາ 


ນ,ຕ້ອງເປີດກວ້າງປະຊາທິປະໄຕຢ່າງແທ້ຈິງ-ຈິງໃຈ 


509 


ານິຕົນເອງ,ຕ້ານທ່າທີຢຸດຢ່ອນ, ຈີງຈຽມລະຫວ່າງ 


Me Zo 


ນລຸ່ມ-ຂັ້ນເທິງ, ລະຫວ່າງກໍາມະກອນ-ຊາວນາ 
ແລະ ປັນຍາຊົນ. 

4. ສຶກສາອົບຮົມແນວຄິດໃຫ້ພະນັກງານ ແລະ 
ປະຊາຊົນເຂົ້າໃຈວ່າ ແນວໃດແມ່ນພະຍາດອາຍາ 


ສິດ, ສໍລາດບັ້ງຫຼວງ, ໂລບມາກໂລພາ, ເຜີຍແບຫ້າ 


qr °o 3 a] 4 3 8 
ກາກບນດາການກະທາ ທີ່ຝຶນຄຸນສົ່ມບັດທີກໍຄວາມ 


ເສຍຫາຍໃຫ້ແກ່ສັງຄົມຂອງພະຍາດອາຍາສິດ, ການ 
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ປະຈາໍເດືອນ 12/2022 


ໂລບມາກໂລພາ... ດ້ວຍການນໍາໃຊ້ບັນດາພາຫະ 
ນະສື່ມວນຊົນດ້ວຍຫຼາຍຮູບການ; ຈັດຕັ້ງການຄົ້ນ 
ຄວ້າ, ຮ້າຮຽນບັນດາພື້ນຖານທິດສະດີຂອງລັດທຶ 
ມາກ-ເລນິນ, ແນວທາງ,ນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ 
ລະບຽບ, ກົດຫາຍຂອງລັດ, ແລ້ວກໍກວດກາວຽກ 
ງານຂອງບຸກຄົນ ແລະ ຫ່ວຍງານຢ່າງກົງໄປກົງມາ, 
ຍົກຂຶ້ນຢ່າງຈະແຈ້ງຕໍ່ຈຸດດີ-ຈູດອ່ອນ ຢ່າງຊື່ສັດຈິງ 
ໃຈ, ແກ້ໄຂຈຸດອ່ອນບົກຜ່ອງໂດຍຜ່ານການອະທິ 
ບາຍຂໍຂ້ອງໃຈຢ່າງຈະແຈ້ງຊັດເຈນ. 

5. ການສໍາຫຼວດກວດກາຕ້ອງມືຈຸດໃຈກາງ, 
ເຮັດເທື່ອລະກ້າວ, ຫັກແບນັນ ແລະ ເລ໊ກເຊິງ, ແຕ່ 
ຂັ້ນເທິງລົງຫາຂຶ້ນລຸ່ມ, ແຕ່ພາກສ່ວນຫຼັກຫາພາກ 
ສ່ວນສໍາຮອງ, ຕໍານິຕົນເອງ ແລະ ຕໍານິຫູ່ເພື່ອນໄປ 
ຄຽງຄູ່ກັບການຍ້້ອງຍໍ່ແແລະ ລົງໂທດ, ປະຕິບັດວິໄນ 
ຢ່າງທັນການ ແລະ ເບນາະສົມ. 

ສັງລວມແລ້ວ, ພະຍາດອາດຍາສິດ, ສໍລາດ 
ບັງຫຼວງ ແມ່ນປະກົດການຫຍໍ່ທໍ່ທີ່ເກີດຂຶ້ນໃນອົງ 
ການຈັດຕັ້ງພັກ-ລັດ ກໍຄືສັງຄົມ, ເປັນພະຍາດທີ່ 
ຮ້າຍແຮງ ແລະ ກົດຫ່ວງຖ່ວງດຶງການພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມພັກປະຕິວັດຫຶ່ງກໍາອໍານາດສິ່ງ 
ທ້າທາຍອັນຕະລາຍຮ້າຍແຮງກວ່າຫູ່ທີ່ຄວນຫີກ 


4 1 
w ° 


ວັນນັ້ນ ບໍ່ສະເພາະແຕ່ວາງແນວທາງນະໂຍບາຍ 


om) 


ທີ່ຜິດພາດ, ແຕ່ພາກການປະຕິບັດໃນການນໍາພາ 
ຕ້ອງຄໍານຶງຢູ່ຕະຫຼອດເວລາຕໍ່ການຕ້ານພະຍາດອາ 
ຍາສິດ, ສໍລາດບັງຫຼວງ ຊຶ່ງເປັນພະຍາດທີ່ຮ້າຍແຮງ 
ກະທົບຕໍ່ບົດບາດແລະອິດທິພົນຂອງພັກ,ເຮັດໃຫ້ 
ພັກຂາດຄວາມເຫຼື້ອມໃສສັດທາຈາກມະຫາຊົນ 
ແລະ ສ້າງຄວາມເສຍຫາຍມະຫາສານໃຫ້ແກ່ປະ 


ເທດຊາດ, ງບປະມານ ແລະ ຊັບສິນຂອງລັດ...Y 


ພາຍຫຼັງສໍາເລັດການປະຕິວັດປົດປ່ອຍຊາດ, 
4 4 1. ຜ໌ 
ບັນດາປະຊາຊາດໄດ້ສະຖາປານາລະບອບໃຫ່ຂຶນ 
& ນ o o 
ເຊິງຍາດໄດ້ຄວາມເປັນເອກະລາດ, ອໍານາດອະທິປະ 
ໄຕ ແລະ ຜືນແຜ່ນດິນອັນຄົບຖ້ວນແຫ່ງຊາດຂອງ 
ຕົນ, ແຕ່ລະປະເທດມີສິດໃນການເລືອກເສັນທາງ 
ນ a 1 a w 
ກ້າວເດີນແກ່ຕົນເອງ ທີແທດເບນາະກັບສະພາບຄວາມ 
o ນ & wv o 
ເປັນຈິງທາງດ້ານມູນເຊື້ອປະຫວັດສາດ, ຈຸດພິເສດ 
ສະເພາະ ແລະ ລະດັບການຂະຫຍາຍຕົວທາງດ້ານເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມ. ໃນນັ້ນ ສາທາລະນະລັດສັງຄົມນິຍົມ 
' sd 
ຫວຽດນາມ (ສສຫວຽດນາມ)ແມ່ນປະເທດຫງທ້ 
a uv non ' & w 
ເດີນຕາມສັງຄົມນິຍົມ, ແມ່ນຫຶ່ງໃນບັນດາປະເທດ 
3 w ' a a a 
ທີ່ພວມພັດທະນາຢູ່ໃນທະວີບອາຊີເວົາລວມ,ເວົາສະ 
ເພາະແມ່ນປະເທດຢູ່ໃນແຫຼມອິນດູຈີນ, ການພັດທະ 
a ອ່່່ຍ ດວດ ຕະ ຜັນ ນ 
ນາປະເທດເດີນຕາມທິດສັງຄົມນິຍົມທີນັບມືນັບກ້າວ 
ນ ຣ້ ຜ ະ 1x ນ o 
ຫ້າຂົນເລືອຍໆນັ້ນແມ່ນຍ້ອນພາຍໃຕ້ການນໍາພາຂອງ 
w o du °o 
ພັກກອມມູນິດຫວຽດນາມເຊິງພັກກອມມູນິດຫວຽດ 
Go vw oQ ' 
ນາມກໍາເນີດຂົນໃນວັນທີ3ກຸມພາ1930 ໂດຍແມ່ນ 
1Qo ນນ ະ ຂ້ o & 
ປະທານໂຮ່ຈີມິນເປັນຜູ້ສ້າງດັງຂົນແລະນໍາພາເຊິງ 
ຈຸດພິເສດສະເພາະຂອງການປະຕິວັດຫວຽດນາມ, 


ໃຕ້ການນໍາພາຂອງພັກກອມມູນິດ, ພາລະກໍາຂອງ 
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ໂດຍ: ປອ ນ. ດາວອນ ບຸດທະນຸວົງ 


ພັກ ແມ່ນບໍ່ພຽງແຕ່ສໍາລັບຊົນຊັ້ນກໍາມະກອງ 
ນັ້ນແຕ່ຍັງແມ່ນສໍາລັບບັນດາຊົນຊັນອື່ນໆພ້ອ. 
ທົ່ວປວງຊົນທັງຊາດຫວຽດນາມ. ໃນພິດຕິກໍ 
ໄດ້ຢັ້ງຢືນວ່າ:ເຖິງວ່າພັກໄດ້ມືການປັບປຸງ,ປ່ຽ 
ມີການປະກອບເພີມເຕີມ, ມີການພັດທະນາແ 
ກອມມູນິດຫວຽດນາມ ຍັ້ງຮັກສາທາດແທ້ຊົ 
ກໍາມະກອນຢ່າງຫັນຄົງ, ຍາມໃດກໍຍຶດຫ້: 
ມາກ-ເລນິນໃນທຸກສະພາບການນັບທັງບາດກ້າ 
ຂອງຂະບວນການກອມມຸນິດ ແລະ ກໍາມະ: 
ສາກົນ, ຍາມໃດກໍ່ເດົ້າໂຮມໄດ້ທຸກຊັ້ນຄົນທົ )ປ 
ຊົນສ້າງສາປະເທດຕາມທິດສັງຄົມນິຍົມ ເຊິງ 
ສົງຂອງພັກແມ່ນສ້າງປະເທດຫວຽດນາມໃຫ້ 


1 
w 


ກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ, ເຂັ້ມແຂງຮັງມື, ສັງຄົ 
ຄວາມສະເຫີພາບ, ສີວິໄລ, ບໍ່ມີການກົດຂີ່ຂ 
ຄົນ, ປະຕິບັດສໍາເລັດການສ້າງສັງຄົມນິຍົມ. 

ມາຮອດປະຈຸບັນຜ່ານການຄົ້ນຄວ້າປະ: 
ສາດ ແລະ ຄວາມເປັນຈິງຂອງການກໍ່ສ້າງສັງຂໍ 
ຍົມຢູ່ ສສ ຫວຽດນາມ ເຫັນໄດ້ວ່າ ແມ່ນປະເທ 


dd dy a ນ o ້w 

ຫງທີ່ກ້າວເດີນພາຍໃຕ້ການນໍາພາຂອງພັກ 
oo ' ະ ແ 

ມູນິດທີສະຫຼາດສ່ອງໃສ, ສາມາດສັງລວມບົ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ການນໍາພາຂອງພັກໃນການກໍສ້າງສັງຄົມນິຍົມ ໂດຍໄດ້ 
ອີ່ງໄສ່ຄວາມຈໍາ ເປັນຂອງການເລືອກເສັນທາງກ້າວ 


a 


SS un on ' a w 
ຂົນສັງຄົມນິຍົມ, ອື່ງໃສ່ການສະຫຼຸບຄືນຄວາມຮັບ 
ຮູ້ກ່ຽວກັບສັງຄົມນິຍົ່ມ ແລະ ການກໍສ້າງສັງຄົມນິ 
ຍົມຢູ່ສສຫວຽດນາມທັງສອງໄລຍະຄື: ໄລຍະກ່ອນ 
ປ່ຽນແປງໃຫ່ແລະຫຼັງປ່ຽນແປງໃຫ່ຢູ່ສສຫວຽດ 
du ນະ 
ນາມ ເຊິງສັງລວມໄຕດ້ດັງນີ: 
ໂດຍເຫັນໄດ້ຢ່າງຈະແຈ້ງວ່າ: ທ້າຍສະຕະວັດ 
ທີ XX ຫາຕົນສະຕະວັດທີ XX, ສັງຄົມຫວຽດ 
Y a ' a a 
ນາມ ໄດ້ຜ່ານໄລຍະທົດສອບຫຼາຍຢ່າງເພື່ອເລືອກ 
ະ ະ x] 3 a 1 
ເສັ້ນທາງກູ້ຊາດ ເຊິງເຫດການທີຟົດເດືອດ ແຜ່ວົງ 
ກວ້າງທົວພາກເຫືອ, ກາງແລະ ໃຕ້ແມ່ນໄດ້ເກີດມີ 
ບັນດາຂະບວນຮັກຊາດຕ້ານຈັກກະພັດຝລັງ. ພົນເດັນ 
' 3] & && 
ແມ່ນຂະບວນການ ເກິນເວື່ອງ, ການລູກຮິຂຶນຂອງ 
' ງ ' & 
ຊາວນາ ອ່ຽນເທິ, ຂະບວນຢຸ່ຍເຕິນ ແລະ ຂະບວນ 
a oe __u a dGyvya 
ອື່ນໆ. ເຖິງວ່າຂະບວນການເຫຼົານີໄດ້ຖືກປະລາໄຊ 
1 ov va າ Qຂ a o 1d a 
ແຕ່ກໍໄດ້ສ້າງໃຫ້ເກີດມີລະບົບແນວຄິດໃຫ່ທີເຢືອງ 
ທາງໃຫ້ແກ່ການປະຕິວັດຫວຽດ ນາມໄປສູ່ໄຊຊະນະ, 
4 °o 4 ad ar 1 4 ທ 
ໄດ້ກາຍເປັນກໍາລັງແຮງທີຊູກດັນຢ່າງແຂງແຮງໃຫ້ແກ່ 
w vຄ ດະ ou a 
ບັນດາຜູ້ຄົນທີຮັກຊາດ. ການປະຕິວັດ ເດືອນຕຸລາ 
ລັດເຊຍປີ 1917 ໄດ້ກາຍເປັນສັນຍາລັກແລະກາຍ 
°o 4 4 t a uw 4 4 1 Qa” 
ເປັນກໍາລັງແຮງອັນໃຫຍ່ຫຼວງທີ່ເລັ່ງລັດໃຫ້ແກ່ບັນດາ 
3 a ‘ u GQ 
ປະຊາຊາດທີເປັນເມືອງຂົນ ໃນນັ້ນມີຫວຽດນາມ 
a & ' x o 
ເດີນຕາມເຊິງແຕ່ປີ 1975ເຖິງປີ 1985, ພາລະກິດ 
ນ ພ non dato 
ສ້າງສັງຄົມນິຍົມໃນໄລຍະນີ ມີຂໍຜິດພາດໃນການ 
ນໍາທາງຍຸດທະສາດ ແລະ ການຈັດຕັງປະຕິບັດ 


(ອັດຕະວິໄສ), ຟ້າວຟັງເຮັດໃຫ້ປະເທດຊາດ ຕົກໃນ 
ສະພາບວິກິດການທາງດ້ານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 
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ຢ່າງຫັກຫນ່ວງ. ໃນມະຕິກອງປະ ຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ ໄ! 
(1986) ຂອງພັກ ໄດ້ຍອມຮັບການຕໍານິຕົນເອງຢ່າງ 
ເຄັ່ງຂຶມ, ຖອດໄດ້ບົດຮຽນເລິກເຊິງ, ຈາກນັ້ນກໍຍົກ 
ໃຫ້ເຫັນແນວທາງປ່ຽນແປງໃທນ່ເພື່ອພາການປະຕິ 
ວັດຫວຽດນາມ ກ້າວເດີນໄປຫ້າ. 
ການກໍ່ສ້າງສັງຄົມນິຍົມໄລຍະກ່ອນປ່ຽນແປງ 
ໃຫ່ ສາມາດຕີລາຄາໄດ້ເຖິງຜົນສໍາເລັດ ທີ່ສະແດງ 
ອອກຄື: 


ນນອ 


3 


a 


ດມການ, ຈດບ0ນາຍ ເອກະລາດ 


ຫຼຶ່ງ:ຍຶດ ງຸ 
ແຫ່ງຊາດຕິດພັນກັບສັງຄົມນິຍົມ.ສະຕະວັດທີ XX, 
ຕາມການຊອກເສັ້ນທາງກໍ້ຊາດ, ມີລັດທິມາກ-ເລນິນ 
ເຍືອງທາງ, ຫງຸ້ວຽນອ້າຍກ໋ວກ-ປະທານໂຮ່ຈີມິນ ໄດ້ 
ຢັ້ງຢືນຈຸດຫາຍຂອງການປະຕິວັດຫວຽດນາມ ແມ່ນ 
ການຍາດເອົາເອກະລາດແຫ່ງຊາດ ເພືອກ້າວຂຶ້ນສັງ 
ຄົມນິຍົມ. ນີ້ແມ່ນຄວາມຮັບຮັທິດສະດີສຸດທີ່ສໍາຄັນ, 
ມີຄວາມຍນາຍໃນການຊື່ນໍາໃນຕະຫຼອດໄລຍະການ 
ປະຕິວັດຫວຽດນາມ. 

ສອງ: ແຜນວາດກໍານົດຈຸດພື້ນຖານ ໂດຍອີງ 
ໃສ່ລັກສະນະຈຸດພິເສດ ແລະ ເສັ້ນທາງກ້າວຂຶ້ນສັງ 


a 


ຄົມນິຍົມ ຢູ່ ສສ ຫວຽດນາມ. 


ວິວັດການກໍ່ສ້າງສັງຄົມນິຍົມຢູ່ສສຫວຽດນາມ 


o°o 


ຈຸດພເສດສະເພາະ ທຽບ 


9 


ມີຫຼາຍ ໃສ່ຂະບວນວິວັດ 


wv oa 


ການກໍສ້າງສັງຄົມນິຍົມຂອງບັນດາປະເທດໃນໂລກ 
d ນຜ 2 4 4 ' 8 4 Qs 1-3 oo 1 

ເຊິງໄດ້ຊີໃຫ້ເຫັນວ່າ: ການກໍສ້າງສັງຄົມນິຍົມຢູ່ສສ 
ຫວຽດນາມບໍ່ໄດ້ດໍາເນີນຢູ່ສອງພາກພ້ອມກັນ(ພາກ 
ເຫືອ ແລະ ພາກໃຕ້), ການກໍ່ສ້າງສັງຄົມນິຍົມ ໃນ 
ຂອບເຂດທົວປະເທດໄດ້ມີລັກສະນະຂາດບັນຂາດ 


wv 
wv 


ຕອນຍ້ອນສົ່ງຄາມທໍາລາຍ ແລະ ການຮັບຮູ້ທິດສ 


ຶ 


a ' 4 ນ 1 4 & 4 1-3 4 1-3 
ດີກ່ຽວກັບສະ ໄພຂ້າມຜ່ານກ້າວຂົນສັງຄົມສັງຄົມ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຢູ່ ສສ ຫວຽດນາມ ຍັງບໍ່ຈະແຈ້ງເທົ່າທີ່ຄວນ. 

ບົນພື້ນຖານການທນູນໃຊ້ທັດສະນະຂອງລັດ 
ທິມາກ-ເລນິນກ່ຽວກັບສະ ໄບນຂ້າມຜ່ານ, ປະທານ 
ໂຮ່ຈີມິນໄດ້ຊືໃຫ້ເຫັນແຈ້ງວ່າຈຸດພິເສດທີ່ເປັນບັນ 
ຫາໃຫຍ່ສຸດຂອງ ຫວຽດນາມແມ່ນຂ້າມຜ່ານຈາກ 
ການທີ່ເປັນປະເທດກະສິກໍາຫາຫຼັງ ກ້າວຂຶ້ນສັງຄົມ 
ນິຍົມ ໂດຍບໍ່ຜ່ານໄລຍະການຂະຫຍາຍຕົວຂອງທຶນ 
ນິຍົມ, ຍ້ອນແນວນັ້ນຫ້າທີ່ສໍາຄັນ ແມ່ນຕ້ອງກໍ່ສ້າງ 
ພື້ນຖານວັດຖຸ-ເຕັກນິກ ຂອງສັງຄົມນິຍົມ, ພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດຫຼາຍພາກສ່ວນ, ມີອຸດສາຫະກໍາແລະ 
ກະສິກໍາທັນສະໄຫມ, ມີວັດທະນະທໍາແລະວິທະຍາ 
ສາດທີ່ກ້າວຫ້າ.ທ່ານຍັງໄດ້ຊືໃຫ້ເຫັນຕື່ມວ່າຄຸນລັກ 
ສະນະຂອງການຂ້າມຜ່ານແມ່ນຍາວນານ, ຫຍຸ້ງຍາກ 
ຜ່ານຫຼາຍຂັ້ນ. 

ສະຫຼຸບແລ້ວ, ເຖິງວ່າບັນດາຄວາມຮັບຮູ້ກ່ຽວ 
ກັບສັງຄົມນິຍົມໄລຍະກ່ອນປ່ຽນແປງໃຫມ່ຍັ້ງມີລັກ 
ສະນະແຍກເປັນແຕ່ລະດ້ານ, ແຕ່ລະພາກສ່ວນ, ຍັງ 


o 


ລກ 


1 
v oa 


ດ້ານເຫຼີ 


& 4 od o°o 4 1 av 
ບໍ່ທັນເລີກເຊິງເຖິງຖອງແລະ ຮອບດ້ານ, ແຕ່ບັນດາ 
ພັ t 4 4 ao o ar 
ານັນແມ່ນບັນດາບາດກ້າວກະກຽມທີ່ສໍາຄັນ 
d 8 4 &d 4 1 o°o 1 | 
ເຊິງໄດ້ສ້າງເື່ອນໄຂໃຫ້ແກ່ພາລະກິດປ່ຽນແປງໃຫນ່ 
ພ ນ v6 dd 9 ະ 
ຂອງປະເທດແລະເຮັດໃຫ້ຈະແຈ້ງຂົນຕີມຕໍ່ເສັນຫາງ 
4 & 4 ງ oo 1 5b 4 
ກ້າວຂຶນສັງຄົມນິຍົມຢູ່ ສສ ຫວຽດນາມໃນຕໍ່ຫ້າ. 
ບົດຮຽນການນໍາພາຂອງພັກ ຈາກການສັງລວມ 
ພິດຕິກໍາແລະຄົນຄວ້າທິດສະດີ,ພັກກອມມູນຶດຫວຽດ 
Vw 4 4 1 1 4 o d 
ນາມໄດ້ຮັບຮູ້ເປັນກ້າວໆຂຶນຢ່າງຈະແຈ້ງ, ເລິກເຊິງ, 
ຄົບຖ້ວນກວ່າເກົ່າ ກ່ຽວກັບສັງຄົມນິຍົມ ແລະ ໄລ 
4 1 4 & 4 ງ oo 1 
ຍະຂ້າມຜ່ານກ້າວຂົນສັງຄົມນິຍົມຢູ່ສສຫວຽດນາມ. 
ພັ & 4 vd do 4 ' 1 
ສະນັ້ນ, ເພື່ອດັດແກ້ສິງທີຄົງຄ້າງໃນໄລຍະກ່ອນປ່ຽນ 
ແປງໃຫມ່, ມາຮອດໄລຍະປ່ຽນແປງໃບນ່, ຜ່ານບັນດາ 
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ສະໄພກອງປະຊູມ ເຫັນວ່າມີບັນດາຈຸດທີ່ເປັນອັນ 
ໃຫ່ໃນຄວາມຮັບຮູ້ກ່ຽວກັບສັງຄົມນິຍົມແລະເສັ້ນ 
ທາງກ້າວຂຶນສັງຄົມນິຍົມຂອງພັກ ໄດ້ສະແດງອອກ 
ໃນບາງຈຸດພື້ນຖານຄື: 
ໄລຍະຂ້າມຜ່ານກ້າວຂຶ້ນສັງຄົມນິຍົມ: ໃນນີ້ 
ສໍາຄັນແມ່ນພັກກອມມູນຶດຫວຽດນາມ ຢັ້ງຢືນວ່າ 
ຈາກລັດທິທຶນນິຍົມຫາລັດທິສັງຄົມນິຍົມ ມີຄວາມ 
ຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ຜ່ານສະ ໄຫຂ້າມຜ່ານ ແລະ ໄລຍະ 
ເວລາຂອງສະ ໄຫນຂ້າມຜ່ານ ແມ່ນມັນຂຶ້ນກັບເງື່ອນ 
ໄຂເສດຖະກິດ, ການເມືອງ, ສັງຄົມຕົວຈິງຂອງແຕ່ 
ລະປະເທດ. ສໍາລັບ ສສ ຫວຽດນາມ, ໄລຍະຂ້າມ 
ຜ່ານແມ່ນຍາວນານ, ຫຍຸ້ງຍາກ ແລະ ສັບສົນ. ຕ້ອງ 
ໄດ້ເຮັດໃຫ້ເຫັນແຈ້ງກ່ຽວກັບ ການຂ້າມຜ່ານລະ 
ບອບທຶນນິຍົມ ເຊິ່ງມາຮອດປັດຈຸບັນ, ບັນຫາການ 


4 1 4 Ss 4 a] oo 1 
ຂາມຜ່ານກ້າວຂນສງຄມນຍມຢູ ສສ ຫວຽດນາມ 


ະ < 


ຍັ້ງຄົງຕ້ອງໄດ້ສືບຕໍ່ຄົນຄວ້າ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ທິດສະດີ 


wv 
ພ 


©_o0 ະ ະ ນ ຣ້ a 
ແລະ ພດຕການບປມນບາຈະແຈງຂນ ແລະ ມຄວາມ 


ສອດຄ່ອງ. 
ກອງປະຊູມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ![ຂອງພັກກອມມູນິດ 
(1991)ໄດ້ຜ່ານເນື້ອໃນກ່ຽວກັບການກໍ່ສ້າງປະເທດ 


a 


ຄົມນິຍົມ, ໃນນັ້ນມີ 


d 


ຊງເ 
°o 4 3 | °o a] 4 4 
ສາຄືນທໍສຸດແມ່ນການກໍານັດຄຸນລກສະນະຂອງສງ 


9 


4 ' 4 Ss 4 
ໃນສະ ໄບນຂ້າມຜ່ານກ້າວຂົນສັງ 


&S ad 
ຟິ ນີອໃນທີ 


ພ 
wv 


ເນື້ອໃນດ້ານທິດສະດີແລະພິດຕິກໍາ,ເ 


ຄົມສັງຄົມນິຍົມທີປະຊາຊົນຫວຽດນາມກໍ່ສ້າງ. ນີ 
dow 


ແມ່ນບາດກ້າວການພັດທະນາທິດສະດີໃຫນ່ທີມີລັກ 


ສະນະກ້າວກະໂດດຂອງພັກ ແລະ ສັງຄົມສັງຄົມນິ 


ຍົມທີປະຊາຊົນຫວຽດນາມກໍ່ສ້າງມີ8ຄຸນລັກສະນະ 
ຄື:1).ປະຊາຊົນຮັງມີ,ປະເທດຊາດເຂັມແຂງ,ປະຊາ 


ທິປະໄຕ, ສະເຫພີພາບ,ວັດທະນະຖາວອນ.2). ໂດຍ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ປະຊາຊົນເປັນເຈົາ. 3). ມີພື້ນຖານເສດຖະກິດຂ 


(4 


ຫຍາຍຕົວສູງໂດຍອີງໃສ່ ກໍາລັງການຜະລິດທັນສ 
[x 


ເ v 


ໄບ ແລະ ການພົວພັນການຜະລິດກ້າວຫນ້າທີສອດ 
ຄ່ອງ.4).ມີພື້ນຖານວັດທະນະຫໍາທີ່ກ້າວຫນ້າ,ມີຫຼາກ 
ຫຼາຍສີສັນຂອງຊາດ. 5). ປະຊາຊົນມືຊີວິດການເປັນ 
ຢູ່ທີ່ອື່ມຫນໍາສໍາລານ, ມີເອກະລາດ, ມີຄວາມສຸກ, ມີ 
ເງື່ອນໄຂໄດ້ພັດທະນາຕົນເອງຢ່າງຮອບດ້ານ.6).ບັນ 
ດາເຜົາຊົນໃນລົງຄະນາຍາດຫວຽດນາມ ມີຄວາມ 
ສະເຫີພາບ, ມີຄວາມສາມັກຄີ, ເຄົາລົບ ແລະ ຊ່ວຍ 
ເຫຼືອກັນພ້ອມກັນພັດທະນາ. 7). ມີອໍານາດລັດແຫ່ງ 
ກົດຫນາຍສັງຄົມນິຍົມ, ຂອງປະຊາຊົນ, ໂດຍປະຊາ 
ຂົນ, ເພື່ອປະຊາຊົນ ໂດຍພາຍໃຕ້ການນໍໍາພາຂອງ 
ພັກກອມມູນິດຫວຽດນາມ. 8). ມີການພົວພັນມິດ 
ະພາບ ແລະ ຮ່ວມມືກັບບັນດາປະເທດໃນໂລກ. 
ທັງ8ຄຸນລັກສະນະ ໄດ້ກໍານົດຢ່າງຈະແຈ້ງໃນ 
ໂຄງການການເມືອງປີ2011 ໄດ້ສ່ອງແສງເຖິງຄວາມ 


w 


ຮັບຮູ້ກວມລວມກ່ຽວກັບສັງຄົມນິຍົ່ມແລະບັນດາ 
ຄຸນລັກສະນະນີ້ ໄດ້ຄ່ອຍໆກາຍເປັນສິ່ງກໍານົດຮູບ 
ແບບເພືອຫັນໄປສູ່ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງຂອງ 
ການກໍສ້າງສັງຄົມນິຍົມຢູ່ ສສ ຫວຽດນາມ. 
ຈາກຜົນສໍາເລັດດັງກ່າວກໍ່ຍັງມີບັນດາບັນຫາຕັ້ງ 
ຂຶ້ນທີ່ໄດ້ແກ້ໄຂໃນການກໍ່ສ້າງສັງຄົມນິຍົມຢູ່ສສຫວຽດ 
ນາມໃນໄລຍະກ່ອນປ່ຽນແປງໃຫ່, ຍ້ອນມີຫຼາຍສາ 
ເຫດອັດຕະວິໄສແລະພາວະວິໄສ,ການຮັບຮູ້ກ່ຽວ 


v ພ 


ກັບສັງຄົມນິຍົມ,ກ່ຽວກັບຮູບແບບຂອງສັງຄົມສັງຄົມ 
ນິຍົມຢູ່ ສສ ຫວຽດນາມ ຍັງມີຫຼາຍບັນຫາຈໍາກັດ, 
ບົກພ່ອງ. ຈາກການທີ່ຮັບຮູ້ຍັງບໍ່ເລີກເຊິງ, ຄົບຖ້ວນ 
ກ່ຽວກັບບາງຂໍສະຫຼຸບພື້ນຖານຂອງລັດທິມາກ-ເລນິນ 


a 


ກ່ຽວກັບສັງຄົມນິຍົມແລະກ່ຽວກັບສະ ໄທນຂ້າມຜ່ານ 
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ກ້າວຂຶ້ນສັງຄົມນິຍົມ ຈິ້ງເຮັດໃຫ້ໃນຄວາມຄິດຈິນ 
ຕະນາການສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມຮ້ອນຮົນ, 
ຟ້າວຟັງ ນໍາໄປເຖິງຄວາມຜິດພາດຫຼາຍຢ່າງ, ບໍ່ຍອມ 
ຮັບເສດຖະກິດຫຼາຍພາກສ່ວນ, ຖືເບົ່າຜົນສໍາເລັດ, 
ຄູນຄ່າທີ່ມວນມະນຸດ ຍາດມາໄດ້ໃນໄລຍະການຂະ 
ຫຍາຍຕົວຂອງລັດທິທຶນນິຍົມ, ຄໍາພີຕາຍຕົວໃນ 
ການໆນູນໃຊ້ຕົວແບບສັງຄົມນິຍົມໂຊວຽດ. 
ການກໍານົດຈຸດຫນາຍກໍ່ສ້າງສັງຄົມນິຍົມຢູ່ ສສ 
ຫວຽດນາມຢຍັງບໍ່ທັນຈໍາແນກລະອຽດ, ບາງຄັ້ງກໍ່ຫົງ 
ກັນລະຫວ່າງຈຸດຫາຍຍາວນານ ກັບຫ້າທີ່ຮືບດ່ວນ 
ສະເພາະຫ້າ. ຄວາມຮັບຮູ້ກ່ຽວກັບປະຊາທິປະໄຕທີ່ 


x 
0 ພ ພ °C 


ວ່າ ແມ້ນກໍາລັງດັນພືນຖານເພື່ອກໍ່ສ້າງສັງຄົມນິຍົມ 


a v ' 


ຍັ້ງບໍ່ທັນຄົບຖ້ວນແລະສອດຄ່ອງແທ້ຈິງ, ຈໍາກັດໃນ 
ການຮັບຮູ້ກ່ຽວກັບບົດບາດຂອງວິທະຍາສາດ-ເຕັກ 
ນຶກແລະບົດບາດປັດໄຈຄົນແລະບັນຫາອື່ນ. ສະນັ້ນ, 
ໃນຊ່ວງຊູມປີ70ແລະຕົ້ນຊູມປີ80ຂອງສະຕະວັດ 
ທີ%%ແມ່ນເຮັດໃຫ້ປະເທດຊາດຕົກເຂົ້າສູ່ວິກິດການ 
ທາງດ້ານເສດຖະກິດຢ່າງຫັກຫ່ວງ, ເປັນບັນຫາຕັ້ງ 


& a 4 ເ 4 ດ | ik; 
ຂົນທີ່ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ ໃຫ້ມີການປ່ຽນແປງໃຫ່ 


ເພື່ອກໍ່ສ້າງສັງຄົມນິຍົມ ຢູ່ ສສ ຫວຽດນາມ 
x 
ທີໄ 


ໄດ້ຍົກບັນ 


w w 


ໃຫ້ສໍາເລັດນັ້ນຕໍ່ກັບບັນດາຄຸນລັກສ 


ະ ດັກ່າວ 


wv 
ພ 


ນ 


o 


ມາກ່ອນນີ, ພັກກອມມູນິດຫວຽດນາມ 
°o dv ນ ou ນ 1 ນ 
ດາທິດທາງທີ່ຕ້ອງໄດ້ປະຕິບັດໃນການຂ້າມຜ່ານກ້າວ 
Ss 4 1-3 oo 1 4 
ຂົນສັງຄົມນິຍົມຢູ່ສສຫວຽດນາມ ໃນປີ 2011 ໄດ້ 
oo °o Pi ພ ງ a 
ກໍານົດ8ທິດທາງ ໂດຍໄດ້ມີການດັດປັບ, ເພີ່ມເຕີມ 
4 & a 23 d 4 
ທັງເນື່ອໃນ ແລະ ຮູບການພັນລະນາຄື:ຫຼື້ງ: ຍູ້ແຮງ 
ການຫັນເປັນອຸດສາຫະກໍາ,ຫັນເປັນທັນສະໄຫຕິດ 


ພັນກັບການພັດທະນາເສດຖະກິດພູມປັນຍາ, ປົກປັກ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຮັກສາຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ; ສອງ: ພັດທະນາ 


1 
° 


ເສດຖະກິດຕະຫຼາດຕາມທິດສັງຄົມນິຍົມ; ສາມ: ກໍ 
ສ້າງພື້ນຖານວັດທະນະທໍາທີ່ກ້າວຫນ້າ, ຫາກຫາຍສີ 
ສັນຂອງຊາດ;ກໍ່ສ້າງຄົນ,ຍົກສູງຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງ 
ປະຊາຊົນ, ປະຕິບັດໃຫ້ເກີດຄວາມກ້າວຫ້າ ແລະ 
ຄວາມສະເຫີພາບໃນສັງຄົມ;ສື່:ຮັບປະກັນຄວາມ 
ບັນຄົງທາງດ້ານປ້ອງກັນຊາດ, ປ້ອງກັນຄວາມສະ 
ຫງ້ບໍ, ຄວາມສະຫງຶບໍສຸກ ແລະ ຄວາມປອດໄພໃນ 
ສັງຄົມ;ຫ້້າ:ປະຕິບັດແນວທາງການຕ່າງປະເທດ,ເອ 
ກະລາດ, ສິດເປັນເຈົ້າ,ສັນຕິພາບ,ມິດຕະພາບ,ການ 
ຮ່ວມມືແລະພັດທະນາ:ເປັນເຈົ້າການແລະເຊື່ອມ 
ໂຍງກັບສາກົນຢ່າງດັ້ງຫນ້າ; ຫົກ:ກໍ່ສ້າງພື້ນຖານປະຊາ 
ທິປະໄຕສັງຄົມນິຍົມ, ປະຕິບັດມະຫາສາມັກຄືໃນ 
ອາດ, ເພີ່ມທະວີແລະເປີດກວ້າງແນວໂຮມແຫ່ງຊາດ 
ໃຫ້ເປັນເອກະພາບ; ເຈັດ: ກໍ່ສ້າງລັດແຫ່ງກົດຫນາຍ 
ສັງຄົມນິຍົມຂອງປະຊາຊົນ, ໂດຍປະຊາຊົນແລະເພື່ອ 
ປະຊາຊົນ: ແປດ: ກໍ່ສ້າງພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງເຊິງ 
ແມ່ນປັດໄຈຕັດສິນສຸດໃນການປົກປັກຮັກສາ ແລະ 
ສ້າງສາປະເທດສັງຄົມນິຍົມ ແມ່ນເສີມຂະຫຍາຍ 
ບົດບາດການນໍາພາ ຂອງພັກກອມມູນິດຫວຽດນາມ. 

ໃນ8ທິດທາງທີ່ກ່າວມາຂ້າງເທິງນັ້ນແມ່ນບັນ 
ດາທິດທາງພື້ນຖານ,ຮັບປະກັນໃຫ້ແກ່ຄຸນລັກສະນະ 


na w 


4 1-3 oo ad 1-3 °o 
ຂອງສັງຄົມສັງຄົມນິຍົມທີປະຊາຊົນຫວຽດນາມກໍາ 


ສັງລວມແລ້ວ, ບົດຮຽນການນໍາພາຂອງພັກ 
ກອມມູນິດໃນການກໍ່ສ້າງສັງຄົມນິຍົມຢໍສສຫວຽດ 
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ນາມ ແມ່ນອີ່ງໃສ່ຜົນສໍາເລັດຂອງການບນູນໃຊ້ ແລະ 
ເສີມຂະຫຍາຍທຶດສະດີກ່ຽວກັບສະໄຫຂ້າມຜ່ານ 
ກ້າວຂຶ້ນສັງຄົມນີຍົມຢູ່ສສຫວຽດນາມ, ເປັນຕົ້ນແມ່ນ 
ການປ່ຽນແປງໃຫ່. ນັ້ນແມ່ນຫນາກຜົນຂອງການປ່ຽນ 
ແປງໃຫ່ທາງດ້ານຈິນຕະນານການ ແລະ ມີການປະ 
ດິດສ້າງຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ ເພື່ອໃຫ້ຫຼຸດພົນອອກຈາກພະ 
ຍາດເຫັນແກ່ຕົວ, ໃນຕົວ,ຟ້າວຟັງ, ຄໍາພີຕາຍຕົວແລະ 
ອັນນັ້ນກໍແມ່ນຫນາກຜົນຂອງການຄົ້ນຄວ້າທິດສະດີ, 
ສະຫຼຸບພຶດຕິກໍາ ແລະ ສະຫຼຸບລັກສະນະກົດເກນສະ 
ເພາະຂອງຫວຽດນາມ.ເຂິ່ງຜົນສໍາເລັດທີ່ ສສ ຫວຽດ 
ນາມຍາດມາໄດ້ໃນໄລະຍະປ່ຽນແປງໃຫ່ຕະຫຼອດ 
30 ກວ່າປີ ໄດ້ຢັ້ງຢືນໃຫ້ເຫັນວ່າ: ພັກກອມຼນິດຫວຽດ 


2 


ນາມ ນໍາພາ-ຊີນໍາທົ່ວປວງຊົນຢ່າງຖືກຕ້ອງ ແລະ ມີ 
ການປະດິດສ້າງ, ຍຶດຫັ້ນອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມ 
ແລະ ເລືອກຮູບແບບສັງຄົມນິຍົມຕາມບັນດາຄຸນ 
ລັກສະນະທີ່ຫັງສອດຄ່ອງກັບຈຸດພິເສດຂອງປະ 
ເທດ ແລະ ຄົນຫວຽດນາມ ທັງສອດຄ່ອງກັບຍຸກ 
ສະໄຫໃຫ່ ເຊິ່ງແມ່ນຍຸກສະໄຫພແຫ່ງເສດຖະກິດ 
ພູມປັນຍາ ແລະ ເຊື່ອມໂຍງສາກົນ. ໃນນັ້ນ ສິ່ງທີ່ 
ຕ້ອງຄໍານຶງ ແມ່ນການຮຸ້ບນູນໃຊ້ກາລະໂອກາດ ເພື່ອ 
ພັດທະນາ ແລະ ໃຊ້ກາລະໂອກາດ ເພື່ອຄວບຄູມສິ່ງ 
ທ້າທາຍ, ພ້ອມກັນນັ້ນ ກໍ່ຜ່ານຜ່າ, ຫັນປ່ຽນໄດ້ບັນ 
ດາສິ່ງທ້າທາຍທົດສອບໃຫ້ກາຍເປັນກາລະໂອກາດ 

ະເຮັດໃຫ້ມັນກາຍເປັນກໍາລັງແຮງຮັບປະກັນໃຫ້ແກ່ 
ການຍຶດຫມັນຈຸດຫນາຍເສັ້ນທາງສັງຄົມ ນິຍົມຢູ່ສສ 
ຫວຽດນາມ...Y 
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ເນືອໆໃນໂອກາດສົງທາຍປີເກົາ ຄ.ສ 2022 ແລະ ຕອນຮັບປີໄພຄ.ສ 2023 ກົນໂຄສະ 
ນາກໍສາໆພັກ-ພະນັກວານພອນດວຍພະນັກວານທັໆພົດຂໍສະແດໆຄວານຮູບນຄຸນຢາວສູວທີຕະ 
ຫຼອດໄລຍະເວລາ 1ປີຜານນາກົນໂຄສະນາກໍສາໆພັກ-ພະນັກງານພວກເຮົາໄດຮັບການເອົາໃຈ 


ໃສນາພາ-ຊົປາຢາໆໃກອິດ ແລະ ໄດຮັບການຮວນມີຊວຍເທື່ອຈາກການນາຜັກ-ລັດ , ການຈັດ 


' 
° 


ະ ; i tt 0.4 
ຕີວ,ທຸກພາກສວນຕະຫຼອດຮອດເຟືອນຣວນວານ,ເພືອນຜູອານວາລະສານກໍສາໆພັກໃນທົວປະເທດ 


00 OQ 


ໄອ 2 oA a 0 © o° 83 ° © @) Q. 
ທີໄດປະກອບສວນສົງບົດຂຽນປະເພດຕາວໆ , ຄາຄິດຄໍາເຫັນ , ຄ່າຕໍານິຕິຊົມທີຈິວໃຈ ແລະ ມີ 
ປະໃຫຍດສູໆ ນາຍັງກົນໂຄສະນາກໍສາວພັກ-ພະນັກວານ ແລະ ອ໊ກເທື່ອພິວຂໍສະແດງຄວານ 
ຂອບໃຈນາຍັວພາກສວນລັດວິສາຫະກິດທິໂດໂຫການອຸປະຖາວາລະສານກໍສາໆພັກ, ເຊິງເປັນ 
ການປະກອບສວນອັນສາຄັນເຂົາໃນວຽກວານໂຄສະນາກໍສາໆພັກ-ພະນັກງານ  ໃຫມີເນືອໃນ 
ເລີກເອິ້ງ, ມີຄວານທັກແຫນ, ເຊັ່ນແຊໆ ເຮັດທຼອນຫາທີການເນືອໆຂອງຕົນ. 

© aE w = w vw oO °°. & 0 

ກົນໂຄສະນາກສາວຟກ-ຟະນກໆານພອນດວຍພະນກງວານທງພດ ຊໍຖໂອກາດນປສໆພອນ 
ໄຊອັນປະເສີດນາຍັງບັນດາທານການນໍາພັກ-ລັດ ເວົ່າລວນ, ຄະນະພັກຄະນະຈັດຕັໆສູນກາວພັກ 
ເວ່າສະເພາະ, ບັນດາບໍລິສັດ , ລັດວິສາຫະກິດ, ເພືອນຣວນວານ, ເພືອນຜູອານ ແລະ ຜູຊົນໃຊວາ 
ລະສານກໍສາໆພັກທຸກທົວຫາ ຈີວມີສຂະພາບເຊັນແຂວ, ມີຄວານຜາສຸກໃນຊີ້ວິດສວນຕົວ , ຄອບ 


ຄົວ ແລະ ມີຜົນສາເລັດໃນຫາທີວຽກວານຕະຫຼອດປີ 2023 ນີດວຍເຖີດ. 


49 


ວາລະສານ “ໍ່ສໍາງພັກ” ປະຈາໍເດືອນ 12/2022 


[27 
ມນານປລກກຫລດວບປຂກນບດ 
ໆເພື່ຂຽນຫົດ 


) & 
2022 


1 ເຂີຍເນ້ອງຊ້າ 5 ນົດ 21 ອານຸສອນ ສານມະນີ 2 ບົດ 

2 ແສງອາລຸນ 5 ນົດ 22 ສຸກສະດາ ສຸລິໃຈ 2 ບົດ 

3 ສັນຕິບານ 5 ບົດ 28 ອານຸພອນ ດີວົງທອງ 2 ນົດ 

4 ດວງດີ 4 ນົດ 24 ຄໍາເລີດ ອຸນນະຄໍາ 2 ບົດ 

5 ປອ. ສົນນະຄອນ ດວງບັນດິດ 4 ນົດ 25 ຈໍາປາແດງ 1 ນົດ 

6  ເຄ່ນດີ ທ້ານະວອນ 4 ບົດ 26 ໃພທູນ ສຶພົມພ້ກດີ 1 ບົດ 

7 ສຸນທອນ ທອງຊະນະ 4 ນົດ 27  ງາລົດໃຊ ກອກມີລາ 1 ນົດ 

8 ປທ. ນ້ວທອງ ຂຸນຊຽງທົງ 3 ນົດ 28 ຄໍາສະຫວັນ ພົມມະວົງ 1 ບົດ 
9  ສົນາພາຍ ສີປະເສິດ 3 ນົດ 29 ຈັນທະສອນ ດວງພະຈັນ 1 ນົດ 
10 ແສງຄໍາ 3 ນົດ 30  ນົກສະຫຽນ ພົມມະຫານ 1 ບົດ 
11 ປອ. ວິສຸກ ພົນພໍທັກ 2 ນົດ 31  ວິລດ ສຸນິຈັນ 1 ນົດ 

12 ແສງວອນ ແກ້ວນນັນລັດ 2 ບົດ 32 ຄອນຄໍາ ໂສລູດຕະນະວົງ 1 ນົດ 
13 ຄໍາມະລາ ສຸວົງ 2 ນົດ 33  ຽນນາ ພົມນະວົງ 1 ນົດ 

14  ພັດສະໄນນ 2 ບົດ 34 ອານຸພອນ ດີວົງທອງ 1 ບົດ 
15  ວົລະສະ(ານ 2 ນົດ 35 ນວນທອງ ຊຍະເສນ 1 ນົດ 
16 ສໍານຽງ ເມກລັນດອນ 2 ນົດ 36 ນານ ມູນປະເສີດ 1 ບົດ 

17  ສຶນຈົດ ສີປະເສີດ 2 ບົດ 37  ໄພ້ງສອນ ແກ້ວວິໄລ 1 ນົດ 

18  ລູກສາວທຼ້າ 2 ນົດ 38  ທົງແກ້ວ ວົໃນວົງ 1 ນົດ 

19 ສ. ສົດໃສ 2 ນົດ 39 ຄໍາແຍງ ຄອນໄຊຍະກົດ 1 ບົດ 
20  ລົດໃຊຍະ ແກ້ວບົວພາດ 2 ນົດ 40 ກັນຍາ ໃຊຍະວົງສາ 1 ນົດ 
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2 


ອື່ນປອນ ວົງຫາເທບ 1 ບົດ 
ສັນຍາລັກ ແກັວຄໍາຮຸງ 1 ບົດ 
ລີຈັນ ສຸລົທ້າ 1 ນົດ 
ຈັນອາລີຈິດ ສໍພາບມີໄຊ 1 ບົດ 
ອຸດົມພອນ ສີຫາລາດ 1 ນົດ 
ສີອໍາພອນ ຈັນທະວົງສາ 1 ນົດ 
ແສງໃພລິນ ຈັນທະວີສຸກ 1 ບົດ 
ຈິດຕະກອນ ກອງບົວຄໍາ 1 ບົດ 
ສຸນີຈັນ 1 ນົດ 


ຈັນທະຈອນ ລືຽັນແສງທອງ 1 ນົດ 


ນໃກ ແສງຄໍາໃສ 1 ນົດ 
ແສງແກ້ວ 1 ບດ 

ແກ້ວຕາ ພັນດານຸວົງ 1 ບໍດ 
ກີ ຊົງສ່າຫວ່າງ 1 ນົດ 
ກອງຄໍາ ນິຕົວົງ 1 ນົດ 
ສີພອນ ມິດໃນຕີ 1 ບົດ 
ຈັນສ໊ ໂພສີຄໍາ 1 ບົດ 
ພໍນພາ ໃຊຍະຝົນ 1 ນົດ 
ສົມນືກ ຄຸນປະເສີດ 1 ນົດ 
ຄໍາສະທດ ໃຊບຸນເຮອງ 1 ບົດ 
ອາໂນທໍາ ພັນທະວົງ 1 ນົດ 
ສົນຫວັງ ເກັດສີນາ 1 ນົດ 
ລົດຖື ສີສຸວົງ 1 ນົດ 


ສຸກສະຫວາດ ເທບພະວົງ 1 ບົດ 
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ນຸນທັນ ໄຊຍະວົງ 1 ນົດ 
ຈັນທະສອນ ດວງພະຈັນ 1 ນົດ 
ພອນເສັງ ສຶລິປັນຍາພອນ 1 ບົດ 
ບົວໃສ ໃຊຍະບັດ 1 ບົດ 

ວຽງໄຊ ມະຫາທິລາດ 1 ນົດ 
ສີພອນ ນົດໃນຕິ1 ບົດ 

ບຸດສະດີ ທະນະເມືອງ 1 ບົດ 
ສຸພາວັນ ໃຊປັນຍາ 1 ບົດ 
ສີສະຫວາດ ແສນທະຈັນ 1 ນົດ 
ແກ້ວລະຄອນ ທິລາວັນ 1 ນົດ 
ແສງແກ້ວ ພົນນະວົງ 1 ນດ 
ພອນສະຫຽນ ລາຊະບັນເທົາ 1 ນົດ 
ນົງຄານ ທໍາມະວົງ 1 ບົດ 
ບົວຄໍາ ພັນທະວົງ 1 ນົດ 
ແກ້ວນະຄອນ ແສງວາດວງ 1 ນົດ 
ບຸນເຖິງ ແສງມະນີ 1 ບົດ 

ປທ. ຄໍາເສົາ ອໍາມະສອນ 1 ນົດ 
ປທ. ແກ້ວໄຊ ນະນີວົງ 1 ນົດ 
ແພງໃຈ ທໍານະວົງສາ 1 ນົດ 
ສົນໃຊທ້າ ດວງພະນີ 1 ບົດ 
ສີພອນ ກອງຈໍາປາ 1 ບົດ 
ສິນທະນູ ໂຄດປັນຍາ 1 ບົດ 
ຄອນຄໍາ ພະທິທັກ 1 ບົດ 

ບົວສອນ ສຸລິວົງ 1 ນົດ 
ປະທຸມພອນ (ພ້ດວັນຄ້າ 1 ບົດ 
ປອ ນ. ດາວອນ ບຸດທະນຸວົງ 1 ບໍດ 
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